
HUBUNoAN KERJA

DAN PEETUTUSAN HUBUNoAN KERJA

Oleh : Unar Kasim*)

Bogion Pertoma

HUBUNGAN KERJA

Hubunoon Kerio

ubungon kerjo odoloh, hubungon

(hukum) ontoro pengusoho dengon

pekerjo/buruh (koryowon) berdosorkon

Perjorliion Kerjo. Dengon demikiqn,

hubungon kerjo tersebut odoloh

merupokon sesuotu yong obstrak,

sedongkon perjonjion kerjo odoloh

sesuotu yong konkrit, nyoto. Dengon

odonyo perjonjion kerjo, moko okon lohir

perikoton. Dengon perkotoon loin,

perikoton yong lohir koreno odonyo

perjonjion kerjo iniloh yong merupckon

hubungon kerjo. Menurut UU Nomor 13

Tohun 2003 tentong Ketenagakerjoon,

unsur-unsur hubungon kerjc terdiri dori

odonyc pekerjoon, odonyo perintoh don

odonyo upoh (Posol 1 ongko 15 UUK).

Sedongkon hubungon bisnis odoloh

hubungon yong didosorkon podo hubungon

kemitroon otou hubungon keperdotoon

(burgerlijke naatschap, partnership

agreenent).

Perlonjion KerJo

Perjonjion kerjo odolqh perjonjicn yong

dibuot ontoro pekerjo/buruh (P/9,

koryowon) dengon pengusoho ctou pemberi

kerjo yong memenuhi syorot-syorot kerjo,

hok don kewojibon poro pihok (Posol I

ongko 14 UUK). Perjonjion kerjo dopot di

buot secoro tertulis don dopot di buot

secoro lison (Posol 51oyot (1) UUK).

Syorot sohnyo perjonjion kerjo,

mengocu podo syorot schnyo perjonjion

(perdoto) podo umumnyo, yokni :

o. odonyo kesepokoton ontoro poro pihok

(tidok oda dwang -poksoon-, dwaling -

penyesoton/kekhiloforr- otou bedrog -

penipuan);

b. pihok-pihok yong bersongkuton

mempunyoi kemompuon otou kecokopon

untuk (bertindok) melokukcn

perbuoton hukum (cokop usio don tidok

dibowoh perwolion/pengompuon);

lnfo Hukum Votume 2 Tahun Ke Vl 2004 1 5



\ '_

c. odo (objek) pekerjoon yong

diperjonjikon; don

d. (causa) pekerjaon yong diperjonjikan

tersebut tidok bertentongon dengon

ketertibon umum, kesusiloon don

peroturon perundong-undongon yong

berloku (PASAL 52 oyot (1) UUK).

Apobilo perjonjion kerjo yang

dibuot oleh pihok-pihok tidok memenuhi 2

syorot owol sohnyo (perjonjion kerjo)

sebagoimono tersebut yokni tidok odo

kesepokoton don odo pihok yong tidok

cokop untuk bertindok, moko perjonjion

kerjo dopot dibotolkon. Seboliknyo opobilo

perjonjion kerjo dibuot tidok memenuhi ?

syorot terokhir sohnyo (perjonjion kerja)

yokni obyek (pekerjoonnyo) tidok jelos

dan causanyo tidok memenuhi ketentuon,

moko perjonjionnyo botol demi hukum (null

and void).

Sebogoi perbondingon, dolom Kitob

Undong-undong Hukum Perdoto (KUH

Perdoto, Bwgerlijke Wefbook),

pengertion perjanjian kerja

(arbeidsovereenkonst) terdopot dolom

Posol 1601o yoitu suotu perjojion dimonq

pihok yong sotu -buruh-, mengikotkon diri

untuk bekerjo podo pihck yong loin

mojikon, selomo woktu tertentu denggn

menerimo upoh. Pengertion tersebut

terkeson honyo sepihok sojo, yokni honyo

buruh yong mengikotkon diri untuk

bekerjo podo mojikon (pengusoho). Oleh

korencnyo, Prof. Soepomo berpendopot

bohwo perjonjion kerjo sehorusnyo odoloh

suotu perjonjion dimono pihok yong sotu

(buruh) mengikotkon diri untuk bekerjo

pado pihok loin (mojikon) selomo suotu

woktu tertentu dengon menerimo upoh

don pihok yong loin (mojikon) mengikotkon

diri untuk mempekerjokon pihok yong sotu

(buruh) dengon memboyor upoh.

Sementoro Prof. Subekti

memberikan pengertion, perjonjion kerjo

cdoloh suotu perjonjion ontoro seorsng

buruh dengon seorong mojikon yong

ditondoi dengon cini-ciri odonyo upoh otou

goji tertentu, odonhyo suotu hubungon

otos bowoh (dientsverhouding) yokni suotu

hubungon otos dosor pihok yong sotu,

mojikon berhok memberikqn perintoh yong

horus ditooti oleh pihok loinnyo.

Dengon demikion, dopot

disimputkon bohwo dolam perjonjion kerjo,

setidok-tidoknyo mengondung 4 unsur,

yokni odo unsur pekerjaan, odo upoh, don

ada (dibawoh) perintah serto odo waktu

tertentu.
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Jenis Hubungon Kerjo

Sesuoi dengon kondisi don sosoron yong

okqn dicopoi dolom kurun woktu yong

berbedo, jenis-jenis pekerjoon dopot

dibJdokon dolom 2 bentuk, yokni :

pertomo, pekerjoon yang dilokukon secoro

berulong otou pekenjoan yong dilokukan

secoro terus-menerus dolom jongko woktu

yong tidok tertentu, don keduo, pekerjoon

yong menurut sifot don jenis serto

tuntuton kegiotonnyo perlu dilokukon

dolom jongko woktu tertentu yang relative

pendek (Prof. Poyomon, hol. 69). Pekerjoon

seperti (enis yong terokhir itu dopot

dikelolo sendiri otou diborongkon kepodo

orong loin, kelompok atau unit usoho loin.

Berdosorkon hol tersebut di otos,

terdopot 2 mocom hubungon kerja, yokni

o. Hubungon Kerjo berdosorkan

Perjonjion Kerjo Woktu Tertentu

(PKWT)*,

*PKWT ini dopot didosorkon otos

- jongko woktu tertentu, otou

- selesoinyo suotu (poket) pekerjoan

tertenfu.

b. Hubungon Kerjo berdosorkon

Perjonjion Kerjo Woktu Tidok

Tertentu (PKW:[D.

Keduo jenis hubungon kerjc ini okon

dibohos podo bogion berikutnyo.

Berokhirnyo Perjonjion Kerjg

_Perjonjion kerjo berokhir koreno :

1. pekerjo/buruh meninggal.

2. berokhirnyo jongko woktu yong

ditentukon dolom perjonjion (opobilo

PKWr).

3. odonyo putuson pangodilon don otou

putuson / penetapan lembogo ppHI

yong inkrocht,atau

4. odonyo keodoon otou kejodion

tertentu yong (teloh) tercontum dolom

PK,PP otou PKB yong menyebutkon

berokhirnyo hubungon kerjo.

Perjonjion Kerjo tidok berokhir (hubungon

kerjo tetop berlonjut ) koreno :

o. meninggolnyo pengusoha; otou

b. berolihnyo hok otos perusohoon

(menurut Posol 153 ayot (1) :

perubohon kepemilikon dori pengusoho

(pemilik) lomo ke pengusoho (pemilik),

boru koreno :

- penjuolon (take over/okuisisi/

divesfasr)

- peworison, otou

- hiboh.
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Lebih lonjut disebutkon bohwo opabilo

terjodi pengolihan kepemilikon perusohoan

sebogoimono tersebut (huruf b) moko

hok-hok pekerja/buruh menjodi tonggung

jowob pengusoho boru, kecuoli ditentukon

(diperjonjikon) loin dolom perjonjion

pengolihon (bilo penjuolan don hiboh)

tonpo mengurongi hok-hok pekerjo/buruh.

Dolom hol pengusaho (yang

meninggol) adoloh orong perseorongon,

moko ohli woris pengusoho tersebut dopot

mengokhiri hubungon (perjojion) kerjo

dengon pekenjo/buruh (seteloh meloui

perundingon). Dengan kota loin, dolom

konteks ini mutlok tidqk berloku bogi

korporosi yong berbodon hukum.

Persoolnnyo, opokoh perlu ijin

(penetopan)? Menurut 154 huruf d, bilo

pekerjo/buruh meninggol, tidok perlu ijin.

Seboliknyo dolom hol

pekerjo/buruh meninggol dunio, moko ohli

woris pekerjolburuh berhok mendopotkon

hok-hok sesuoi dengon peroturon

perundong-undongon (yokni Posol 166

UUK) otou sesuoi yong teloh diotur dolom

PK, PP otou PKB. Menurut Posol 166 bohwo

opobilo pekerjo/buruh meninggol dunio,

moko ohli worisnyo diberikon sejumlah

uang yong besor perhitungonnyo somo
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dengon parhitungon 2 koli uong pesongon,

1 koli uong penghongoon moso kerjo don

uong penggontion hok.

PERJANJIAN KERJA WAKTU
TERTENTU

Pengertion
Perjonjion kerjo woktu tertentu (PKWT)

odoloh perjonjion kerjo ontoro

pekerjo/buruh dengon pengusaho untuk

mengodokon hubungon kerjo dolqm woktu

tertentu otou untuk pekerjoon tertentu

yong bersifot sementoro (Posol 1 ongko 1

Keputuson Menteri Tenogo Kerjo don

Tronsmigrosi Nomor KEP-

100/MEN/VT/?OO4 tentong Ketentuon

Peloksonoon Perjonjion Kerjo Woktu

Tertentu, selonjutnyo disebut Kepmen-

t@/2oo4).

Pengention tersebut sependopot

dengon pendopot Prof. Payomon

Simonjuntok bshwo PKWT odqloh

perjonjion kerjo ontoro pekerjo/buruh

dengon pengusoho untuk meloksanokon

pekerjoon yong dipepkirokon selesoi dolom

woktu tertentu ycng relotif pendek yong

jongko woktunyo poling lomo 2 tqhun, don

honyo dopot diperponjong sotu koli untuk

poling lomq somo dengon woktu perjonjion

kerjo pertomo, dengon ketentuon seluruh

(moso) perjanjion tidok boleh melebihi



tigo tohun lomonyc. Lebih lcnjut

dikotokon, bohwo opabilo PKWT dibuot

untuk jongko woktu 1 (sotu) tohun, moko

honyo dopot diperponjong sotu koli dengon

jongko woktu (perponjongon) moksimum 1

(sotu) tohun. Jiko PKWT dibuot untuk 1i

tohun, moko dopot diperponjong selamo 1

+ tohun. Demikion jugo opobilo PKWT

untuk 2 tohun, honyo dopot dipenponjang 1

tohun sehingga seluruhnyo moksimum 3

tohun (Prof. Poyomon Simondjuntok, hol.

70).

PKWT odoloh perjcnjion bersyorot, yokni

(ontoro loin) dipersyorotkon bahwo horus

dibuot tertulis don dibuot dolom bohaso

fndonesio, dengon oncomon bohwo opobilo

tidok dibuot secoro tertulis don tidok

dibuot dengon bohoso fndonesio, moko

dinyotakon (dionggop) sebogoi PKWTT

(PAsol 57 oyot (2) UUK). PKWT tidok

dopot (tidok boleh) dipersyorotkan odonyo

moso pencoboon Qorobafion), don opobilo

dolom perjonjionnnyo terdopot / diodokon

(klousol) mosa percoboon dalom PKWT

tersebut, moko klousul tersebut dionggop

sebogai tidok pernoh odq (botol demi

hukum). Dengon demikian opobilo

dilokukqn pengokhiron hubungon kerjo

(podo PKWT) korena oloson moso

percoboon, moko pengusoho dionggop

memutuskan hubungon kerjo sebelum

berokhirnyo perjonjion kerjo. Don oleh

koreno pengusoho dopot dikenokon sonksi

untuk memboyor gonti kerugion kepodo

pekenjo/buruh sebesor upoh

pekerjo/buruh sompoi botos woktu

berokhrinyo jangko woktu perjonjion

kenjo.

PKWT tidok dopot diodakon untuk

pekerjoon yqng bersifot tetop, tetopi

PKWT honyo dopot dibuot untuk

pekerjcon tertentu yong menurut jenis

don sifot otou kegioton peker:joonnyo okon

selesoi dolom woktu tertentu (Posol E9

oyot (2) don (3), yokni :

pekerjoon (poket pekerjoon) yong

sekoli selesoi otou pekerjoan yong

bersifot sementoro.

b. pekerjoon yong (woktu)

penyelesoionnyo diperkirokon dolom

woktu yong tidok 'terlolu lomo don

poling lomo 3 tohuni khususnyo untuk

PKWT berdosorkon selesoinyo (poket)

pekerjoon tertentu.

Pekerjoon yong bersifot musimon, otqu

Pekerjoon yong berhubungon dengon

produk boru, kegoiton boru, otou

c.

d.
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produk tombohon (yong mosih dolom

moso percoboon otou pe4iojokon).

PKWT yong didosorkon podo peket

p,ekerjaon yong sekoli selesoi otou

pekerjoan yong bersifot sementoro serto

pekerjoon yong (woktu) penyelesoionnyo

diperkirokon dolom woktu yong tidok

terlolu lomo, odoloh PKWT yong

didosorkon otos selesoinyo pekerjoon

tententu.

Dolqm PKWT yong didcsorkon otos

selesoinyo pekerjoon tertentu tersebut,

dibuot honyo untuk poling lomo 3 tohun,

don dalom perjonjionnyo horus

dicontumkon botoson (poket) pekerjoan

dimoksud sompoi sejouhmono dinyotokon

selesoi. Apobilo pekerjoon tertentu yong

diperjonjikon terserbut, dopot

diselesaikon lebih owol dori yong

diperjonjikon, moko PKWT berokhir otou

putus demi hokum. Dengon koto loin,

perjonjion berokhir dengon sendirinyo

pado soot selesoinyo pekerjoon.

PKWT untuk pekerjoon yqng

bersifot musimon, odoloh pekerjoon yong

dalom peloksonoonnyo tergontung podo

musim otou cuoco tertentu yong hcnyo

dopot dilokukon untuk sotu jenis

pekerjoon podo musim tertentu. Demikionr

jugo untuk pekerjoon yong horus dilokukon

untuk memenuhi pesonon otou target

tertentu dikotegorikon sebogoi pekerjoon

musimon. Nomun honyo dopot dilokukon

bogi pekerjo/buruh yong melokukon

pekerjoon tombohon (Posol 5). Pengusoho

yong mempekerjokon pekerjo/buruh

berdosorkon PKWT yong bersifot

musimon, peloksonoonnyo dilokukan dengon

membuot Doftor Nomo-nomo

pekerjo/buruh yong melokukon pekerjocn

(Posol 6).

PKWT untuk pekerjoon-pekerjqon

yqng berhubungon dengon produk boru,

kegioton boru otou produk tombohon yong

mosih dolom (mqsg) percoboon otou

pgrnjojokon dijeloskon lebih lonjut dolom

Kepmen IOO/?OO4 bohwo PKWT tersebut

honyo dopot dilokukon untuk jongko woktu

poling lomo 2 tohun don dopot

diperponjong untuk sotu koli perponjongon

dolom moso sotu tohun. PKWT untuk

pekerjoon-pekerjoon yong berhubungon

dengon produk boru, kegioton boru otou

produk tombqhon yong mosih dolom (moso)

percobaon otou penjojokon terserbut

honyo boleh dilokukon oleh pekerjo/buruh

yong melokukon pekeroon di luor kegioton
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otou di luor pekerjoon

dilokukon perusohoon.

yong bioso

Disomping beberop jenis PKWT

terserbut di otos, dolom prkotek sehori-
t

hori, dikenol jugo perjonjion kerjo

horion lepos. Pekerjoon-pekerjoon

tertentu yong beruboh-uboh dolom hol

woktu don volume pekerjoon serto

(pemboyoron) upoh yong didosorkon podo

kehodiron, dopat dilokukon melolui

perjoqjicn kerjo horion lepos tersebut.

Pelaksonoon perjonjion kerjo horion

lepos dilokukon apobilo pekerjo/buruh

bekerjo kurong dari ?l (duopuluh sotu)

hori (kerjo) dolom sotu bulon.

Nomun opobilo pekerjolburuh

bekerjo terus-menerus melebihi 21 hori

kerjo selomo 3 bulon berturut-turut otou

lebih, moko stotus perjoqiion kerjo

horion lepos beruboh menjodi PKWTT.

perjonjion kerjo horion lepos odoloh

merupokon pengecuclion (lex specialis)

dori ketentuon PKWT podo umumnyo

seponjong memenuhi syorot-syorot don

ketentuon (khususnyo mengenoi) jongko

woktu sebogoimono tersebut diotos.

Pengusoho yong mempekerjokon

pekerja/buruh podo pekerjaon-pekerjaon

tertentu secoro horion lepos, wojib

membuot perjanjian kerja harian lepas

secoro tertulis. Perjonjion kerjo

dimoksud, dopot dibuot secoro kolektif

dengon membuot doftor pekerjo/buruh

yong melokukon pekerjoon, dengon moteri

perjonjion, berisi sekurong-kurongnyo :

o. nomo/olomot perusohoon otou pemberi

kerjo;

b. nomo/olomotpekerjo/buruh;

c. jenis pekerjoon yong dilokukon;

d. besornyo upoh don/otou imbclon

loinnyo.

Doftor pekerjo/buruh tensebut

disompoikon kepodo instonsi yang

bertanggung-jcwob di bidong

ketenogokerjoon Kobupoten/Koto

setempot, selombot-lombotnyo 7 hori

kerjo sejok

pekerjo/buruh.

mempekerjokon

Perponiongon don Pembohoruon pKW't-

Sebogoimono dikemukokon podo

bogion owql, bohwa PKWT dopot

didosarkon otcs jongko,woktu tertentu,

don dopot didqsorkon otqs poket

pekerjoon tertentu. PKWT yong

didosorkon otos poket pekerjocn

tertentu, dibuot honyo moksimum 3 fqhun.

PKWT yong didosorkon atos suotu (poket)
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pekerjoon tertentu tersebut tidok dopot

diperponjcng otou diperbohorui (Posol 59

oyot (1) huruf b UUK).

Seboliknyo, PKWT yong didqsorkon
t'

otos jongko woktu tertentu doPot

diodokon untuk (pertomo koli) poling lamo

2 tohun kemudoin boleh diperponjong

(honyo) 1 koli untuk jongko woktu poling

lomo l tohun (Posol 59 oyot (4) UUK).

Apobilo PKWT yqng didosorkon

otos jongko woktu tertentu okon

diperponjong pengusoho horus

memberitohukon (secoro tertulis) moksud

perponjongon tersebut kePodo

pekerjo/buruh (poling lomo) 7 hori

sebelum PK berokhir (Posol 5).

Berkoiton dengon pembohoruon PKWT,

opobilo PKWT diperbohorui, moko

pembohnuon tersebut honyo doPat

dilokukon seteloh melolui "moso jedo"

dengon lenggong woktu (sekurong-

kurongnyo) 30 hori sejok berokhirnyc

PKWT yong lomo (pertomo), don

perborucn ini honyo boleh dilokukon 1 koli

untuk itu jongkc woktu poling lomo 2

tohun.

Dolom koiton dengon PKWT dibuot

otos dosor selesoinyo (poket) pekerjooh
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tertentu, yong korena odo oloson kondisi

tertentu, sahinggo pekerjoon (ternyoto)

belum dopot diselesoikon, moko dopot

dilqkukon pembohoruon PKWT.

Pembahoruon PKWT bisa dilokukon

seteloh melebihi moso tenggong (nasa

jeda) 30 hori seteloh berokhirnyo

perjonjion. Pembohoruon don

tenggonggang woktu (edo) mono, dopot

diotur don diperjonjikon loin (Posol 5 KEP-

100).

Selonjutnyo PKWT untuk pekerjocn yong

bersifot musimqn, tidok dcpot dilokukon

pembohoruon. Demikion jugo PKWT untuk

pekerjoon-pekerjoan yong berhubungon

dengon produk boru, kegioton boru otou

produk tombohon yong mosih dolom @)
percoboon otou penjojokon, jugo tidok

dopct dilokukqn pembohoruon.

Apobilo beberopo syorot PKWT

seperti (onforo loin) perponjongon,

pemborucn, jenis don spesifikosi, tidok

diindohkon, moko demi hukum hubungon

kerjc okon berubah, menjcdi hubungon'

kerjo menurut PKWTT. Jiko terjodi

perubohon hubungcn kerjo menjodi

PKWTT moko berorti pekerjo/buruh

berhok qtos uong pesongon, uong

penghorgoon moso kerjo don uong



penggontiqn hok. Persoalonnyo sejok kopon

perhitungon moso kerjonyo ?. Apobilo yong

dilonggor odoloh jenis don sifat

pekenjoonyo, moko moso kerjonyo dihitung
,

sejok terjodinyo hubungon kerjo. Apobilo

yong dilonggor odoloh ketentuon mengenoi

jongko woktu perponjongon qtou

pemboruon, moko moso kenjo dihitung

sejok odonyo pelonggonon mengenoi jongko

woktu tersebut.

Sanksi Wanprestasi dalam PKVIT

PKWT berokhir podo soot

berokhirnyc jongko woktu yong ditentukon

dolom klousul penjonjion kerjo tersebut.

Apoblio soloh sotu pihok mengakhiri

hubungon kerjo sebelum jongko woktunyo

berokhir otqu sebelum poket pekerjoon

tertentu yong ditentukon dolom

perjonjion kerjo selesoi, otou berokhirnyo

hubungon kerjo bukon koreno

pekerjo/buruh meninggol, don bukcn

koreno berokhirnyo perjonjion kerjo

(PKWT) berdasorkon putusan

pengcdilon/lembaga PPHf, otou bukon

koreno odonyc keodoon-keodoon

(tertentu), moko pihok yong mengokhiri

hubungon kerjo diwojibkon memboyor

upoh pekerjo/buruh sompoi bqtos woktu

berokhirnyo jongko woktu perjonjion

kerjo (Posol 162).

Tertentu

Menteri Tenogo Kerjo don Tronsmigrosi

dopot menetopkon (dengon

Kepmenokertrons) tensendiri ketentuon

PKWT-Khusus untuk sektor usoho dan /
qtou pekerjoon tertentu, seperti podo

sektor Minyok don 6os Bumi yong diotur

dolom Peroturon Menteri Tenogo Kerjo

Nomor Per-05/MEN/199b tentong

Perjonjion Kerjo Woktu Tertentu podo

Perusqhoon Pertambongon Minyok don 6os

Bumi.

PERJANJTAN KERJA WAKTU TIDAK

TERTENTU

Perjonjion kerjo woktu tidok

tertentu (PKWTT) odolah perjonjion

kerjo ontoro pekerjo/buruh dengon

Pengusoho untuk mengcdokon hubungon

kerjo yong bersifot tetop. Podo PKWTT

ini dopot disyorotkon odonyo moso

percoboan (moksimol 3 bulon).

Pekerjo/buruh yong dipekerjokon dolom

moso percoboon upohnyo horus tetop
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sesuoi dengon stondor upoh minimum yong

berloku.

Apobilo PKWTT dibuot (moksudnYo

diperjonjikon) secoro lison, moko
,
pengusoha wojib membuot surot

pengongkoton (Poscl 63 cYot (1)).

Bogion Keduo

PEIAUTU5AN HUBUNoAN KERJA

Pemutuson hubungon karjo (PHK) odoloh

pengokhiron hubungon kerjo koreno suotu

hol tertentu yong mengokibotkon

berokhirnyo hok-hok don kewojibon

Qtresfasi don kontra-persfas) ontoro

pekerjo/buruh dengon pengusoho (Posol 1

ongko 25).

PHK merupokon suotu Peristiwo

yong tidok dihoropkcn terjcdinYo,

khususnyo dori pihok pekerjo/buruh,

koreno dengon PHK tersebut,

pekerjo/buruh yong bersongkuton okon

kehilongon moto pencohorion untuk

menghidupi dirinyo dqn keluorgonyo. Oleh

korenonyo pihok-pihok yong terlibot dolom

hubungon industriol (yokni pengusoho,

pekerjo/buruh, serikot pekerjo/serikot

buruh, don pemerintah) hendoknYo

mengusohakon dengan segolo uPoyo ogor

jongon terjodi PHK. Woloupun demikign,
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opobilo segolo upoyo teloh dilokukon

(secoro biportite), don PHK tidok dopot

dihindori, moksud PHK tersebut wojib

dirundingkon (membohas mengenoi hok-

hok otos PHK) oleh pengusoho dengon

serikot pekerjo/serikot buruh otou

pengusoho dengon pekerjo/buruh yong

bersongkuton (opobilo tidok menjodi

onggota serikot pekerjo/serikot buruh

otou tidok odo SPIS8 di perusohoon

tersebut). Seteloh perundingon benor-

benor tidok menghosilkon pensetujuon

(PB), pengusoho honyo dopot memutuskon

hubungon kerjo (PHK) seteloh memperoleh

penetopon (izin) dori 'lembogo PPHI.

Dengon kqto loin, PHK yong tidok terdopct

oloson don normanyo dolom UUK, dopot

dilakukon dengon besoron hok-hoknyo

horus disepokoti melolui perundingon

(dituongkon dolom PB).

JENI5 PHK

Dolom literoture hukum

ketenogokerjoon, dikenol odonyo beberopo

jenis pengokhiron hubungon kerjo (PHK),

yokni :

1. PHK oleh majikon / penguscho;

2. PHK oleh pekerjo/buruh

3, PHK demi hukum;



4. PHK oleh pengodilon (PPHI)

Pemutuson hubungon kerjo (PHK)

podo PKWT berakhir koreno berokhirnyo

jongko woktu perjonjion kerjo yong teloh

disepokoti. PHK podo PKWT ini termosuk

jenis PHK yong terjodi demi hukun, yaitu

PHK yong terjodi dengan sendirinyo

(secoro otomotis) podo soct berokhirnyo

jongko woktu yang ditentukon dolom

perjonjion kerjo, kecuoli dilokukon PHK

koreno odonyo pengokhiron hubungon

kerjo oleh soloh sotu pihok. Nomun

pemutuson hubungon kerjo (PHK) podo

PKWTT dopot berokhir koreno berbogoi

mocom sebab sebogoimono diotur dolom

peroturcn-perundong-undongon, sesuoi

dengon kelompok jenisnyo, yokni (ontaro

loin) :

1. PHK oleh mojikon;

o. PHK koreno pekerjo/buruh

melqkukon kesolahon berot (Posal

158 ayot (4)

b. PHK koreno pekerjo/bunuh

(seteloh) ditohon pihak berwojib

selqmo 6 (bulon) berturut-turut

disebabkon melokukon tindok

pidono di luor perusohoon (Posol

16O ayat (3)

c. PHK setelah melolui

peringoton) I, II don

t6t oyat (3)

d. PHK oleh pengusoho yong tidok

bersedio logi menerimo

pekerjo/buruh (melonjutkon

hubungon kerjo) korenq odonyo

perubahan sfafus, penggabungan

dan peleburan perusahaan (posal

163 oyot (2):

PHK koreno perusohoon tutup

(likuidosi) yong disebobkon bukon

koreno perusahoon mengolomi

kerugion (Posol 164 oyot (Z):

PHK koreno mongkir yong

dikuolif ikosikon mengundurkon diri

(Posol 168 oyat (J):

PHK otqs pengoduon pekerjo/buruh

yong menuduh dqn diloporkon

pengusoho (kepodo pihok yong

berwojib) melokukon "kesotohon,,

don (ternyoto) tidok benor (posol

169 oyot (3):

PHK koreno pengusoho (orong-

perorqngon) meninggol dunio (posol

6l ayot (4);

?. PHK oleh pekerjo/buruh;

SP

ilI
(surot

(Posol

f.
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PHK koreno pekerjo buruh

mengundurkon diri (Posol 162 ayat

(2):

PHK koreno pekerjo/buruh tidok

bersedio melonjutkon hubungon

kerjo disebobkon odonyo

perubahan status, penggabungan,

peleburan don perubahan

kepemilikan perusahaan (Posol 163

oyo'f (1):

c. PHK atas permohonon

pekerjo/buruh kepodo lembogo

PPHI koreno pengusoho melokukon

"kesolohon" don (ternyoto) benor

(Posol t69 ayat (2).

d. PHK otos permohonon P/B korena

sokit berkeponjongon, mengololomi

cocot (totol-tetop) okibot

kecelokoon kerjo (Posol 172)

3. PHK deni hukum,

o. PHK koreno perusohoon tutup

(likuidosi) yong disebobkon

mengolomi kerugiqn (Posal 164 oyat

(1):

b. PHK koreno pekerjo/buruh

meninggal (Pqsol 166);

c. PHK koreno memosuki usio

pensiun (Posol 767 oyal (5): I

d. PHK koreno berokhirnyo pKWT

pertomo (154 huruf b kolimot

keduo)

4. PHK oleh pengodilon.

o. PHK kqreno perusohoon poilit

(berdosarkon putuson Pengodilon

Niogo) (Posol 165);

b. PHK terhodop qnok yong tidok

memenuhi syorot untuk bekerjo

yong digugot melolui lembogo ppHf

(Posol 68).

c. PHK kareno berokhirnyo pK (154

huruf b kolimot keduo)

TZTN PHK

Podo prinsipnyo PHK honyo dopot

dilokukon seteloh memperoleh penetopon

(izin) dori lembogo PPHI (cq. P4D/P4?)

koreno PHK tonpo izin odolqh botol demi

hukum (nu// and rora). Nomun terdopot

beberopo mocom PHK yong tidok

memerlukon izin dimoksud, ontoro lqin :

1. PHK bogi P/B ying masih dalam naia

percobaan bilomono (terlebih dohulu)

teloh dipersyorotkon odonyo moso

percoboon tersebut secoro tertulis.

2. PHK bogi pekerjo/buruh yong

mengundurkan diri (tertulis) otos

b.
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3.

4.

5.

kemouon sendiri tonpo odo indikosi

odonyo tekqnon / intimidosi;

pekerjolburuh mongkir yong

^dikuolifikosikon 
sebogoi mengundurkqn

diri (Posol 168 oyot (1) jo Posol 162

oyot (4) UUK)

Berokhirnyo hubungon kerjo sesuoi

dengon PKWT (dolom hol perjonjion-

kerjonyo untuk woktu tertentu);

pekerja/buruh mencopoi usio pensiun

sesuqi dengon ketentuan (botos usio

pensiun) dolom PK, PP/PKg otou

peroturon perundong-undongon yong

barloku;

pekerja/buruh meninggol dunio (Posol

154);

PHK bogi pekerjo/buruh yong

mengojukan permohonon PHK kepodc

lembogo PPHI dolam hol pengusoho

nelokukon kesolahon, nomun tidok

terbukti odonyo kesolohon tersebut

(Posol 169 ayot (3).

pekerjo/buruh melokukon kesolohon

berqt (Posol 171 jo Posol 158 ayat (1)

pekerjo/buruh melokukon tindok

pidono di luor perusohoon seteloh

ditohon 6 bulon/lebih (Posol l7l 1o

Posol 160 ayot (3) UUK).

Pemufuson hubungon kerjo yong

dilokukon tonpo izin (penetopon) dori

lembogo PPHI (Posol 151 (J) UUK),

demikion jugo PHK bukon koreno otoson

pekerjo/buruh yong mongkir (168), qdoloh

BATAL DEMI HUKUM (botol dengon

sendirinyo, don pengusoho wojib

mempekerjokon kemboli pekerjo/bunuh

yong bersongkuton serfo memboyor

seluruh upoh don hok-hok yong sehorusnyo

diterimq. Kecuoli jiko PHK tersebut

terhodop pekerjo/bunuh koneno oloson

melokukon kesolohon berot (1b8), otou

pekerjo/bunuh melokukon tindok pidono

diluon perusohoan seteloh 6 bulon ditohon

(160 (3), atou mengundurkon diri otos

kemouon sandiri (162) otou kareno

pekerjo/buruh menuduh (tonpo dosor)

kepodo pengusoho me.lokukon kesolohan

(169), dopot di-PHK TANPA IZIN dori

lembogo PPHI (170).

LARANGAN PHK

Pengusoho dilorong meloklkon pHK dengcn

oloson:

1. P/g (pekerjo/buruh) sokit (sesuoi

surot keterongon dokter) selomo

(dolom woktu) 12 bulan secoro terus

7.

8.

9.

lnfo Hukum Volume 2 Tahun Ke Vt 2004 ?7



?,

menerus: (lihot Posol 93 oyot (2) huruf

o).

P/B memenuhi kewojibon terhodop

negaro sesuoi ketentuon peroturon

perundong-undongon yong berloku

(lihot Penjeloson Posql 6 PP No. I
Tqhun 1981 jo Posol 93 ayat (2) huruf

d);

P/g menjolonkon ibodoh (tonpo

pembotoson peloksonoon ibodoh yong

keberapo, (biosonyo ibodoh yong

pertomo upoh diboyor penuh), lihqt

Posol 93 oyot (2) huruf e);

P/B menikoh (lihot Posal 93 oyot (2)

huruf c);

P/B (perempuon) homil, melohirkon,

gugur kondung, otou menyusui bayinya

(lihot Posol 93 oyot (2) huruf c jo

Posol 82 don Posol 83).

P/B mempunyoi hubungon (pertalion)

doroh don semendo, kecuoli (terlebih

dohulu) teloh diotur don ditentukon

loin dolom PK,?P/PKg.

P/B mengodukon pengusoho (kepodo

yong berwojib) yong meloporkon

mengenoi suotu perbuoton tindok

pidcno kejohoton;

Adonyo perbedoon fohom, ogomo,

oliron politik, suku, worno kulit,/

golongon, jenis kelomin, kondisi fisik

otau status perkawinan (sp).

9, P/B cscot tetop, sokit okibot

kecelokoon kerjo / hubungon kerjo

yong menurut keterongon dokter

jongko woktu penyembuhonnyo tidok

dopot ditentukon"

PHK kqreno oloson-aloson tersebut, odoloh

botol derni hukum (botol dengon

sendirinyo) don pengusoho wojib

mempekerjokon kemboli pekerjo/buruh

yong bersongkuton.

PHK

Pado prinsipnyo, opobilo terjodi PHK moko

pengusoho diwojibkon memboyor uong

pesongon (UP) don/otou uong penghorgoon

moso kerjo (UP,l K) don uong penggontion

hok (UPH) yong sehorusnyo diterimo.

Perhitungon UP didosarkon poda

moso kerjo (MK) setiop pekerjo/buruh,

don poling sedikit :

o. m.k. < 1 thn = 1 bln rjph (b/u);

b. m.k. : 1 thn, < 2 thn= 2b/u:

c. m.k.:2 thn,< 3 thn = 3 b/u;

d. m.k.: 3 thn, < 4 thn = 4b/u:

e. m.k. :4 thn, < 5 thn = 5 b/u:

t. m.k.:5 thn,< 6 thn = 6b/u:

3.

4.

5.

6.

7.

8.
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g. m.k. I 6 thn, <7 thn= 7 b/u:

h. m.k. :7 lhn, < 8 fhn = 8 b/u:.

i. m.k.l8 thn / lebih = 9 b/u:

Perhitungon UPMK, ditetopkon sebogoi

berikut I

o. m.k.<3thn =jb/u:
b. m.k. : 3 thn, < 6 thn = 2b/u:

c. m.k.l6thn,<9thn =3b/u:
d. m.k.:9thn,< 12 thn = 4b/u:

e. m.k. I 12 thn, < 15 thn = 5 b/u;

t. m.k. : 15 thn, < 18 thn = 6 6/u:

g. m.k. : 18 thn, < 21 thn = 7 b/u:

h. m.k. t 2l thn, < 24 thn = 8 b/u;

i. m.k. 224 thn / lebih = 70 b/u:

UPH yong sehcrusnyo ditenimo, meliputi :

o. cuti tohunon yong belum diombil don

belum gugur;

biaya/ ongkos pulong untuk P/B don

keluorgonyo ke tempot dimono P/B

diterimo (direkruit);

penggontion perumohon serto

pengo batan dan perawafan dit etapkon

t5% dari UP don / atau UPMK bogi

yong memenuhi syorot.

d. Hol-hol loin yong ditetopkon dolqm PK,

PP otou PKB (:bonus, uong prestosi);

Podo prinsipnyo, cuti tohunon tidok

dopot dikompensosikon dengon uong,

kecuoli opobilo dolom PK, PP/PK}

c.

mengotur don menentukon loin (misolnyo

hok cuti yong tidok diombil, dopot digonti

-dikompensosi- dengon uong). Akon tetopi

dolom hol terjodi PHK don pekerjo/buruh

berhok otos UPH, moko moko hok otos

cuti wojib dikompensosikon dengon uong

berdosorkon Posol 156 oyot (4) huruf o.

Bioyo ongkos pulong, bukon ke

tempot osol pekerjo/buruh, tetopi ke

tempot dimqno pekerjo/buruh diterimo

(direkrut) bekerjo di perusohcon

tersebut.

Penggantian perumahan serto

pengobatan don perawatan ditetopkon

15% telah dijeloskon oleh Menteri Tenogo

Kerjo don Tronsmigrosi dolom surotnyo

kepodo Kepolo Dinos yong

bertonggungjowob di bidong

Ketenogokerjoon Propinsi don

Kobupoten/Koto Nomor 18.KP.04 .?9.ZOO4

tonggol I Jonuori 2004, perihol Uong

Penggontion Perumohan srirtq Pengoboton

dqn Perowoton.

Hol-hol loin seperti tunjongon

tidok tetop, bonus tohunqn jugo diberikon

(opobilo memenuhi syorot).
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Dosor Perhitungg UPoh dolom rongko

PHK

Komponen upoh terdiri doni 3 mocom,

yokni Upoh Pokok (UP), Tunjongon Tetop

(TT) don Tunjongon Tidak Tetop fl-fl.
Komponen upoh yong dijodikon dosor

perhitungon uong Pesongon, uong

penghargoon mqso kerjo don uong

penggontion hok yong sehorusnyo diterimo

yong tertunda, terdiri otos I

o. Upoh pokok;

b. Segolo mocom bentuk tunjongon yong

bersifot tetop (TT) yong diberikon

kepodo pekenjo/buruh don

keluorgonyo, termosuk horgo pebelion

don cotu yong diberikon kePodo

pekerja/ buruh secoro cumo-cumo yong

opobilo cotu hqrus diboYor

pekerjo/buruh dengon subsidi, moko

sebogoi upoh dionggop selisih ontoro

harga pembelian dengon harga Yang

harus dibayar oleh Pekerjo/buruh

(Posol 157 oyat (1) UUK)

Dolom hol penghasilon diboYor

otos dosor perhitungon horion*, moko

penghosilon sebulon odoloh somo dengon

30 (tigopuluh) kali penghosilon sehsri;

Dolom hol upoh diboyor qtos dosor

perhitungon sotuon hosil*, potongofr,

borongon otou komisi, mqko penghosilon

sehori odoloh somo dengon pendopoton

roto-roto per-hori selomo 12 (duobelos)

bulon terokhir, dengon ketentuon tidok

boleh kurong dori ketentuon UMP otou

UMK/Koto;

Dolom hol pekerjocn tergontung podo

keodoon cuoco don upohnyo didosorkon

podo upoh borongon*, mako perhitungon

upoh sebulon, dihitung dori upoh rcto-roto

12 (duobelos) bulon terokhir.

Hubungon kerjo yong berhok otos

"pesongon" adaloh. hubungon kerjo

berdosorkon PKWTT/ permanenf, Nomun

opobilo hubungon kerjonyo didosorkon

PKWT okan tetopi menyimpong dori

ketentuon mengenai jongko woktu

kontrok, perponjongon don/otou

pemboruon kontrok (termosuk ketentuon

odonyo "moso jedo") otou jenis pekerjoon

yong dilokukon odolqh bersifot tetop,

moko pekerjo/buruh akon diboyorkon

"pesongon" dengon dosor perhitungan upoh

sebogoimono tersebut) di otas.

JANI5-JENIS PEAAUTU5AN

HUBUNGAN KERJA DALAA,I UUK

Pemutuson Hubungon Kerjo Koreno

Kesolohon Berot (158)
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Pengusoha dopot melokukon PHK

terhodop pekerjo/buruh dengon oloson

pekerjo/buruh melokukon kesolohon

berot, sebogoi berikut :

o. melokukon penipuon, pencurion otou

penggelapan barang don/otou uong

milik perusohoon;

b. memberikon keterongon polsu otou

yong dipolsukon sehinggo merugikon

perusohoon;

c. mobuk, meminum ninunan keras yang

memobukkon, memokoi don/otou

mengedorkan norkotiko, psikotropika,

don zot qdditif loinnyo di lingkungon

kerjo;

d. melokukon perbuoton o-susilo otou

perjudion di lingkungon kerjo;

e. menyerong, mengonioyo, mengoncqm

otou mengintimidosi temon sekerjo

otou pengusoho di lingkungon kerjo;

t. membujuk temon sekerjo otau

pengusoho untuk melokukan perbuoton

yong bertentongon dengon peroturon

perundong-undongon;

g. dengon ceroboh otou sengojo merusok

otau membiorkqn dolom keodoon

bohoyo borong milik perusohoon yong

menimbulkon kerugion bogi

perusohoon;

h. dengon ceroboh otou sengojo

membiorkon temon sekerjo otou

pengusoha dolom keodoon bohoyo di

tempot kerjo;

i. membongkor otou membocorkon

rohqsio perusohoon yong sehorusnyo

dirohosiokon, kecuoli untuk

kepentingon negoro; otou

j. melokukon perbuoton loinnyo di

lingkungon perusohoon yong dioncom

pidono penjoro 5 (limo) tohun otqu

lebih.

Jenis kesolohon berot loinnyo

dopot diotun dolqm PP/PK9, okon tetopi

opobilo terjodi PHK koreno kesolohon

berqt (dolom PPIPKB) tersebut, horus

mendapot izin dori lernbago yong

berwenong. Demikion juga sebelum

melokukon PHK, horus terlebih dohulu

melolui mekonisme yong ditentukon,

misolnyo dengon memberi Surot

Peringoton (boik berturut-turut, otqu

Surot Peringoton Pertamo don Terokhir)

untuk jenis kesolqhqn berot yong

ditentukan dalom PP /PKB.

Kesalohqn berot sebogoimono

diotur don ditentukqn dolom Posql 158

tersebut, horus didukung dengon

pembuktion sebogoi berikut :
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o. pekerjo/buruh (sedong) tertongkop

tongon;

b. odo pengokuon dori pekerjo/buruh;

, otou

c. odo bukti lain z laporan kejadian dari

pihok yong berwenong di perusohaon

yong bersongkuton (Sotpom), don

didukung oleh sekurong-kurongnyo ?

(duo) orong soksi;

Hqk Pekerjo/Buruh yong di-PHK koreno

Kesolohon Berot

Pekerjo/buruh yong di-PHK

berdosarkon olason kesolohon berot,

dopot memperoleh uang penggantian hak

(sesuoi Posol 156 oyot (4). Don bogi

pekerjo/buruh yong tugas dan fungsinya

tidak newakili kepenfingan pengusaha

secara langsung, seloin (mendopot) uang

pengganfian hak, diberikon uarg pisah

yong besornyo don peloksonoonnyo diotur

(ditentukon) dolom PK, PP /PKB:

Yong dimaksud dengon

pekerja/buruh yang tugas dan fungsinya

newakili kepentingan pengusaha odoloh

pekerjolburuh yong koreno jobotonnyo

(ex-officio) menduduki joboton tertentu

sebagoimono ditetontukon dolam PP/PK9.

Joboton-joboton tertentu tersebutj

dopot ditentukon sotu-persotu

berdosarkon kepentingon (monojemen)

perusohoon ofau ditentukan level tertentu

secoro menyeluruh keotos.

Sebogoimono disebutkan, bohwo

PHK koreno melokukon kesolohon berot

adoloh merupokon soloh sotu jenis pHK

tidqk memerlukon izin dsri lembogo ppHf

(Posol 171 jo Posol 158 ayat (I). Dolom hol

terjodi pemutuson hubungon kerjo kareno

pekerjo/buruh melokukon kesolohon berot

don pekerjo/buruh tidok menerimo pHK

tersebut, moko pekerjo/buruh yong

bersongkuton dopot mengojukon gugoton

ke lembogo PPHI otos PHK dimoksud

(Posol 159).

Pemutuson Hubungon Kerjo Koreno

Pekerjo/Buruh Ditohon (160)

Pengusoho dopat melokukon pHK

terhodop pekerjo/buruh yong seteloh

seloma 6 (enom) bulon (berturut-turut)

tidak dopot melokukon pekerjoon

sebogoimono mestinyo korenc dolom

peroses perkoro pidono tonpo izin dori

lembogo PPHI (Posol 160 oyot (3) jo ayot

(5). Nomun opobila pengadilcn (Perodilon

Umum) memutuskon perkoro pidono

sebelum maso 6 (enom) bulon berokhir,

don pekerjo/buruh dinyotokon tidok
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bersoloh, moko pengusoho wojib

mempekerjokqn kemboli (Posol 160 oyot

(4). Seboliknyo dolom hol pengodilon

memutuskon perkoro pidono sebelum moso

6 (enom) bulon berokhir don

pekerja/buruh dinyotokon bersoloh, moko

pengusoho dopot (longsung) melokukon

PHK kepodo pakerjo/buruh yong

bersongkuton tonpo izin otou penetopon

lembogo PPHI (Posol 160 oyot (5) don ayat

(6).

Hok Pekerjo/Buruh yong Ditohon otou

selonjutnyo di-PHK.

Dolam hol pekerjolburuh ditohon

pihok yong benwojib koreno didugo

melokukon kesolohon tindok pidono (bukon

otos pengoduon pengusoho), moko

pengusoho tidok wojib memboyor upoh,

tetopi wojib memberikon bontuqn kepodo

keluorgo pekerjolburuh yong

bersongkuton yong menjodi tonggungonnyo

sebogoi berikut :

1 orong, 25% x upoh:

2 orang,35% x upoh;

3 orong, 45%xupah:

4 orang/lebuih,50% x upoh (Posol 160

ayot (1):

Bontuon tersebut honyo diberikqn poling

lqmo 6 (enom) bulon tokwim, terhitung

sejok hori pertomo ditohon oleh pihok

yong berwojib (Posol t6O ayat (2).

Seloin pengusoho memberikon bontuon

kepoda keluorgo pekerja/buruh, Apobilo

pekerjo/buruh di-PHK, pengusoho wojib

memboyor hok-hok pekerjo/buruh yong

di-PHK koreno oloson ditohan pihok yong

berwojib tersebut, yokni UAN6

PENGHARGAAN MASA KERJA (sotu koti

ketentuon Posal 156 oyar p)) don UAN6

PEN66ANTIAN HAK (sesuoi ketentuon

Posol 156 oyat (4).

(161)

Pengusoho dopot melokukon pHK

opobilo pekerjo/buruh melokukon

pelonqgoron ketentuon (klausul perjonjion)

yong diotur dolam PK, PPIPKB. pHK

tersebut boru dopot dilokukon seteloh

kepodo pekerjo/buruh yang bersongkuton

diberi Suraf Peringatan 3 (tigo) koli

berturut-turut, yakni Surot Peringoton

Pertomo, Keduq don Ketigo yqng mosing-

mosing berlaku untuk poling lomo 6 (enom)

bulqn. Jongko (tenggong) woktu 6 (enom)

o.

b.

c.

d.
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bulon tersebut doPot diotur don

ditetopkon loin seponjong disepakoti

dolom PK,PP/PKg.

Hak Pekerio/Buruh

-

Pekerjo/buruh yong diputuskon hubungon

kerjonyo koreno melokukon pelonggoron

dolam PK, PP/PK}, memPeroleh hok otos

uong pesongon, uong penghorogoqn moso

kerjo mcsing-mosing 1 (sotu) koli, don

uong pengontion hok sesuoi ketentuon.

Pemutuson Hubungon Kerio Koreno

Pesign (162)

Soloh sotu jenis PHK Yong

inisiotif nya dari pekerjo/buruh odoloh

pengokhiron hubungon kerjo koreno

pekerja/buruh mengundurkon diri otos

kemouon sendiri don dilokukon tonpo

penetopon (izin). Sycrot yang horus

dipenuhi opobilo seorong pekerjo/buruh

mengundurkon diri (ogor mendopotkon

hok-haknyo don mendoPot surot

keterongon kerjo -eksperience letter-)

odoloh :

o. permohonon tertulis harus diojukon

selambot-lombotnyo 3O hori (kolender)

sebelum (hori h) tonggol pengunduron

diri.; I
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b. pekerjo/buruh tidok terikot dolom

ikoton dinos; don

c. selomo menunggu hori h,

pekerjo/buruh horus tetop

meloksonokon kewojibon sompoi

tonggol pengunduron diri yong

ditentukon. Hol ini dimoksudkon untuk

mempersiopkqn penggonti formosi

untuk joboton dimoksud atou dolom

rongko transfer of knowledge.

Hok Pekerjo/Buruh

Apobilo pekerjo/buruh

mengundurkon dini otos kemouon sendiri

yong tugos don fungsinyo tidok mewokili

kepentingon pengusoho secoro longsung,

hoknyo odoloh UANO PEN66ANTIAN

HAK, don UANG PISAH. Besar don jumloh

UPH sebogoimqnq ditentukon dolom Posol

156 oyot (4) UUK. Sedongkon besornyo

Uong Pisoh tersebut don pengoturon

pelcksonoon-(pemberion)-nyo d iotur dolom

PK, PPIPKB.

;

Pemutuson Hubungon Kerjo Koreno

Perubahan Stotus. ltlerger. Konsolidasi

Atau Akuisisi(163)

Pengusoho dopot memutuskon

hubungon kerjo terhodop pekerjo/buruh



dalom hol terjodi perubahan status,

penggobungon (merger), . peleburon

(konsolidasD otou perubohon kepemilikon

perusohoon (akuisisi) don pekerjo/buruh,,
fidok barsedio melonjutkon hubungon

kerjo. Demikion jugo seboliknyo pengusoho

dopot melakukon PHK koreno terjodi

perubahan stahts, penggobungcn

(merger), otou peleburon (konsolldasi) dan

penqusoho tidok bersedio, .meneq'imq+_

pekerjolburuh (mgJonjutkqn .hubjJngon

kerjo) d iperusohoonnvo.

Hok Pekerjo/Buruh

Dalom hol terjodi PHK koreno

terjodi perubahan stafus, penggobungon

(merger), peleburon (konsolidast) otou

perubohon kepemilikon perusohoon

(akuisisr), don pekerjo/buruh tidok

bersedio melonjutkon hubunqon kerio,

moko ter.hodop pekerjo/buruh berhok

uong pesongon 1 (sotu) koli, uong

penghorgoan moso kerjo 1 (sotu) koli, dqn

usng penggontion hok.

Apobilo PHK yong terjodi disebobkon

koreno perubahon stotus, metger, otau

konsolidasi, don pengusohq tidok bersediq

melanjutkon hubungon kerjo dengon

pekerjolburuh, moko terhodop t
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pekerjc/buruh berhok uong pesangon Z

(DUA) koli, uong penghorgoon moso kerjo

1 (SATU) koli, don uang penggontiqn hok.

Pemutuson Hubungon Kerlo Koreno

Likuidasi (164)

Pengusoho dopot melokukon pemutuson

hubungon kerjo (PHK) terhodop

pekerjo/buruh koreno perusohoan tutup

(likuidosi) yong disebobkqn ? hol, yokni (o)

perusohoon mengolomi kerugion terus-

menerus selomq 2 (duo) tohun, otou (b)

odo keqdoon memokso (forcemajeur).

Kerugion secoro terus-menerus dimoksud

horus dopot dibuktikon dengon laporan

keruangan 2 (duo) tohun terkahir yong

teloh diaudif oleh okunton publik (164

syat (1) dan (2).

Demikion jugo pengusoho dopot

melokukon pemutuson hubungon kerjo

(PHK) terhodop pekerja/buruh koreno

perusohoon tutup (likuidosi) yqng

disebobkon (o) bukon koreno peruschoon

mengolomi keruoidn ? (duo) tohun

berturut-turut, otou (b) bukon koreno

keodoon memokso (forcenajeur), tetapi

perusohoon melokukon ef isiensi.

Hok Pekerjo/Buruh



Apobilo perusohoon tutuP koreno

merugi otou koreno forceneieur, moko

pekerjo/buruh berhok uong Pesongon,

u:ng penghorgoon moso kerjo mosing-

masing 1 koli ketentuon, don uong

penggontion hok. Nomun oPabilo

perusohoon tutup bukon koreno merugi

otou bukon koreno forcemeieur, moko

pekerjo/buruh berhok uqng Pesongon 2

(duo) koli ketentuon, uong Penghorgaon

moso kerjo 1 koli ketentuon, don uong

penggontion hok.

Pemutuson Hubungon Kerio Koreno Poilit

(165)

Pengusoho dcPot melokukon PHK

terhodop pekerjo/buruh koreno

peruschoon poilit (bongkrut, bangkrupcy).

Pernyotoon poilit ini korus ditetopkon

berdosorkon putuson Pengodilon Niogo

podo Perodilqn Umum berdosorkon

Undong-undong Kepoiliton (Fail li issemenfs

Verordening sebogaimono teloh diuboh

dengon Perpu Nomor 1 Tohun 1998

tentcng Perubohon UU tentong Kepoiliton

jo UU Nomor 4 Tohun 1998 tentang

Penetopon Perpu Nomor 1 Tohun 1998

Menjodi UU).

Hok Pekerlo/Buruh
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Pekerjo/buruh yang di-PHK koreno

kepoiliton berhok atos uang pesangon t

(sotu) kali, uang penghargaan masa kerja

1 (sotu) koli, don uang penggantian hak.

Pemutuson Hubungon Kerjo Koreno

Pekerio/Buruh Meninggol Dunio (166)

Hubungon kerjo demi hukum berokhir

opobilo pekerjo/buruh meninggol dunio,

bsik meninggol koreno kecelokoon kerjo

otou kecelokoon di luor hubungon kerja

qtou meninggol (sokit) bioso.

Hok Pekerjq/Buruh

Apobilo pekerjo/buruh meninggol, kepado

ohli worisnyo diberikon "sejumloh uong"

yong besor penhitungonnyo somo dengon

perhitungon 2 (dua) koh uang pesangon, I

(sotu) kali uang penghargaan masa kerja

don uang penggantian hak.

Pemutuson Hubungon Kerjo Koreno

PEKERJA/BURUH PENsruN (167)

Yong dimoksud dengon usio pensiun

dolom UU Ketenogokerjoon odoloh botas

usio yong ditetopkon oleh

pengusoho/perusohoon (sesuoi dengon ,

jobotonnyo) dolom perjonjion kerjo,

peroturon perusohoon otou perjonjion

kerjo bersomo. Dolom UU

Ketenagakerjcon tidok dibedqkon ontoro

usio pensiun normol, usio pensiun wojib



don usio pensiun dipercepot sebogoimono

diotur dolom UU Dono Pensiun..

Nomun dolom konteks kepesertoon

pekerjo/buruh dolom progrom pensiun,

Menteri Tenogo Kerjo mengotur botos

usio pensiun normol, yokni 55 tohun don

botos usio pensiun wojib odoloh 60 tohun

sebogoimono tertuong dolom Peroturon

Menteri Tenogo Kerjo R.I. Nomor PER-

OZIMEN/1995 tentong Usio Pensiun

Normol don Batos Usio Pensiun Moksimum

bogi Peserto Dono Pensiun.

Hok Pekerjo/Buruh

Apobilo pekerjo/buruh diputuskon

hubungon kerjonyo korenq memosuki usiq

pensiun yong teloh ditentukon don

pekerjo/buruh yong bersongkuton tidok

ikut/diikutkon dolom progrqm pensiun,

moko pengusoho wojib memberikon uong

pesongon 2 (duo) koli, uong penghorgoon

moso kerjo, 1 (sotu) koli don uong

penggontian hok (oyot 5).

Apobilo pekerjo/buruh

ikut/diikutkon dolom progrom pensiun

(yong mengusohokon manfaaf pensiun) dan

iuron/premi sepenuhnyo diboyor oleh

pengusoho (Pamberi Kerjo), moko

pekerjo/buruh tidok berhok logi uong

pesongon don uong

kerjo, okon tetopi

penggontion hok don

pensiun (oyot 1).

Dolom hol

penghorgoon moso

berhok otos uong

(tentunyo) nanfaat

pakerjo/buruh

ikut/diikutkon dolom progrom pensiun

yong iuron/premi sepenuhnyo diboyor oleh

Pemberi Kerjo (non contribufory) don

jominon otqu monfoot pensiun tersebut

memenuhi syorot untuk dapat diterima

sekaligus berdosorkon UU Dono Pensiun,

moko horus diperhitungkon don

diperbondingkon ontoro jumloh uang

pesangon, uong penghqrogoon moso kerjo

dan uong penganfian hakyang sehorusnyo

diterimo sesuoi dengon Pqsol 167 oyot (5)

dengon hok otqs monfoot pensiun yong

diterimo sekoligus plus uang penggontion

hok yang diterimo, opobilo ternyoto

terdopot selisih (kurong), moko selisih

(kurong) tersebut horus diboyor oleh

Pemberi Kerjo. Nomun disini tidok diotur

bogoimono seondoinyo terdopot selisih

(lebih), opokoh mungkiri Pemberi Kerjo

hqrus mengikhloskon ? (Posol t67 ayat

(2).

Apobilo pekerjolburuh

ikut/diikutkon dolqm progrcm pensiun

yong iuron/premi diboyor bersomo oleh
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Pemberi Kerjo don pekerjolburuh

(contributory), moka horus

diperhitungkon don diperbondingkon

qntoro jumloh uang pesangon, uong

penghoragoon moso kerjo don uang

pengantian hak yang sehorusnyo diterimo

sesuoi dengon Posol 167 oyot (5) dengon

hok atos manfaaf pensiun yang diferima

berkala don uong penggontion hok yong

diterimo. Nomun dolom hol ini yong

diperbondingkon odoloh honyo uang

pesangon dengon iuron/premi yong

merupokon share Pemberi Kerjo. Apobilo

ternyoto terdopot selisih (kurong), moko

selisih (kurong) tersebut horus diboyor

oleh Pemberi Kerja. Disini tidok diotur

bogoimono seondoinyo terdopot selisih

(lebih), opokoh mungkin Pemberi Kerjo

jugo horus mengikhloskon ? (Posol 167

ayot (3).

Apobilo oleh Pemberi Kerjo,

pekerjo/buruh diikutsertokon dolom

progrom pensiun, don oleh poro pihok :

Pemberi Kerjo don pekerjolburuh okon

mengotur dan menentukon loin seponjong

tidok mengurongi hok yong ditentukon UU

Ketenagakerjoon don tidok bertentongon

dengon UU Dono Pensiun, moko

dimungkinkon untuk diotur dori

diperjonjikon dolom Perjonjion Kerjo,

Peroturan Perusohoon dqn Perjonjion

Kerjo Bersomo sebogoimonq diomonotkon

oleh Posol 167 ayot (4) UUK.

Pemutuson Hubunoon Kerjo Koreno

Pekerjo/Buruh Mongkir (168)

Pekerjo/buruh yong mongkir

selomo 5 (limo) hari berturut-furuftonpo

keterongon secoro tertulis yong

dilengkopi dengon bukti yong soh don

teloh 2 (duo) koli diponggil oleh pengusoho

secoro potut don tertulis, dopot di-PHK

koreno dikuolif ikosikon (sebagoi)

mengundurkon diri. Keterongcn tertulis

dengon bukti yong soh sebogoimono

dimoksud, horus diserohkon paling lombot

podo hori (kesempoton) pertamo

pekerjo/buruh mosuk bekerjo.

Hok Pekerjo/Buruh

PHK pekerjo/buruh koreno

mongkir, berhok otos UANG

PEN66ANTIAN HAK.don diberikan uang

pisah.

Disini, pemberion uang pisah tidok

disyorotkon horus terhodop

pekerjo/buruh yong tugos don fungsinyo

tidok mewokili kepentingon pengusoho
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secoro longsung. Dengon demikion, siopo

sojo pekerjo/buruh yong mongkir don

memenuhi syorot, berhok untuk

mendopotkon uong pisoh, don tidak logi

dipersyorotkon horus podo joboton yqng

tugos don fungsinyo tidok mewokili

kepentingon pengusoho secoro longsung.

Pemutuson Hubtfnoon - Ke.rlo Kqreno

Permohonon PekerJo/ Buruh (169)

Pekerjolburuh dcpot mengojukon

pgrmohonon PHK kepodo lembogo PPHI,

opobila pengusoho melokukon hol-hol

sebogoi berikut :

o. mengonioyo, menghino secoro kosor

otou (pengusoho) mengancom

pekerjo/buruh;

membujuk don/otou menyuruh

pekerjo/buruh untuk melokukon

perbuoton yong bertentongon dengon

peraturon perundong-undongon;

tidok memboyor upch tepot podo

woktu yong teloh ditentukon, selomo 3

(tigo) bulon berturut-turut otou lebih;

tidok melokukon kewojibon yong teloh

diperjonjikon kepodo pekerjo/buruh;

memerintohkon kepod a pekerja/buruh

untuk meloksonokon pekerjoon di luor

yong diperjojikon;

b.

c.

e.
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f. memberikon pekerjoon Yang

membohoyokon (keselomoton) jiwo,

keselomoton, kesehoton don kesusiloon

pekenjo/buruh, sedongkon pekerjoon

tersebut tidok dicontumkqn dolom PK.

Nomun opobilo ternyoto

permohonon PHK tersebut tidok terbukti

kebenoronnyo, dengon koto loin,

pengusoho dinyotokon tidok melokukon

perbuoton sebogoimonq yong dituduhkon,

moko pengusoho dopot melokukon

pemutuson hubungon. kerjo tonpo izin /
penetopon doni lembogo PPHI.

Hok Pekerjo/Buruh

Apobi lo permohono n pekerja/buruh

yong bersongkuton dikobulkon oleh

lembogc PPHI don kemudion di-PHK, mokq

pekerjo/buruh yong bersongkuton berhok

otos uong pesongon 2 (DUA) koli, uong

penghargoon moso kerjo 1 (SATU) koli,

don uong penggontion hok.

Dolom hol pengusoho ternyoto tidok

terbukti melokukon perbuoton yong

dituduhkon, mokq terhod<ip pekerjo/buruh

dopot di-PHK tonpo penetopon don tonpo

hok otos uong pesongon don uong

penghorgoon mcso kerjo. Dolom posol ini

tidok disebutkon, mengenoi berhok otou

tidoknyo otos uong penqqontion hok,



nomun tersirot bahwo io tetop berhok

otos uong penggontion hok tersebut.

Pemutuson Hubungon Kerlo Koneno

Sokit Don Atou Cocot Totol Tetop (172)

Pekerjo/buruh yong mengolomi sakif

berkepanjangan, mengolomi cacat akibaf

kecelakaan kerja (cocot totol tetop) dan

tidok dopot melokukon pekerjoonnyo

seteloh melompoui botos 12 (duo belos)

bulon, dopot mengojukon PHK.

Hok Pekerjo/Buruh

Hok pekerjo/buruh yong di-PHK

koreno sakif berkepanjangan, cacat akibat

kecelakaan kerja odoloh UANG

PESANGON 2 (duo) koli, UANG

PENGHARGAAN MASA KERJA 2, (duo)

koli, don uang penggantian hak.

PENUTUP

Demikion jenis-jenis pemutuson

otou pengokhiron hubungon kerjo yong

diatur dolom UU Ketenogokerjoon. Pado

bogion okhir tulison ini, pertonyoon yong

mungkin timbul, bogoimcno kolou terdopot

pemutusohon hubungon kerjo yong

ketentuon don oloson pemutuscnnyo serto

hok-hoknyo tidok diotur dolom UU otou

peroturon peloksonoonnyo ?.

Sebogoimono teloh disebutkqn p6do

bogion awol tulison ini bohwo hubungon

kerjo odoloh merupokon soloh sotu

hubungon hukum yong timbul otou lohir

koreno parjonjion, yokni perjonjion kerjo

(perjonjion perburuhon). Dengon odonyo

perjojion tersebut, moko lohir perikoton

yoitu perikoton dolom hubungon kerjo,

yong mewojibkon kepodo poro pihok untuk

menunoikon kewojibon don menuntut hok

mosing-mosing Qcresfasi don konfra

preestast).

Sebogoimono diketqhui, bohwo parikoton

disomping lohir koreno perjonjion, jugo

lohir koreno UU (Posol 1234 KUH

Perdoto). Oleh korenonyo kolou perikoton

tersebut tidok diotur dolom UU, moko

seloyoknyo diotur don diperjonjikon oleh

keduo beloh pihok.

Dengon kota loin, opo yong diotur dolom

UU (khususnyo UU Ketenogakerjoon)

odoloh merupokon perikoton yong lohir

koreno UU. Sehinggo opabilc UU tidok

mengoturnyo, otou UU tidok melohirkon

suotu kewojibon, froko tentunyo horus

diotur melolui perjonjicn yong okon

melqhirkon kewojibon yong (mungikin)

soling bertimbol bolik.*****************

Umar Kasin,
Kasubbag Konsultasi Hukun, Bagion Bantuan Hukun
Biro Hukun Depnakertrans.
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