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PENDAHULUAN

Pembongunon nosionol meruPokon

pengomolon poncosilo don peloksonoon UUD

L945 yong diorohkon podo peningkoton

horkqt, mortobot don kemampuon monusio

serto kepercoyoon podo diri sendiri dolom

rongka mewujudkon mosyorokot adil don

mokmur boik moferiel moupun spirituol.

Pembongunon ketenogokerjoon

merupokon bogion integrol

pembongunon Nosional, diloksonqkon dolom

rongko pembongunon monusio Indonesio

seutuhnyo don Pembongunon mosyorokot

Indonesio seluruhnyo untuk mewujudkon

mosyorokot yong sejohtero, odil, mokmur

yong meroto, boik moteril moupun spirituol

yong berlondoskon Poncosilo don Undong-

Undong Dosar 1945.

Dolom meloksonokon Pembongunon

nosionql peronserta buruh semokin

meningkot don seiring dengon itu

perlindungon buruh horus semokin

ditingkotkon boik mengenci upoh,

kesejohteroon don horkotnyo sebogoi

monusio (to nake man nore human).

Sebogoimono diketohui bohwa

Hubungon Industriol di Indonesio

didosorkon podo hubungon industiol

Pqncosilq yokni hubungon ontaro pqro peloku

proses produksi borong don joso (Pekerjo,

Pengusoho don Pemerintoh) yong didosorkon

otas niloi-niloi yang merupokon monifestosi

dori keseluruhqn niloi/silo-silo Poncqsilo don

Undong-Undong Dosor L945 yong tumbuh

don berkembong diotos kepribodion bongso

don kebudoyqan nosionol Indonesio.

Sesuoi dengon prinsip yong dianut

dolom hubungon industriol,.Poncosilo bahwo

hubungon industriol bertujuon untuk o)

menciptokon ketenongon otou

ketenteromon kerjo serto ketenongon

usoho; b). meningkotkan produksi; c).

meningkotkon kesejohteroon pekerjo serto
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derojotnya sesuoi dengon mqrfobot

monusio. oleh kcreno itu hubungon

industriol Pancosila horus diloksonokon

sesuai osos tri-kemitroon (three-

parfnerships) yoitu parfnership in

responsibility, partnership in production

don parfnership in profit.

Tidok dopot dipungkiri bohwo

parkembongon dunio usoho songot

dipengoruhi oleh situosi dqn kondisi

hubungan industriol utomonyo Peronon

pihak-pihok yong berkepentingon dqlom

dunio usoha tersebut (stake holders),

semokin boik hubungon industriql moko

semokin boik perkembongon dunia usoho.

Hubungon industriol di fndonesio

dipengoruhi bonyok fokton. Seloin kondisi

internol perusohoon yong memoinkon peron

songct menentukon seperti hubungon

ontoro pekerjo/Serikot Pekerjo dengon

pengusoho, kondisi kerjo (working

condifion) don budoyo di dolom peruschoon

(corporate culfure), jugo kondisi eksternol

perusohoon yaitu eksistrensi pemerintoh

dolom memoinkon tugos don fungsinyo

sebogoi regulotor yong bertindok membuot

perundang-undcngon sebogoi olot untuk

mengontrol sistim hubungon industriolt'boik

podo tingkot mikro perusohoon mqupun

tingkot mokro perusohoon, ossosiosi serikot

pekerjo dan orgonisosi pengusoho seloku

orgonisosi yong mempunyoi kepentingcn

(interesf groups) untuk memperjuongkon

kelompoknyo masing-mcsin9. Poro peloku

utomo hubungon industriol tersebut horus

mompu seccro cerdos mengonolisis don

menyikopi perkembongon politik, sosiol,

ekonomi, teknologi don informosi dan

perken,bongon hubungon internosionol yong

berdimensi podo kondisi perkembongon

hubungon industriol.

,IAASALAH HUBUNGAN INDUSTRIAL

Dolom ets globolisosi dewoso ini

teloh menimbulkon persoingan yong super

ketqt terutomo dolam bidong ekonomi

dimono dituntut penguosoon ilmu

pengetohuon don teknologi. Penguasoon

pengetohuon don keterompilon merupokon

syorot utomo dolom peneropon teknologi

dqlom persoingon globol. Sebogoimono kita

ketohui bohwa duniq internosionql teloh

menentukon stondort mutu suotu p.oo\f1..

yong okon dilepos ke posor globol, moko

ogor produk kita biss eksis d' pqsor

internosionol moko kito horus meningkotkon
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mutu setidok-tidoknyo setoro dengon

stondort internosionol. ' Penggunoon

teknologi mungkin jugo okon berdompok

pergurongon tenogo kerjo koreno sudoh

digontikon tenogo mesin demikion jugo

sistem kerjo.

Podo tingkot mikro perusohoon

interoksi yang efektif ontoro pekerjo dcn

monojemen penlu diciptokon don dipelihoro

untuk menghosilkan produc/outpuf sesuoi

dengan horopon keduq beloh pihok. Podo

dosornyo pekerjo don pengusoho somo-somo

menginginkon terciptonyo hubungcn kerjo

yong hormonis ogor kepentingcn mosing-

mosing pihok dopot terwujud. Pekerja

menginginkon peningkoton kesejohteroon

sementoro pengusoho manginginkon profit

don terkendolinyo kelongsungon usohonyo.

Nomun dalom reolitos di lopongon tidok

jorong mosing-mosing pihok bersikukuh

mengutamokon don mempertohankon

kepentingonnyo mosing-mosing sehinggo

tidok tercopoi titik temu yong

mengokibotkon timbulnyo perselisihon

hubungon industrial bahkon menjodi gejolak

yong berokhir dengon pemogokon. Untuk

mengeliminir otou setidok-tidoknya

meminimolisir konf lik kepentingon dolom

hubungon industriol tersebut perlu

diodokon komunikosi yong ef ektif boik

dolom interpersonol moupun komunikosi

orgonisosionol sehinggo dopof dicori solusi

dori duo kepentingon yong berbedo

tersebut.

Doto yong dopot diiventorisosi

menunjukkon bohwo perselisihon hubungon

industriol podo tohun 2001 teloh terjodi

pemogokon sebonyok 174 koli dengon

melibotkon 109.845 orong don 1.165.032

jom kerjo yong hilong don podo tohun 2002

terjodi peningkoton, kosus pemogokon

sebonyok 2?O koli yong melibotkon 97.329

pekerjo dengon 769.14? 1am kerjo yong

hilong sedongkon kqsus pHK podo tqhun

2001 tenjodt 3.047 kosus dengon tenogo

kerjo 7?.716 orong sedangkon tohun ZO02

terjodi 2.390 kosus dengon 676.100 orong

pekerjo. Kasus pemogokon itu meliputi

tuntuton perboikon upoh, kesejohteroon,

kepersertoon jomsostek moupun keserikot

pekerjoon.

Dori beberopo kosus tersebut

diotos dopot dikemukokon beberopo foktor

penyebob timbulnyo kosus pemogokon, pHK

don perselisihon hubungon industriol

berkisor podo tuntuton yqng bersifot
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normotif ontoro loin : upoh minimum, hok

cuti, jam kerjo don upoh lembur serto

kepersetoon jomsostek.

sTRATE6I AAENCIPTAKAN

KETENANoAN KERJA.

Hubungon industriol yong hormonis

merupokon kunci strotegis ogar

ketenongon kerjo don berkembongnyo

perusohoonn terwujud (industrial harnony

and econonic developnent), odo tigo sisi

penting yong dopot dijodikon indikotor

menuju kondisi hubungon industriol yong

hormonis di perusohoon yoitu;

1. Kepotuhon perusohoon dolom

menjolonkon peroturon perundong-

undongon

Adonyo kepostion don kejeloson ontoro

hok don kewojibon pihok-pihok dolom

hubungon kerjo seperti upoh, stotus

pekerjo, jom kerjo, toto tertib kerjo

yong diotur dolom perjonjion kerjo,

peroturon perusohoon otou dolqm

perjonj ion kerjo bersamo.

2. tersedionyo sarono don fosilitos kerjo

yong omon don memodoi.

Sorona don fosilitas seperti mosker,

sorung tongcn, helm, sepotu,

pengongkutcn/tronsport, kl inik dll.

3. kontrol don mekonisme orgonisosi

produksi

Adonyo mekonisme yong jelos dolom

menyelesaiokon perselisihon di

perusohoon don terjolinnyo dengon boik

komunikosi duo oroh ontoro pekerjo don

otou serikqt pekerjo/buruh dengon

pengusoho serto pemberion perintoh

don informosi jelos don tronsporonsi

dolom menentukon kebijoksqnoon

ket enagakerjoon d i perusohoon.

KEBIJAKSANAAN PEAAERTNTAH DALAM

PEMBINAAN HUBUNGAN INDU5TRIAL.

Dolom undong-undang No. 13 tahun

2003 tentong ketenogckerjaon, teloh

mengotur hubungon industriol lebih

komprehensif dibondingkon dengon undong-

undong bidong-_ ketenogokerjoon

sebelumnyo.

Pengoturon Hubungon industriol tersebut

dilokukon melqlui sorono-sorono Hubungon

industriol yoitu perjonjion kerjo (PK),

peroturon perusohoon (PP) perjanjion kerjo
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bersomo (PKB) maupun melolui penyelesoion

perselisihon hubungon industriol yong

bertujuon untuk terciptonyo kepostion hok

don *ewojibon peloku proses produksi.

o. Hubungon Kerjo.

Hubungon kerjo odoloh hubungon ontoro

pengusoho dengon pekerjo/buruh

berdosorkon perjonjion kerjo, yong

mempunyoi unsur pekerjaan, upah dan

perintah. Dolom posol 50 UU No. 13

tohun 2003 tentong Ketenogokerjoon

disebutkon bohwq hubungon kerjo

terjodi koreno odonyo perjonjion kerjo

ontoro pengusoho dqn pekerjo/buruh.

Perjonjion kerjo dibuot secoro terfulis

atau lisan.

Dori pengertion hubungon kerjo

tersebut diotos, moko hubungon kerjo

(perjonjion kerjo) mempunyoi 3 unsur

yoitu :

1. Ado Pekerjoon.

Dolom suotu perjonjion kerjo horus

ado pekerjoon yong diperjonjikon

(objek perjonjion) don pekerjqon itu

horusloh dilokukon sendiri oleh

pekerjo/buruh. Secaro umum yong

dimoksud dengon pekerjaon odoloh

segolo perbuoton yong honus

?.

dilokukon oleh pekerja/buruh untuk

kepentingon pengusoho sesuoi isi

perjonjion kerjo.

Ado Upoh

Unsur keduo yong horus odo dolom

setiop hubungon kerja odoloh odonyo

upoh.

Upoh odoloh hok pekerja/buruh yang

diterimo don dinyotokon dolom

bentuk uong otou bentuk loin

sebogoi imbolqn dori pengusohq otqu

pemberi kerjo kepodo

pekerjo/buruh yong ditetopkon don

diboyarkon menurut suotu

perjonjion, kesepokoton, otou

perundong-undongon,

tunjongon bogi

pekerjo/buruh dqn keluorganya otos

suotu pekerjoon don otou joso yong

teloh dilokukon. Dengon demikion

intinyo upoh merupokon imbalon

prestosi yong diboyorkon oleh

pengusoho kepodo_ pekerjo/buruh

otos pekerjoon yong teloh dilokukon

oleh pekerjo/buruh.

Ado Perintoh

Penintoh merupokon unsur yong

pcling khos dori hubungon kerjo

peroturon

termosuk

3.
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moksudnyo bohwo pekerjoon yong

dilokukon oleh pekertra/buruh

berodo dibowoh perintoh pengusoho.

Dolom proktek unsur

perintoh ini misolnyo dolom

perusohoon yong mempunyoi bonyok

pekerjo/buruh yoitu odonyo

peroturon toto tertib yong horus

dipotuhi oleh pekerjo/buruh.

Dengon dipenuhinyo ketigo unsur

tersebut diotos, jelosloh odo

hubungon kerjo baik yong dibuot

dolom bentuk perjonjion kerjo

tertulis moupun lison.

Hubungon Kerjo Tidok Tetop.

Hubungon kerjo ontoro

pekerjo/buruh dengon pengusoho

terdiri dori hubungon kerjo tetcp don

hubungon kerjo tidok tetcp. Dolom

hubungon kerjo tetcp moko perjonjion

kerjo ontoro pekerjo/buruh dengon

pengusoho berdosorkon Perjonjion

Kerjo untuk Woktu Tidok Tertentu

(PKWTT), sedongkon dolom hubungon

kerjo tidok tetop ontoro pekerjolburuh

dengon pengusoho didosorkon podo

Perjonjion Kerjo untuk Woktu Tertentu

(PKWr).

Perjonjion kerjo untuk woktu

tertentu moksudnyo bohwo dolom

perjonjion teloh ditetopkcn suotu

jongko woktu yong dikoitkon dengon

lomonyo hubungon kerjo ontoro

peker jo/ bunu h dengon pengusoho.

Dolom posol 56 sompoi

dengon posol 63 UU No. 13 tohun

2003 tentang Ketenogokerjoon teloh

diotur dengon tegos perihol perjonjion

kerjo untuk woktu tertentu.

Perjcnjion kerjo untuk woktu tertentu

didosorkqn atas jangka wakfu otau

selesainya suatu pekerjaan terfentu.

Dengon demikion jelosloh bohwo

perjonjian kerjo untuk woktu tertentu

(PKWT) tidok dopot dilokukon secoro

bebos oleh pihok-pihok, okon tetopi

horus memenuhi ketentuan-ketentuon

sebogoimono diotur dolom UU

Ketenogakenjoon.-

c. Perjonjion Kerjo Bersomo (PKB)

Perjonjion Kerjo Bersomo

dibuot oleh serikot pekerjo / serikat

buruh otou beberopo serikot

pekerjo/serikot buruh yong teloh

b.
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2,

3.

tercotot podo instonsi yong

bertonggung jowob di bidong

ketenogokerjoon dengon pengusoho

6tou bebercpo pengusoho.

Dori ketentuon tersebut

diotos, Perjonjion Kerjo Bersomo

(PKB) dopot dibuot ontoro pihok-pihok

1. ontoro serikat pekerjo/serikot

buruh dengon pengusoho;

ontoro beberopo serikot

pekerjo/serikot buruh dengon

pengusoho;

ontoro beberopo serikot

pekerjo/serikot bunuh dengon

beberopo pengusoho;

Dalom pembuoton perjonjion

kerjo bersomo odo beberopo hcl yong

horus diperhotikon ontoro loin :

1. dolom sotu perusohoon honyo dopot

dibuot sotu perjonjion kerjo

bersomo yong berloku bogi semuo

pekerjo/buruh di perusohon

tersebut;

?. serikat pekerjo/serikat buruh

yong berhok mewokili pekerla/

buruh dolom melokukon

perundingon pembuoton perjonjion

kerjo bersomo dengon pengusoho

odoloh yong memiliki onggoto lebih

dori 50% (limo puluh perserotus)

dori jumloh seluruh pekerjo/buruh

di perusohqon yong bersongkuton;

3. perjonjion kenjo bersomo tidok

boleh bertentongon dengon

peroturon perundong-undongon

yong berloku don opcbilo isi

perjonjion kerjo bersomo tersebut

bertentongon dengon peroturon

perundong-undongon yang berloku

moko ketentuon yong

bertentongon tersebut botol demi

hukum don yong berloku odoloh

ketentuqn dolom peroturon

perundong-undongon.

d. Perjonjion Pemborongqn Pekerjoon

don Penyedio Joso Pekerjo/Buruh.

Dolom UU No. 13 tqhun 2003

Ketenogokerjoon, odo duo lembogo

hukum dolom hubuhgon kerja yong

boru kito kenot yoitu perjonjion

pemborongon pekerjoon don

penyed io joso pekerjo/buruh.

Berhubung keduo lembogo

hukum ini mosih boru, moko
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songotloh relevon mendiskusikonnyo

ogor mengetohui cspek-ospek

hukumnyo yong berkoiton dengon

hubungon kerjo ontoro pekerjo,

pemborong pekerjoon don otou

peny edta joso pekerjo/buruh.

1. PerJo4iion Pemborongon Pekerjoon.

Dalan UU No. 13 fahun 2003

fenfang Kefenagakerjaan, bahwa khusus

nengenai perjanjian penborongan hanya

diatur dalan 2 pasal yaitu khususnya

pasal 64 pasal 65. Dalam UU tersebuf

tidak ada pengertian perjanjian

penborongan pekerjaan, namun secara

umum dapat diartikan bahwa perjanjian

penborongan pekerjaan adalah

perjanjian antara pihak pemborong

dengan pihak yang nemborongkan

pekerjaan yang memuaf hak dan

kewajiban para pihak.

Dolom perjonjion pemborongon

pekerjoon ini odo 3 subyek hukum yong

terkoit yoitu Pemborong, yong

memborongkon, don P ekerja/buruh yong

meloksonokon pekerjoon.

Adopun hubungon kerjo qntqrq

ketigo subyek hukum itu okon kito lilrot

sesuqi ketentuon yong teloh diotur

dqlom keduo posol tersebut.

Perjonjion pemborongon pekerjoon

merupokon perjonjion penyerohon

sebogion peloksonoon pekerjo dori

perusohoon pemberi pekerjoon kepodo

perusohoon loin (perusohoon penerimo

pemborongon).

Untuk dapat diloksonokon

penyerohon peloksonaon pekerjoon

(pemborongon) horus memenuhi syorct-

syorot sebogoi berikut :

1. Perjonjicn Pemborongon Pekerjoon

(PPP) dibuot secoro tertulis.

?. Pekerjoon yong dopot diserohkon

kepodo perusohoon penerimo

pemborongon horus memenuhi

syorot sebogoi berikut :

o. dilokukon secorq terpisoh dori

kegioton utoma;

b. dilokukqn dengcn perintoh

longsung otou tidok longsung dori

pemberi p?kerjoon;

c. merupokon kegioton penunjong

perusohoon secqrq keseturuhon

don;

d. tidok menghombot proses produksi

secoro longsung.
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3. perusohoon penerimo pemborongon

hqrus berbentuk bodon hukum,

" Hubungon kerjo dolom perjonjion

pemborongon pekerjoon don okibot

hukum yong ditimbulkonnyo odoloh

sebogoi berikut :

1. hubungon kerjo dolom peloksonoon

pekerjoon diotur dqlom perjonjion

kerjo secqro tertulis ontoro

perusohoon penerimo pemborongon

pekerjoon don pekerjo/buruh yong

dipekerjokonnyo.

2. hubungcn kerjo ontoro perusohoon

penerimo pemborongon pekerjoon

don pekerjo/buruh yong

dipekerjokonnyo dopot didqsorkon

perjonjion kenjo woktu tidok

tertentu (PKWTT) otou perjonjion

kerjo woktu tertentu (PKWT)

opobilo memenuhi syorot ketentuon

perjonjion kerjo woktu tertentu.

3. perlindungon kerjo dan syorot-

syorot kerjo bogi pekerjo/buruh

podo perusohcon penerimo

pemborongon pekerjoon sekurong-

kurcngnyo somo dengon perlindungan

kerjo don syorot-syorof kerjo podo

4.

perusohoon pemberi pekerjoon otou

sesuoi dengon ketentuon peroturon

perundong-undongon.

dolom hol ketentuon mengenoi

syorot-syorot pekerjoqn yqng dopot

diserohkon tidok dipenuhi, moko

deni hukun stotus hubungon kerjo

pekerjo/buruh dengon perusohcon

penerimo pemborongon beralih

menjcdi hubungon kerjo

pekerjo/buruh dengon perusohoon

pemberi pekerjoon.

Dolom hol hubungon kerjo berolih ke

perusohoon pemberi pekerjoon moko

hubungan kerjo pekerjo/buruh

dengon perusohoon pemberi

pekerjoon dopot didosqrkon otos

perjonjion kerjo woktu tidok

tertentu qtou perjonjion kerjo

woktu tertentu opobilo memenuhi

persyoroton untuk perjonjion kerjo

woktu tertentu.

Perjonjion Penyedioon Joso

Pekerjo/Buruh.

Dolom perjonjion penyedioon joso

pekerjo/buruh ini, perusohoon pemberi

kerjo tidok boleh menggunokon

pekerjo/buruh untuk melqksonakon

5.

2.
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kegioton pokok otou kegioton yong

berhubungon longsung'dengan proses

produksi don honyo boleh digunokon

e uhtuk meloksonokn kegioton joso

penunjong otou kegioton yong tidok

berhubungon longsung dengon proses

produksi.

Yong dimoksud dengon kegioton

joso penunjong otou kegioton yong tidok

berhubungon longsung dengon proses

produksi odoloh kegioton yong

berhubungon di luor usoho pokok (core

business) suotu parusohoon. Kegioton

tersebut ontoro loin: usoho peloyonon

kebersihon (cleaning service), usoho

penyedioon mokonon bogi pekerjo/buruh

(catering),

pengamon/sotuon

usoho tenogo

(securify), usoho joso penunjong di

pertombongon don perminyokon, serto

usoho penyedioon ongkuton

pekerjo/buruh.

Untuk dopot menjadi Penyedio

joso pekerjo/buruh hqrus memenuhi

syorot sebogoi berikut :

1. odonyo hubungon kerjo qntoro

pekerja/buruh don perusohoon

penyediajoso pekerjq/buruh; 
r.

pen9omonon
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?. perjonjion kerjo qntoro

pekerjo/buruh don perusohoon

penyedio joso pekerjo/buruh odoloh

perjonjicn kerjo woktu tartentu don

otou perjonjion kerjo woktu tidok

tertentu yong dibuot secoro tertulis

dan ditondotongoni keduo beloh

pihok;

3. perlindungon upoh don

kesejohteroon, syorot-syorot kerjo

serto perselisihon yong timbul

menjodi tonggung jowob perusohoon

penyedio joso pekerjo/buruh;

4. perjonjion ontoro perusohoon

pengguno joso' pekerjo/buruh don

perusohoon penyedia josa

pekerjo/buruh dibuot secoro

tertulis;

5. perusohaon penyedio joso

pekerjo/buruh merupokon bentuk

usoho yong berbadon hukum don

memiliki izin dori instqnsi yong

bertonggung jowob di bidong

ketenagokerjoon.

Selonjutnyo yong opobilo

perusohoon penyedio joso

pekerjo/buruh tersebut tidok

memenuhi ketentuon point 1, 2, 4 dan 5



diotos moko deni hukun stotus

hubungon kerjo ontoro pekerjo/buruh

perusohoon penyedio joso

p8kerjo/buruh beralih menjodi

hubungon kerjo ontoro pakerjo/buruh

don perusohoon pemberi pekerjoon

(pengguno joso pekerjo/buruh).

PENYELESAIAN PERSELTSTHAN

HUBUNoAN INDU5TRIAL UU NO. 2

TAHUN

PENYELESAIAN

2@4 TENTANG

PERsEIJSIHAN

HUBUNGAN INDUSTRTAL.

Dolom Undong-undong Penyelesoion

Perselisihon Hubungan Industriol bohwo

yang dimoksud dengon perselisihon

hubungon industriol odoloh perbedoon

pendopot yong mengokibotkon pertentongon

ontoro pengusoho otou gobungon pengusoho

dengon pekerjo/buruh otou serikot

pekerjo/serikot buruh koreno odonyo

perselisihon mengenoi hok, perselisihon

kepentingon, don perselisihon pemutuson

hubungon kerjo serto perselisihon ontor

serikot pekerja/senikot buruh dolom sotu

perusohoon.

Berdosorkon pengertian tersebut

dopot diketohui bohwo yong dopot

bertindok sebogoi pihok dori sisi

pekerjo/ buruh dolom persel isihon hubungon

industriol tidak sojo orgonisosi serikot

pekerjo/serikot buruh, okon tetopi jugo

pekerjo/buruh secoro perorongon otou

sekelompok pekerjo/buruh.

Demikion pulo dopot diketohui

bohwo perselisihon hubungon industriol

meliputi :

1. perselisihon hok;

2. perselisihon kepentingon;

3. perselisihon pemutuson hubungon kerjo;

don

4. perselisihon ontor serikot

pekerjo/serikot buruh dolom sotu

peruschoon.

A. Prosedur Penyelesoion Perselisihon

Hubungon Industriol.

Setiop perselisihon hubungon

industriol wajib' . diupoyokan

penyelesionnyo terlebikr dqhulu melolui

perundingon biportit don jiko

perundingon mencopoi hosil dibuotkon

persetujuon bersomo (PB) don opobilo

tidok tercopoi kesepokoton moko dopot
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.8.

dilakukon upoyo Mediosi, Konsiliosi

otou Arbitorse.

Penyelesoion di luor Pengodilon

Hubungon fndustriol.

1. Penyelesoion AAelolui Mediosi.

Mediosi hubungon industriol

(mediosi) odoloh penyelesaian

perselisihon hubungon industriol

melolui musyoworoh yong ditengohi

oleh seorong otou lebih mediotor

yong netral.

Perselisihon hubungan industriol

yong dopot diselesoikon melolui

mediosiodoloh :

1. perselisihon hok;

2. perselisihon kepentingon;

3. perselisihon pemutuson hubungon

kerjo; don

4. perselisihon ontor serikot

pekerja/serikot buruh dolom

sotu perusahoon.

?. Penyelesoion melolui Konsiliosi.

Konsiliosi odoloh penyelesoion

perselisihon hubungon industriol

melolui musyoworoh yong ditengohi

oleh seorong otou lebih konsiliotor

yong netrol. ,
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3.

Jenis perselisihon hubungon

industriol yong dopot diselesoiokon

melolui konsiliosi odoloh :

t. perselisihon kepentingon;

2. perselisihon pemutuson hubungon

kerjo; don

3. perselisihon ontor serikot

pekerja/serikot buruh dolom

sotu perusohoon. Woktu

penyelesoion melolui konsiliosi

odoloh 30 hori.

Penyelesoion melolui Arbitrose.

Arbitrose odaloh

penyelesoion perselisihon hubungon

industriol di luor pengodilon

Hubungon fndustriol melolui

kesepokoton dori poro pihok yong

berselisih untuk menyerohkan

penyelesoion perselisihon kepodo

orbiter yong putusonnyo mengikot

poro pihok don bersifot finol (final

and binding).

Perselisihon tojng dopot diselesoikon

melolui Arbitrose odoloh :

1. perselisihon kepentingon;

?. perselisihon ontor serikot

pekerjo/serikot buruh dolom

sotu perusohoon.



Terhodop Putuson orbitrose, solah

sotu pihok doPot hengojukon

permohonon Pembotolon kePodo

' Mohkomoh Agung dolom woktu

selombot-lombotonyo 30 (tigo puluh)

hori sejok ditetoPkonnYo Putuson

orbitrose.

C. Penyelesoion Perselisihqn melolui

Pengodilon Hubungon Industriol.

Pengodilon hubungon Industriol

merupokon pengodilon khusus Yong

berodo podo lingkungon perodilon umum.

Pengodilon Hubungon Industriol

bertugos don berwenong memerikso

don memutus :

o. di tingkot Pertomo mengenoi

perselisihon hok;

b. di tingkot Pertomo don terokhir

mengenoi persel is i hon kepenti ngon;

c. di tingkot Pertomo mengenoi

penselisihon Pemutuson hubungon

kerjo; don

d. di tingkot pertomo dqn terokhir

mengenoi perselisihon onton serikot

pekerjo/serikot buruh dolom sotu

perusohoon.

D. Penyelesoion di tingkot kososi.

Putuson Pengodilon Hubungon

Industriol mengenoi perselisihon hok

don perselisihon pemutuson hubungon

kerjo yong tidok diterimo oleh soloh

sotu pihok dopot diojukon kososi ke

Mohkomoh Agung.

B. Tenggong Woktu

Perselisihon.

Penyelesoion

Dolom UU PPHI ini, soloh sotu

upoyo yong dilokukon untuk

mempercepot penyelesoion setiop

penselisihon demi kepostion hukum yoitu

dengon menentukon. botos woktu

penyelesoion setiop perselisihon

sebogoimono berikut ini :

o. Penyelesoion melolui Biportit

Penyelesoion perselisihon hubungon

industriql melolui biportit yong

dilokukon oleh poro pihok dengon

melokukan perundingon poling lamo

30 (tigo puluh) hqri horus

diselesoikon sejok tonggol

dimuloinyo perund ingon.

b. Penyelesoion melolui Mediosi don

Konsiliosi
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Penyelesoion yong dilakukon melolui

Mediosi otou Konsilioiii horus sudoh

selesoi dilokukon dolom woktu

selombot-lombotnyo 30 (tigo puluh)

hori kerjo terhitung sejok Mediotor

otou Konsiliotor

permintoon

perselisihon,

c. Penyelesoion melolui Arbitrose.

Dalom menYelesoikon

perselisihon hubungon industriol,

Arbiter wojib menYelesoikonnYo

selombot-lombotnyo dolom woktu 30

(tigc puluh) hori kerjo sejok

penondotongonon penunjukon

orbiter. PerPonjongon waktu

penyelesoion doPot dimungkinkon

atos kesepokoton poro pihok dengon

jongko woktu perponjongon 1 (sqtu)

koli perponjongon selombot-

lambotnyo 14 (empot belos) hori.

d. Penyelesoion di tingkot Pengodilon

Hubungon fndustriql.

Penyelesoion perselisihon di

tingkct Pengodilon Hubungon

fndustriol selombqt-lombotnyo 50

(limo puluh) hori terhitung sejok

sidong pertomo dilokukon.

e. Penyelesoion di tingkot Mohkomoh

Agung

Penyelesioon di tingkot

Mahkomah Agung boik dolom proses

Kqsosi moupun Peninjouon Kemboli

horus selesoi selombot-lombotnyo

30 (tigo puluh) hori kerjo terhitung

sejok tonggol permohonon kososi.

Dengon ditetopkonnyo botos

woktu penyelesoion perselisihon

hubungon industriol dqlom UU PPHI,

dihoropkon bohwo . setiop perselisihon

teloh memperoleh kepostian hukum

dolom woktu tidok lebih 6 (enom) bulon.

PENUTUP.

Demikiqn beberopo hol mengenoi

perlindungon pekerjo dolom peloksonoon

hubungon industriol sebogoimono diotur

dolom Undong-undong Nomor 13 Tohun

2003 don perlindungon menuju kepostion

hukum dqlom penyelelisihon hubungon'

industriol sesuoi Undong-undong Nomor 2

tohun 2OO4.

Semo g9o bermonf oqt.:k:t:ktk*tt:ktktk'r*****'r***

menerimo

penyelesaian
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