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LATAR BELAKANc

odo hokekotnyo pemberion waktu

istirohat don cuti kepodo

pekerja/buruh bertujuon untuk

mengembolikon, kesegoron dan kesehoton

boik fisik, mentol don sosiql

pekerjo/buruh.

Pekerjo/buruh sebogoimona monusio podo

umumnyc, disomping sebogoi pekerjo pado

perusahoon tetopi di dolom mosyorokot

don keluorgo mempunyoi fungsi don

kewojibon sosial. Dolam maso istirahot don

cuti inilah io mempunyoi lebih bonyok

kesempoton untuk melokukon kowojibon

don fungsi sosiolnyo. Membowo keluorgo

rekreosi, berinteroksi dengon keluorgc,

sohobot dan loin-loin yong podo gilironnyo

membowo pokerjo/buruh menjadi lebih

boik kesehotonnyo boik secoro f isik,

mentol moupun sosiol don ini omot

berpengoruh terhodop produktivitos dqn

terjolinnyo hubungon hormonis dengon

sesomo pekerjo don menejemen.

Bertitik tolok dori tujuon tersebut, moko

podo perinsipnya pemberion woktu

istirohot don cuti tidok dopot

dikompensosikon dolom bentuk uong.

KETENTUAN-KETENTUAN YAN6

AAEN6ATUR

1. UU No. 13 tohun 2003 Tentong

Ketenagokerjoon Yoitu Posol 79 sld

Posol 84 don Cuti Tohunon Yong

Berkoiton Dengon PHK Yqitu Posol 156

Ayot (4).

2. Kepmenokertrons, R.I. NO. Kep-

5l/Men/TV/20O4 Tentong fstirohot

Ponjang Podo Perusohaan Tertentu.

3. Kepmenokertrons. R.f. No. Kep-234/

Men/?OO3 Tentang woktu Kerjo dan

fstirohot Podo Sektor Usqho Energi

don Sumber Doyo Minerol Podo

Doeroh Tertentu.

,IAACA,III DAN JENIS ISTIRAHAT DAN

CUTI

1. Istirohot Antoro Jom Kerjo

Setelah Pekerjo/Buruh Bekerjo Secoro

Terus Menerus Secoro 4 (Empat) Jom

Diberikon fstirohot Antoro Jom Kerjo
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Sekurong-kurong nyo Setengoh Jom,

Woktu Istirohot Ini Bukon Merupokon

Jom Kerjo. Diberikon Woktu fstirohot

Ini koreno Tubuh Monusio Tidok Dopot

Dipoksokon Bekerjo Socorq Terus

Menerus Selomo 4 (Empot) Jom. Tidok

Adonyo Woktu Istirohot Ini Disomping

Tidok Produktif Jugo Akon

Membohdkon Pekerjo/Buruh ftu

Sendiri koreno odo fokfor kelelohon,

Kejenuhon yong dopot berokibot

terjadinyo kecelokoon kerjo (Posol 79

oyot (2) huruf o UU No. 13 tohun

2003), Koreno itu pemberion istirohot

ontoro jom kerjo songot penting, Tidok

honyo bogi Pekerjo tetopi jugo bogi

perusohoon itu sendiri.

2. ISTIRAHAT AAIN66UAN

Diberikon kepodo pekerjo selomo 2

(duo) hori bogi yong beklerjo 5 (limo)

hori dolom seminggu don 1 (sotu) hori

bogi yong bekerjo 5 (enom) hori dolom

Seminggu. Isfirohot mingguon tidok

horus di berikon podo hari sobtu don

minggu tetopi dopot diberikon podo

hqri hori sesuoi kebutuhon perusohoon

(posol 79 ayat (2) huruf b UU No. 13
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tohun 2003) yong di otur dolom PP otou

PKB.

1. CUTI TAHUNAN

Diberikon Kepodo Pekerjo/buruh

selomo 1? (Duo Belas) hori kerjo

seteloh yang bersongkuton teloh

bekerjo selomo 12 (duo belos) bulon

secoro terus menerus Pengertion

terus menerus dqlam ketentuon ini

ioloh pekerjo/buruh tidok pernon

terputus hubungon kerjonyo.

Dori pengerticn tersebut d, otos

Pekerjo/Buruh ycng di PHK tetopi

belum bekerjo terus menerus selomo

12 (duo belos) bulon belum dopot hok

cuti tohunon (Posol 79 ayat (2) huruf c)

UU No. 13 Tohun 2003). Ketentuon ini

berbedo dengon ketentuon Posal 7

peroturon pemerintah No 21 tohun

L954 tentong Penefopon Peroturon

fstirohot Buruh. Yong menetopkon

bohwo opobilo pekerjo diputuskon

hubungon kerjonyo oleh pengusoho

tonpo qloson yong mendesok otqu

pekerjo/buruh memutuskon hubungon

kerjc koreno oloson mendesok dan

teloh bekerjo poling sedikit 5 (enom)

bulon terhitung sejok soot pekerjo



berhok otos cuti tohunannyo yong

terokhir, berhok otos kompensosi cuti

tohunon secqro proporsionol yaitu 23

(duo puluh tigo) hori kerjo dihitung 1

(sotu) hori cuti tohunon. Koreno

peroturon Pemerintoh ini merupokon

peroturon peloksonoon dori UU No. 1

tohun 1951 yong teloh dicobut oleh UU

NO. 13 tohun 2OOg, moko ketentuon

tersebut soot ini tidok doPot

diberlakukon kemboli.

Sesui dengon posol 156 oyot (4) UU No.

13 dolom hol yong terjodi PHK, Cuti

Tohunon tohun sebelumnyo yong belum

diombil otou belum gugur doPot

dikompensosikon dolom bentuk uong.

Apobilo mengocu podo ketentuon posol

157 UU NO. 13 Tohun 2003 Mengenoi

Komponen upoh untuk pembcyoron uong

pesongon , uong peghorgoon moso kerjo

dan penggonti hok yong rehorusnYo

diterimo, opobilo di onalogkan, moko

upoh sehori untuk PemboYoron

kompensosi cuti tohunon dalom hol

terjodi PHK odoloh sebesor 1/30 dori

upoh sebulon. Hol ini berdosorkon

ketentuon posal tersebut Yong

menyotokon "Dolom hol penghosilon

diboyorkon otos dosar perhitungon

horion moko penghosilon sebulon odoloh

somo dengon 30 (tigo puluh) koli

penghosilcn sehqri."

ISTIRAHAT PANJANG

Istirohot ponjong sebetulnyo sejok

lomo sudoh diotur dolom posol 14 oyot

(?) UU No.l tohun 195t, Tetopi

ketentuon tersebut belum dopot

diloksonokon koreno tidok semuo

perusohoon mompu meloksonokonnyo.

UU No. 13 Tohun 2003 Mengotur

kemboli ketentuan tersebut

sebogoimonq ditentuon dalom posol 79

oyot (2) huruf d, oyot (3) , oyot (4)

don oyot (5) Tetcpi dengon

pertimbongon situosi don kondisi belum

memungkinkon untuk seluruh

perusohoon don sektor usoho

meloksonokon ketentuon tersebut,

moko undong-undong mengomonotkon

honyo perusohocn-perusohoon tertentu

sojo yong di kenokon kewojibon untuk.

meloksonokon istirahat ponjong. Dolom

Kep Menokertrons R.I. No. Kep.5l/

Men/TV/2OO4 sebogai peroturon

peloksonoon dori UU NO.13 tohun

2003 Teloh ditetopkon perusohoan

yong dikenoi kewojibon tersebut

sebogoimono ditentukon dolom pasal 2.

2.
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"Petasahaan yang wqjib melal<sanakan

istirahat pa$ang yang selama ki
fclah mclaksanakan islirahat panjary

sebclum ditctopkannya keputusan

mcntcri ini "

Dori ketentuon tersebut songot jelos,

bohwo perusohoon yong belum pernoh

meloksonokon istirohot ponjong

sebElum'dikeluorkonnyo Kep.Men. ini

tidok di kenokan kewojibon tersebut.

Ketentuon tersebut kelihotonnyo

songot jelos , tetopi dolom prokteknyo

mosih bonyok menimbulkon penofsinon

yong berbedo ontoro menejemen don

serikat pekerja .

Hol ini di sebobkon kareno odonyo

perusohaon yong teloh meloksonokan

cuti ponjong. Hol ini berkoiton dengon

berbcgci nomo misolnyo cuti istimewo,

cuti tombohon don loin-loin opokoh

dopot di kuolif ikosikon sebogoi

perusohoon yong teloh meloksonokan

cuti ponjong. Hal ini berkoiton dengcn

odonyo ketentuon Posal 7 oyot (2) Kep.

lv\enokertrans. R.I. tersebut yong

menyotckon : "Dolom hol perusohoon

telqh memberikon istirqhot ponjong

kepodo pekerjo/buruh tetopi lebih

rendch dari ketentuon undong-undong

N0.13 Tohun 2003 tentong

Ketenogokerjoon don keputuson

menteri ini, moko Perusahaan yang

vqjh menyesuaikan dcngan kctcnfuan

pcralaron pcwndatErundatgan. "

Kqto-kofo "labih rendoh" dori

ketentuon tersebut songofloh tidok

jelos don songot interpretotif. Apokoh

koto " lebih rendoh " honyo di koitkon

dengon syorat - syorat formql lohirnya

hok otos istinohot ponjang yong

sebogoimono ditentukon dolom

peroturon perundong - undongon yoitu

: Pekerja/buruh telah bekerja 6 (
enam ) tohun secara terus menerus

pada perusahaan yang sama.

Atou koto "lebih rendoh" dikoitkan

dengon reword otou hok pekerjolburuh

otos istirohot sekurong-kurongnyo 2

(duo) bulon, diloksonokon podo bulon

ke-7 (tujuh) don Ke-8 (delopon),

Pekerjo/Buruh tidok berhok otos cuti

tohunon podo 2 (duo) tohun soot

mengolomi istirohot ponjong don hok

kompensosi setengoh bulon goji podo

peloksonoon istirahot ponjong tohun ke

- 8 (delopon) sebogoimono ditentukon

dolom posol 79 oyot (2) huruf d, UU

No. 13 tohun 2003 don posol 7
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Kepmenakerfrons. R.I. No. 51 tohun

2004. Bogoimono dengon

perusohoon yong teloh memberikon cufi

tombohon misolnyo cuti istimewoh

dimono pekerjoon yong teloh bekerjo 5

( limo ) tahun terus menerus diberikon

cuti tombohon 5 (limo) hori otou bogi

pekerjo yong teloh bekerjo 10

(sepuluh) 'tohun terus menerus

diberikon cuti istimewo 10 (sepuluh)

hori dopot pulo di kuolifikosikon

sebogoi perusohoon yong teloh

melqksanskan istirqhot ponjong

sebogaimono ditentukon dolom posol I

Kepmenokertrons. R.I. NO. Kep.

5l/ Men/TV / 2004, sehinggo diwoj ibkon

meloksanokon istirohot ponjong

Apabila dicermoti ketentuon istirohot

ponjang seporti ditentukon dolom posol

79 ayat (?\ huruf d, UU No. 13 tohun

2003 don posol 2 Kep. Menokertrons.

R.I. No. 51 tohun ?OO4 secaro formol,

Pekerjalburuh boru mendopotkon

hoknyo istirohot ponjong seteloh

bekerjo secoro terus-menerus 6

(enom) tohun podo perusahoon yong

somo . Berdosorkon persyoroton formol

tersebut dopot disimpulkon bohwo

perusohoon yong teloh meloksonokon

cuti opopun nomonyo diluor cuti

tohunon tetopi tidok memenuhi syorot

formol tersebut diotos tidok dopot

dikuolifikosikon sebogoi perusohoon

yong teloh meloksonokqn istirohot

panjong sebogai dimqksud dqlom pasal 1

Kep.Menokertrons .R.I.No.51 tohun

2OOO4 dan oleh koreno itu tidak di

wojibkon meloksonokon istirohot

ponjong, tetopi perusohoon yong

bersongkuton tetop dopot

meloksanokon cuti tersebut

sebagcinomo diotur dolom PP otou PKB.

Perlu diketohui bohwo opobilo pekerjo

teloh mendopotkon hak istirohot

panjong, mako tidok berloku lagi olios

cuti tohunon podo tohun ke-tujuh don

ke-delopon.

3. CUTI YAN6 BERKAITAN DENGAN

FUN65I REPRODUK5I

Cuti ini berkoiton dengon fungsi

reproduksi pekerjo/buruh perempuon.

o. Cuti Hoid

Diberikon kepodo pekerjo/buruh

perempuon podo hori pertomo don

keduo dolom maso hoidnyo opobilo yong

bersongkutcn meroso sokit. Kqreno

merosokon sokit sifotnyo songot
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subyektif sekoli don tidok diwojibkon

untuk melompirkon keterongon sokit

dokter don honyo cukup

memberitohukan. ketentuon ini dopot

disolohhgunokon oleh pekerjo/buruh

koreno ketentuon posol 81 UU No. 13

tohun 2003. Apobilo pekerjo/buruh

penempuon yong tidok merosokon sokit

podo woktu hoid wojib bekerjo

seperti bioso. Untuk mengurongi otou

mencegoh penyolohgunoon ketentuan

tersebut oleh pekerjo/buruh

perempuon, misolnyo mengotokon don

memberitohukon sokit korenq hoid

podo hari jum'ot otau senin don

dilokukon oleh mereko secoro bersomo

somo dolom jumloh yong cukup besor.

Kareno itu opobilo hol ini terjodi sudoh

tentu okon songot merugikon

perusohoon. Untuk mencegoh hol ini

perlu dilokukon pendekoton kepcdo

mereko caor totop bekerjo opobilo

tidok sokit ketiko hoid dengcn

memberikon semocom reward dolom

bentuk bonus podo okhir tohun.

b. Cuti Homil, llAelohirkon don 6ugur

Kondung.

Diberikon selomo 1,5 bulon sebelum don

t,5 bulon seteloh melohirkon. Perlu

diperhotikon ketentuon mengenoi gugur

kondung sebogoimono ditentukon dolom

posol 83 oyot (2) UU No. 13 Tohun

2003. Dalom ketentuon tersebut

kepodo pekerje/buruh perempuon yong

mengolomi gugur kondung berhok

memperoleh 1,5 bulon otou sesuoi

dengon keterongon dokter otou bidon.

Perusohoon soboiknyo jongon

memberikon cuti 1,5 bulon tetopi

berikonloh cuti gugur kondung

berdosorkon keterongon dokter otou

bidon.

Kqreno berdosorkon pengolamon medis,

perempuon yang mengolomi gugur

kondung sudoh sehot kemboli dolom

woktu relotif kurang dori 1,5 bulon.

Apokoh ketentuon ini berloku pulc bogi

pekerjo/buruh yong mengolomi gugur

kondung tidok dolom hubungon

perkowinon sebogoimano bonyok

dipernyotokon. UU No. 13 tohun 2003

honyolch mengotur okibot dori odonyo

hubungon hukum don koreno itu wonito

yong mengkloim gugur kondung di luor

pernikohon tidok berhqk atos cuti

gugur kondung, tetopi di mungkinkon

diberikon istirohot dengon oloson

SOkit.*********
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