
PILAR PERJUANoAN HAK PEKERJA/BURUH

Oleh : Peytnan Annn

PENDAHULUAN

Pembongunon nosionol merupokon

pengomolon poncosilo don peloksonoon

UUD 1945 yong diorohkon podo

peningkoton hcrkot, mortobot don

kemompuon mo'nusio serto kepercoyoon

podo diri sendiri dolom rongko

mewujudkon mosyorokot odil don makmur

boik moteriel moupun spirituol.

Dolom mewujudkon kesejohteroon

kehidupon worgonyo, negoro Republik

Indonesia menekonkon kepodo

terwujudnyo mosyorokot ycng odil dan

makmur secoro meroto. fni berorti

bohwo negoro RI bertekod untuk

mewujudkon kesejohteroon bogi seluruh

bongso Indonesio, bukon honyo bogi

sekelompok otou sebogion mosyarokot

tertentu sojo. Dilihot dori tujuon

pembongunon nosionol moko negoro Rf

mengonut tipe ne4ara kesejohteraon

(welfare stafe\.

fndonesio sebogoi negara

kesejohteroon dopat dilihot dori

beberopo hol sebogoi berikut :

Pertama. Soloh sotu silo dori Pancosilo

sebogoi dosar fqlsafoh negoro (silo ke

limo) odoloh keodilon sosiol bogi seluruh

bongso fndonesio. fni berorti bohwo

soloh sotu tujuon negoro odoloh

mewujudkon kesejohteroon lohir don

botin yong merotq bogi seluruh

masyorokot fndonesio. Kedua. Dolom

pembukoon UUD 1945 (olineo IV)

dikotqkon bohwo tujuon pembentukon

negoro Indonesiq odoloh melindungi

se-genap bcngso fndonesio don seluruh

tumpoh doroh Indoensio don untuk

memojukon kesejohteroon umum,

mencerdoskon kehidupon bongso don ikut

meloksonokon ketertibon duniq yong

berdosorkon kemerdekoon, perdomoion

obodi don keodilon sosiol. Pernyotoon ini

merupokon penjoboron dori

kesejohteraon yong okon diwujudkon

bongsc fndonesio. Konsekwensinyo negoro

mengembon empot fungsi pokok yokni

protecfional function, welfare funcfion,

educafional function dan peacefulness

funcfion.
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Ketiga. Dolam posol 33 oyot (1), (2) don

(3) UUD 1945 dinyatokon sebogoi

berikut:

(1) Perekonomion disusun sebogoi usoho

bersomo berdosorkon osos

kekeluorgoon.

(2) Cobong-cobong produksi yong

penting bcai negoro don mengenoi

hojot hidup orong bonyok dikuosoi

oleh negoro.

(3) Bumi, oir don kekoyoon olom yong

terkodung di dolomnyo dikuosoi oleh

negoro don dipergunokon untuk

sebesor-besornyo kemokmuron

rokyot.

Kecnpaf. Dolom 6BHN sebogoi ocuon

dolom pembongunon negoro, ditegoskon

bohwo tujuon pembongunon nosionol

odoloh membongun monusio Indonesio

seutuhnyo dolom rongko mewujudkon

masyorokot yong odil don mokmur secoro

meroto.

Dolom meloksonokon pembongunon

nosionol peronserto pekerjo/buruh

semokin meningkot don seiring dengon itu

perlindungon buruh horus semokin

ditingkotkon boik mengenoi upoh,

kesejohteroon don horkotnyo sebogoi

monusio (to nake nan more hunan).
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Dolom kenyotoonnyo usoho yong teloh

dilokukan dolom rongko perlindungon itu

belum berjolon seperti yong dihoropkon,

hol ini terbukti dengon bonyoknyo kosus

unjuk roso, pemogokon yong dilqkukon

pekerjo/buruh yong bertujuon untuk

peningkoton kesejohteroon, nomun odo

kosus unjuk roso, pemogokon tersebut

yong berokhir dengon pemutuson

hubungon kerjo yong berokibot

memperponjong borison pengongguron.

Berbicoro mengenoi hqk

pekerjo/buruh berorti kito

membicorokon hok-hok ososi moupun hok

yong bukon ososi. Hok ososi adoloh hok

yong melekot podo diri pekerja/buruh itu

sendiri yong dibowo sejok lohir don jiko

hok tersebut terlepos/terpisoh dori diri

pekerjo/buruh ifu okon menjodi turun

derojad don horkotnyo sebogoi monusio,

sedongkon hak yong bukon ososi berupo

hok pekerjo/buruh yong teloh diotur

dolom peroturon perundong-undongon

yong sifotnyo non ososi.

Hok asosi sebogoi konsep morol

dolom bermosyorokot don bernegara

bukonloh suotu konsep yong lohir

seketiko don bersifot menyeluruh. Hok

asosi lohir setohop demi setohop melolui



periode-periode tertentu di dolam

sejoroh perkembongon mosyorokot.

Sebogoi suotu konsep morol hok ososi

dibongun don dikembongkon berdosorkon

pengolomon-pengolomon kemosycrokoton

monusio itu sendiri. Pengolomon-

pengolomon dori kelompok-kelompok

sosiol di dolom mosyorokot bernegara

ituloh yang mewdrnoi konsep hok ososi.

Di Indonesio konsep hok ososi

monusio teloh secoro tegos don jelos

diokui keberodoonyo di dolom UUD 1945

don diloksonokon oleh negoro di dolom

mosyorokot.

Hok ososi pekerjo/buruh yoitu hok untuk

memperoleh pekerjoon yong loyok bogi

kemonusioon yong teloh diqkui

keberodoonnyo dolsm UUD 1945

merupokon hok konstitusionol. Itu

berorti bohwo Negoro tidok

diperkenonkon mengeluorkon

kebijoksonoon-kebijokscnoon boik berupo

undong-und ang (leg islat ive po I icy) mouPun

berupo peroturon-peroturon peloksonoon

(bureaucracy policy) yong dimoksudkon

untuk mengurongi substonsi dari hok

konstitusionol. Bohkon di dolom negoro

hukum modern (negoro kesejohterocn)

negoro berkewojiban untuk menjomin

peloksonaon hok konstitusionol itu.

Demikion jugo hok-hok yong bukan ososi,

mengolomi proses sesuoi dengon

keepentingon don perkembongon

mosyorokot diotur dalom poroturon

Perundongon-undongon.

UPAYA YAN6 DILAKUKAN

Sehubungon dengon odonyo

kewojibon negoro dolom meloksonokon

hok konstitusionol, moko negoro dituntut

untuk memberikon peloyonon yong seboik-

boiknyo don seluos-luosnyc kepodo

mosyorokot don okhirnyo okon posti

muncul duo gejolo yokni :

1. compur tongon pemerintoh terhodop

ospek kehidupon mosyonokot songot

luos;

?. dclom peloksonoon fungsi

pemerintohon sering digunokon osas

diskresi.

frving Sewrdlow (Muchson 1999 :

5) menyotokon compur tongon pemerintoh

dolom proses pembongunon kehidupon

mosyorokot dopot dilokukon dengon limo

coro yokni :

1. Operosi longsung (direct operation)

Dolom hol ini pemerintoh longsung

oktif melokukon kegioton yong
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dimoksudkon. Misolnyo dolom

penciptoon lopangon kerjo,

pemerintoh meloksonokon progrom

podot koryo untuk menyediokon

lopongon kerjo bcgi pengonggur.

?. Pengendolion longsung (direct confroll

Longkah pemerintoh diwujudkon

dolom bentuk Penggunoon lisensi,

penjotohon dqn loin-loin. Misolnyo

dolom pengiriman Tenogo Kerjo

Indonesio (TKI) ke luor negeri sudah

borcng tentu lembogo pemberi ijin

(dolom hol ini Deportemen Tenogo

Kerjo don Tronsmigrosi R.I.) horus

mendopotkon kewenongon untuk itu

tenlebih dohulu berdosonkon

peroturon perundong-undcngon yong

berloku. Oleh koreno itu dituntut

odonya pembogion kewenongon

(distribution of authority) yong tegos

don jelas demi odonyo kepostion

hukum.

3. Pengendolion tok longsung (ndirect

confrol).

Lewot peroturon perundang-undcngon

yong odo pemerintoh doPot

menetopkon persyoroton-persyoroton

yang horus dipenuhi untuk

terloksononyo suofu
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tertentu, misolnyo, dolom penggunoan

deviso hosil pengirimon tenogo kerjo

ke luor negeri dopot diperbolehkon

osol untuk kepentingon kesejohteroan

buruh/pekerjc tentunyo dengon

persyoroton-persyoroton tertentu

Pemengoruhon longsung (direct

influence)

fntervensi versi ini dilokukan dengon

coro persuosif, pendekoton otoupun

nosehot ogor supqya pekerjo/buruh

mou bertingkoh loku seperti yong

dikehendoki oleh pemerintoh.

Misolnyo dengon pemberion

penyuluhon bogi buruh/pekerja ogor

displin don bekerjo dangon boik,

berproduktivitos yong tinggi don loin

sebogoinyo.

5. Pemengoruhon tok longsung (ndirect

influence)

Ini merupokon bentuk involvemenf

yong poling ringon tetapi tujuonnyo

tetcp unfuk men99tfln9

pekerjo/buruh ogor berbuot seperti

yong dikehendoki oleh pemerintoh.

Misolnyo, pembericn informosi,

penjeloson suotu kebijaksonoon

pemerintoh, pemberion penghorgoon

kepodo pekerjo telodon don

4.

kegioton



sebogoinyo.

Berkoiton dengon cqmpur tongon

pemerintoh dolom bidong kesejohteroon

pekerjo/buruh, pemerintoh teloh bonyok

mengombil kebijoksonoan (legislative and

bureucracy policy\ khususnyo dolom

peroturan perundongon dqn peroturon

peloksonoanyo, seperti Undong-undong

No. 13 Tohun 2003 tentong

Ketenogokerjoon beserto peroturon

peloksonaonnyo, Peroturon Pemerintoh

No, 8 tohun 1981 tentong Perlindungon

Upoh, Undong-undong No. 3 tohun 1992

tentong Jominon Sosiol Tenogo Kerjo

serto Undong-undong No. 3 tohun 1951

tentong Pengowoson Perburuhon.

Semuo peroturon perundong-undongon

yong dikemukokon diatos tidok lain

dimoksudkon untuk melindungi pekerjo

sebogoi pihak yong posisinyo lenoh dori

podo pengusoho, untuk meningkatkon

torof hidup pekerjo don keluorgonyo,

untuk mencegch terjodinyo kemerosoton

penghosilon don doyo beli mosyarokot

khususnyo buruh/pekerjo serto

melindungi pekerjo don keluorgonya dori

kehilongan pekerjoon otau berkurongnyo

penghosilon okibot terjodinyo kecelokoon

kerjo otou meninggol Qob security).

Nomun seperti teloh dikemukokon dimuko

meskipun teloh odo oturon yong menjodi

tuntunon dolom hubungon industriol

belumloh memperoleh hosil sebogoimono

diinginkon boik oleh pekerjo/buruh

sendiri moupun pemerinfoh. Bonyak

foktor yong mempengoruhi dolom

peloksonoon peroturon perundong-

undongon.

Hok buruh/pekerjo tersebut dopot

terwujud secoro efektif bilo :

1. Poro pekerjo/buruh sebogoi

pernegong hok-hok dopot menikmati

hok-hak mereko tonpo odo homboton

don gongguqn dori pihok monopun;

?. Poro pekerjo/buruh seloku pemegang

hok tersebut dopot melakukon

tuntuton melolui prosedur-prosedur

hukum adressant. Dengon koto loin

bilo odo pihok-pihok yong

menggonggu, menghombot, otou tidok

meloksanokon hok tersebut,

pekerjo/buruh dopot menuntut

melolui prosedur hukum yong odo

untuk mereolisosi hak dimoksud.
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Unfuk terloksononyo hok-hok

buruh/pekerjo (rbhts) ada beberopo

syorot yoitu :

1. Adonyo pengetohuon don pemchomon

poro pekerjclburuh terhodop hok-hok

mereko yong teloh secoro te-gas diotur

dolom peroturon perundong-undongon;

Dua.

?. Hak tersebut dipondong don dirosokon

oleh poro pekerjo/buruh sebogoi

sesuotu yong ssential untuk

melindungi kepentingon-kepentingon

mereka:

3. Adonya prosedur-prosedur hukum yong

memcdoi yong diperlukon guno

menuntut agor hok pcro pekerjolburuh

itu tetop dihormofi dqn diloksonakon;

4. Adanyo kecokapon dori poro

pekerjo/buruh untuk memperjuongkon

don mewujudkon hoknyo;

5. Adonyo sumberdoyo politik yong

memodoi yong diperlukon oleh Paro

pekerjo/buruh guna memperjuongkon

perwujudon hok mereko

Tonpo bermoksud memiloh-miloh mono

yong terpenting dori kelimo syorot

diotos, pekerjolburuh dituntut

kecokopan untuk memperjuongkon

peloksonoon hok-hok mereko. Kecokapon

disini bukonloh semota-moto pengetohuon

don pemohomon otos hok-hok normotif

sojo, fetopi lebih dori itu paro

pekerjo/buruh horus cokop melokukon

berbcgci ikhtior yong holol yong

diperlukon bagi efektifitos peloksonoon

hok-hoknyo. Kecokopon pekerjo/buruh

yong diperlukon itu meliputi kemompuon-

kemompuon loin sebogoi berikut:

a. Kemompuon untuk mengidentifikosi

don mengortikulosikon kepentingan-

kepentingon bersomo don koitonnyo

dengon hok-hok sebogoi dosor

legitimosi untuk memperjuongkon

kepentingon-kepentingon bersomo

tersebut;

b. Kemompuon untuk memilih don

membentuk orgonisosi yong tepot

guno memperjuongkon hok-hok yong

diperlukon guno melindungi

kepentingon-kepenti ngon merekoi

c. Kemompuon untuk menyusun longkoh-

longkoh yong tepot don sistemotik

guno mewujudkan peloksonoon hok-

hok tersebut;

d. Kemompuon untuk memonfookon

lembogo-lembogo sosiol yong odo

seperti lembago swcdoyo mosyorokot,

moss medio yong dopot digunokon
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unfuk membontu guno mewujudkon

peloksonoon hok-hok mereko;

e. Kemompuon untuk menciptokon don

memelihoro solidoritos di ontoro

sesomo pekerjolburuh don

memobilisosi dukungon dori kelompok-

kelompok politik loinnyo di didolom

mosyorokot yong diperlukon bogi

perjuangon untuk mewujudkon

peloksonoon hok-hok merekoi

f. Kemompuon untuk memilih don

menggunokon jolur-jolur hukum don

politik yong odo yong poling efektif

dopot digunokon untuk membontu

usoho-usoho untuk mewujudkon

peloksonoon hok-hok mereko.

Nomun demikion perlu kito sodari bohwa

perjuongon untuk mewujudkon

peloksonoon hok-hok pekerjo/buruh jelos

memerlukqn dukungon nyoto dori seluruh

kelompok sosiol yong odo di dolcm

mosyorokot, terutomo tentunyo

kelompok-kelompok sosiol yong berakor

don memperoleh dukungon dori

pekerjo/buruh.

PILAR PERJUANGAN

Dolom konteks perjuongon hok-

hok pekerjo/buruh odo beberopo pilor

yong songof berperon dolom menegokkan

hok-hok pekerjo/buruh dolom

mewuj udkon kesejohteroonnyo:

Pertama. Organisasi Serikat Pekerja,/

Serikaf Buruh.

Eksisfensi serikot pekerja/ serikot buruh

bertujuon untuk memberikon

perlindungon, penbeloon hok don

kepentingon, serto meningkotkon

kesejohteroon yong layok bogi

pekerjo/buruh don keluorgonyo. Sejoroh

teloh membuktikon bohwo peronon

serikot pekerjo/serikot buruh dolom

memperjuongkon hok onggotonyo songot

besor, sehinggo pekerjo/buruh teloh

bonyok yong merosokon monfoot

orgonisosi serikot pekerja/ serikot buruh

yong betul-betul mondiri (independence)

don konsisten dolom memperjuongkon

hok-hok buruh. Umumnyo pekerjo secoro

individuol berodo dolom posisi lemoh

dolom memperjuongkon hok-hoknyo,

dengon menjodi onggoto serikot

pekerjo/serikot buruh okon

meningkotkon bargaining boik secoro

individu moupun keseluruhon. Serikot

pekerja/ serikot buruh dopot mengowosi

(control) peloksonaon hok-hak pekerjo di

perusohoon. Belokongon ini seteloh
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diundongkonnyo Undong-undong No. ?l

Tohun 2000 tentong Senikot

Pekerjo/Serikot Buruh, pertumbuhon

serikot pekerjo/serikot buruh

sedemikion suburnyo (pluralistis)

sehinggo songot menyulitkon bogi

pekerjo/buruh memilih serikot

pekerjo/serikot buruh yong betul-betul

independen dan konsisten membelo don

memperjuongkon hok pekerjo. Dengon

berot hoti harus diokui bohwo soot ini

banyok serikot pekerjo/serikot buruh

yong tidok dengon tulus don konsisten

membelo hok pekerjo/buruh, terutomo

serikot pekerjo di tingkot federosi otou

konfederosi. Serikot pekerjo/serikot

buruh yong tidok konsisten berjuong don

membela hok pekerjo/buruh onggotcnyo

dopot dilihot dori beberopo hol ontoro

loin perfama .' pengurusnyo tidok

mempunyoi pekerjaon/usoho permanent

sehinggo menjodikon serikot

pekerjo/serikot buruh sebogoi tempot

mencori pekerjoon melolui pembeloon

dengon memperoleh joso (fee) dari hasil

pembeloonnya, kedua. cenderung tidok

mengindchkon prosedur hukum yong

berloku, demi tercopoi ombisi pribodi

ketiga. tidok memohomi peroturon
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substqnsil don prosedural keempaf. tidok

memberikon up grading kepodo

onggotonyo.

Serikot pekerjo/serikot buruh

horus jugo memohami tugos don

fungsinyo don mengortikuosikonnyo

dengan benor. Membelo don

memperjuongkon hok onggotq tidok horus

menggonggu hok orong loin opologi

melonggor peroturon. Kito lihot bonyok

serikot pekerjo/serikot buruh dolom

melokukon pembeloon cenderung

melonggor ketentuan Undong-undong No.

18 Tohun 2003 tentong Advokot. Serikot

Pekerjo/serikot buruh seokon-qkon

menjodi pembelo hok pekerjo/buruh

nomun telqh menjolonkon tugos don

wewenong sebogoi seorang Advokot.

Dengon odonyo Undong-undong Advokot

fersebut. serikot pekerSa/ serikat buruh

tidok diperkenonkon menjodi kuoso

hukum untuk memberikon pembeloon hok-

hok pekerjo boik untuk onggotonyo

moupun bukon, boik di pengodilon moupun

di luor pengodilcn. Untuk itu poro

pekerjo/buruh seyogionyo songot

selektif memilih don berofiliosi dengon

serikot pekerjo/serikot buruh yong

benor-benor berjuong tcnpo pomrih.



Kedn : Lembaga Kerjasana Tripartit.

Lembagro Triportit merupokon suotu

lembogo yong songot berperon dolom

memperjuongkon hok-hok buruh. Melolui

lembogo ini hubungon kerjo somo dopot

dibongun lebih etot, komunikosi yong

loncor ontoro pekerjo/buruh, pengusoho

don pemerintoh yong merupokon syorot

memecohkon don penyelesoion

perselisihon hubungon indusfriol. Gagoson

don pemikiron serikqt pekerjo/serikot

buruh dopot dikembangkon melolui forum

triportit serto upoyo-upoyo perboikon

kondisi kerjo untuk mengurongi timbulnya

indsufrial conflic boik yong bersifot

preventif moupun represif. Untuk

meningkotkon peron pekerjo/bunuh dolom

forum ini, kemcmpuon don pemohomon

menjodi lebih penting.

Ketign: Lembaga Penyelesaian

Perselrsihan Hubungan fndustrial.

Kedudukon lembogo ini dolom

memperjucngkon hok-hok pekerjo/buruh

jugo tidok koloh pentingnyo. Lembogo

yong beronggotokcn unsur

pekerjo/buruh, pemerintoh don

pengusoho ini menyelesoikon setiop

perselisihon dengon boik don odil, melolui

lembogo ini pembeloon don perjuongon

pekerjo/buruh boik indivuduol moupun

kolektif songot menentukon, meskipun

berdosorkon pengolomon don kenyotoon

dolom proktek songot dirosokon bohwo

putuson lembogo ini bonyok yong

merugikon pekerjo/buruh. Horus kito

akui bohwo onggoto unsur pekerjo yong

duduk dolom lembogo ini ternyoto belum

optimol berjuong don membelo hok don

kepentingon pekerjo. Hol ini biso terjodi

koreno kemompuon yong tidok memodoi

bohkon odo yong menjodi perpanjongon

tongan dori pengusoho, sehinggo jongon

kita koget jika onggoto lembogo ini

cenderung mengokomodir keepentingon

pengusoho.

Dengcn ditetopkonnyo Undong-Undong

No. 2 Tohun 2004 Tentong Penyelesoion

Perselisihon Hubungon fndustriol,

kedepon peronon don fungsi lembogo

tersebut di otos digontikon oleh

Pengodilon hubungon fndustriol, yong

Mojelis hokimnyo terdiri dori Hokim

Korier dqn Hokim Ad-Hoc yong berosal

dari unsur pengusoho don pekerjo/buruh.

Dihoropkon dengon berolihnyo penongon

penyelesoion perselisihon hubungon

industriolm kepodo Pengodilon Hubungon

fndustriol, putusonnyo okon dopot lebih
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odil don dolom mengombil putuson

terhidor dori interfensi dori pihok

monoPun.

Keempt : Lembaga Swadaya

tltlasyarakaf. Podo umumnyo posisi

pengusoho dengon posisi pekerjo/buruh

songot tidok seimbong. Kondisi ini terjodi

koreno pekerjo/buruh podo umumnyo

mosih berpendidikon rendoh don kurong

memohomi oturon don hok-hoknyo. Dolom

kenyotoon semocom ini moko kehodiron

Lembogo Swodoyo Mosyorokat (LSM)

serto orgonisosi pofesionol moupun

kelompok i ntel ektuol/okodemis i

independen songat dibutuhkon khususnyo

menjembotoni keodoan yqng berbeda

tersebut. Kedudukon Lembogo ini songot

strotegis, korenq merupakon lembago non

pemerintoh don concern terhodoP

educafion, consultation mouPun

odvocation, yong songot boik, Lembogo ini

jugo dopot memberikon kritik perboikon

syorof-syorot kerjo serto perboikon

peloyonon pemerintoh yong lebih

memperhotikon aspirosi pekerjo/buruh

tnfo Hukum Volune 1 Tahun Ke Vl 2004

(social control). Sudoh bonyok LSM

independen berjuong don lebih berpihok

podo pekerjo/buruh daripodo serikot

pekerja/serikot buruh yang (nota bene)

kotonyo membelo pekerjo/buruh.

PENUTUP
Demikion beberopo pilor perjuongon yong

teloh berperan dolom memperjuongkcn

peloksonoon hok don kepentingon

pekerjo/buruh, meskipun mosih horus

ditingkotkon ke depon Dori berbogoi

persoolon yong dikemukokon diotos,

mosih berot tugos yong dihodopkcn

kepodo kito untuk dopot lebih

memperhatikon dan nengupoyokcn

kepentingon buruh dolom meningkotkon

kesejahteroonnyo meskipun kito hidup di

negoro yong menomokon diri negoro

kesejohteroon.
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