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I. Pendekoton Folsofoh

ongso fndonesio memiliki folsofoh

Poncosilo sebagoi jiwo, kepribodion,

pondongon hidup don dosor negato,

Poncosilo mengojorkon bohwa hidup monusio

okon mencopoi kebohogioon jiko dopot

dikembongkon keseloroson, keserosion don

keseimbongon, boik dolom hidup monusio

sebogoi pribodi, dolom hubungon monusio

dengon mosyorokotnya, dolom hubungon

monusio dengon olomnyo, hubungon monusio

dengon Tuhannyc, moupun dolom mengejor

kemojuon lohirioh don kebohogioon

rohonioh.

Poncosilo sebogoi folsofoh Negoro

secoro resmi sudoh diterimo sejok 18

Agustus 1945, dengcn ditetopkonnyo UUD

t945 sebogoi UUD Negaro Republik

Indonesio. Sebogoi hukum dosor yong

tertlnggi, Poncosilo sehorusnyo

diloksanokon dolom setiop ospek kehidupon

berbongso don bernegara, yong menjodi

pembimbing ' kito dolom mewujudkon

kesotuon don persotuon bongso. Apobilo

meloksonokonnyo dengon boik don benor

okon dopot mengontorkon kito untuk som-

poi podo tujuon cito-cita kemerdekoon

bongso, yong sclah sotu tujuonnyo odoloh

memojukon kesejohteroon umum.

Sebogoi folsofoh bongso, Poncosilo

menjodi pedomon bogi setiop onggoto

mosyorokot dolam kehidupon bernegoro

don bermcsyorokqt. Pekerjo, Pengusoho don

Pemerintoh sebogoi poro peloku proses

produksi borong don joso, horus

meloksonokon Poncosilo dolom kehidupon

sehori-hori di tempot kenjo, ogor terdopot

hubungon yong serosi, seloros don

seimbong. Periloku kehidupon yqng

berlondoskon Pqncosilo dimoksud podo

sekfor hubungcn kerjo dirumuskon don

kemudian disebut dengon Hubungon

fndustriol Poncosilo (HIP), yong merupokon

pengejowontohon dori Poncasilo kedolom

kehidupon Hubungon fndustriol di

Indonesio.

Tujuon Hubungon fndustriol

Poncosilo odoloh ikut mewujudkon
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masyqrokot yqng adal don mokmur yong

berdosarkon Poncosilo don UUD 1945 serto

ikut meloksqnokon ketertibon dunio yong

berdosorkon kemerdekoon, perdomoion

obodi don keodilon sosiol. Untuk

tercopoinyo tujuon tersebut dilokukon

melolui penciptaon ketenongon,

ketentromon, ketertibon, kegoirohon kerjo

serto ketenongon usoho. Peloksonoon HIP

benlondoskon kepodo duo osos kerjosomo

yoitu osos kekeluorgoon dqn gotong-royong

don osos musyoworoh untuk mufokot.

Dolom peloksonoon keduo osos

tersebut dikembongkon pemohomon bohwa :

o) Pekerjo don Pengusoho odoloh temon

seperjuongon dolom proses produksi, yong

bErorti boik Pekerjo moupun Pengusoho

wojib bekerjosomo serto membontu dolom

kelancoron usohq dolom meningkotkon

kesejohteroon dan menaikkon produksi. b)

Pekerjo don Pengusoho odoloh temon

seperjuongqn dolom pemerotoon menikmoti

hosil perusohoon yong berorti hosil usoho

yong diterima peruschoon dinikmof i

bersomo dengon bogion yong loyok don

serasi sesuoi dengon prestosi kerjo. c)

Pekerjo ,don Pengusoho odaloh temon

seperjuongon didalqm bertonggung-jcwob

yong meliputi: 1) Tonggung jowob kepodo
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Tuhon Yong Mohc Esa, 2) Tonggung jawob

kepodo Bongso don Negoro, 3) Tonggung

jowob kepodo mosyorakat sekelilingnyo, 4)

Tonggung jowob kepodo pekerjo serto

keluorgonyo, dqn 5) Tonggung jawob kepoda

perusohcon dimono mereko bekerjo.

Konsepsi iniloh yong membedokon

hubungon industriol kito dengan hubungon

industriol loinnya. HIP memiliki ciri-ciri

khusus r o) mengokui don meyokini bohwo

bekerjo bukon honyo bertujuon untuk

sekedor mencori nofkoh sojo, okon tetopi

sebogoi pengobdion monusio kepodo

Tuhonnyo, kepodo sesomo monusio, kepodo

Mosyorokot, Bongso don Negoro, b)

mengonggop pekerjo bukon honyo sekedor

foktor produksi beloko, tetopi sebogoi

monusio pribodi dengon segolo horkot don

mortobotnyo, c) melihot ontoro Pekerjo don

Pengusoho bukonloh mempunyoi kepentingon

yang bertentongon, okon tetopi mempunyoi

kepentingon yqng somq yoitu kemojuon

perusohoon, d) memondong setiop

perbedcan pendopat ontoro Pekerjo don

Pengusoho horus diselesoikon dengon jolon

musyoworoh untuk mencopoi mufokot yong

dilokukon secoro kekeluorgoon. Don e)

menjogo keseimbongon ontcro hok dan

kewojibon keduo beloh pihok, yong dicopoi



bukon didasorkon otos perimbangon

kekuoton (balance of power), okon tetcpi

otos dosor roso keodilon don kepotuton.

Disomping itu hosil-hosil perusohoon yong

teloh dicopoi berdosorkon kerjo-somo

ontqro Pekerjo don Pengusaho, dopot

dinikmoti secoro odil don merota sesuai

dengon pengorbanon mosing mosing.

Untuk dopot mewujudkon hubungon

yong dicitq-citokon itu, diperlukon sotu

sikop sosiol yong mencerminkon persotuon

nqsionol serto kesotuon, sento sifot

kegotong-royongon, toleronsi, tenggang

roso, terbuko, bontu membontu don mompu

mengendolikon diri. Sikop mentol Poro

peloku proses produksi ontoro sotu dengon

yong loinnyo odoloh sebogoi temon

seperjuongon yong soling hormot

menghormoti, soling mengerti kedudukon

serto perononnyo, saling memohomi hok don

kewojibonnyo dolom keseluruhon Proses

produksi.

Bogi Pekerjo sikop mentol itu berupo

: o) meroso ikut memiliki (Runongso melu

handarbenD, b) ikut memelihoro don

mempertohonkon (lvlelu hangrungkebr), don

c) terus menerus mowos din (li4ulat sdriro

hangroso wanr). (Ajoron Tridhormo)

Sedongkon sikop mentol yong diinginkon

dori pengusoho odoloh sikop

*memonusiakon monusio", melolui : o)

kesodoron bohwo Pekerjo odoloh monusio

yong mempunyoi mortobot, horkot don

horgo diri, b) kesodoron bohwo

meningkotkon derojod, mortobot, horgo diri

don kesejohteroon Pekerjo odoloh merupo-

kon kewojibon dan tugos kemonusioon, c)

kesedioon menberikon sohomnyo secoro

konstruktif terhodop peningkoton

kesejohteroon Pekerjo serta membino

osos-osos monojemen yong baik dolom

rongko memojukon usoho don kesejohteroon

bersomo.

II. Pendekoton Agomo

Poncosilo tidok meletokkon

pengomolonnyo melolui sotu ogomo

tertentu, okon tetopi menyerohkon tiop-

tiop pemeluk ogomo sesuoi dengon

keyokinonnyo mosing-mosing untuk

mengomclkan Poncosilo dolom kehidupon

spirituolnyo mosing-mosing. Dengon

demikion dari pendekotan periloku

kehidupon yong Islami, kito dopot melihot

bentuk pengomolon dimoksud dolom

hubungon industriol, sebogoi berikut ini.

1. Silo Ketuhonon Yorg AAoho Eso

lnfoHukunVolume 4Tahun KeVl20M 7



Pertcmo-tomo don yong poling utomo

Islom menyuruh umotnyo untuk percoyo don

togwo kepodoNyo. Selonjutnyo

memerintohkon ogor omonotNyo di-

loksonokon dengon seboik-boiknya (QS :

An Nissa' 4:59). Bekerjo odoloh soloh sotu

bentuk perintoh don omonot Tuhon (Al

Hadist). Selonjutnyo Islom mengqiorkon

bohwo bekerjo diokui don diyokini sebogoi

pengobdion monusio, sehinggo dolom

melokukon kerjo don hubungon kerjo, sifot

hubungon itu horusloh yqng dibenorkon

menurut ogomq (holol), senontioso meqjodi

londoson @S : Al rllaaldah' 0:2),

Selonjutnyo wujud don pengomolon silq ini

dolom konsepsi Islom okon melohirkon

Pekerjo don Pengusoho yong jujur don

berdisiplin (QS : All finran' 3:1O4).

Hormot menghormoti don bekerjo

samq qntoro pemeluk ogoma don pengonut

kepercayoon. Dalam proktek sehori-hori di

dolom perusohoon umpcmonyo, menyediokon

mokonan yong tidok dilorong oleh ogomo

(QS : Al Bagarah' 2 : 168-169), ikut

bersomo-somo meroyokon hori besor

ogomo, menjouhkon pembicoroon yong dopot

menyinggung pemeluk ogomo yong berbeda-

bedo don loin-loin.

Dolom menghormoti kebeboson
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menjolonkon ibadoh menurut ogomo mosing-

mosing, di dolom perusohoan umpomonyo,

memberikon kesempoton kepodo poro

Pekerjo untuk menjolonkon ibodoh menurut

ogomonyo mosing-mosing, menyediokon

tempot beribodqh bogi poro Pekerjo.

Memberi kesempoton kepodo mereko unfuk

meroyokon hori besor keogomonnyo.

2. Kcmonusioon Yorg Adil don Berodob

Mengokui persomoon derqjot sesomo

umqt monusio (Q5; Al Huluraat 49 : 73),

hok don kewqjibon Pekerjo don Pengusoho

odoloh jugo mempunyoi hok dqn kewqjibon

yong somo derqjotnyo don berimbong,

Dolqm kehidupon bersomo menjunjung

tinggi niloi kemonusioon yong mengondung

pengertion menghorgoi Pekerjo secoro

monusiowi sesuoi dengon horkot don

mortobot monusia (Al Hadist). Kebufuhon

Pekerjo seyogyonyo mendopot perhotion

don Pengusoho, yong meliputi kebutuhan-

kebutuhonr o) untuk mempertohonkon hidup

(fisiologis) (Al Hadist), b) roso omon, c)

pergoulon dolom mosyorokot (sosiologis), d)

horgo diri (ego), don e) untuk berprestosi

(Q5: Al Baqarah'2 : 286).

Islom jugo melorong tindokon

semeno-meno terhodop pihok loin, misolnyo



sikop yong tidok sapontosnyo dilokukon

dolom meloksonokon pekerjoon, boik dori

pihok Pekerjo moupun Pengusoho, misolnyo

memerintohkcn Pekerjo untuk melokukon

pekerjoon diluor botos kewojoron, menolok

perintoh Pengusoho yong dionggop tidok

wojor (Al Hadist).

3. Persotuon Iridonesio

Berkenoon dengon sifat persotuon

don kesofuan, horus diletokkon diofos

kepentingon pribodi otau golongon, sehingga

hubungon poro pihok dolom hubungon kerjo

merupokon temon seiring dolam menccpoi

tujuon bersamo, fslom jugo mendorong

umotlrlyo untuk bertolong-tolongon dolam

berbuot kebqjikon (Qs : Al tfiaaidah 5 :2).

Dolom menghormoti perbedoon

diontoro sesomc umot monusio dimcjukan

pulo pergoulon yong mendorong persotuon

don kesotuon dengon soling menghormoti

perbedoon yang ado (QS. Al llaidah'

5:l).

4. Kerokyoton yong Dipinrpin oleh Hikmot

Kebijoksononoon Dolom Permusyo-

woroton/Perryokilon

Dolom mengombil keputuson

misolnyo, dimusyoworohkon bersomo, ogor

mendopot dukungon dori semuo pihok

sehinggo peloksonoanyo okon lebih montop

(Qi.Acy Syruroo' 42 : 38). Musyoworoh

untuk mencopoi mufokot diliputi oleh se-

mongot kekeluorgoon. Perbedoon-perbedoon

pendopot yong terjodi koreno pembuoton

PKB moupun dolam penyelesoion

perselisihon horusloh diselesoikon dengon

jolon musyoworoh untuk mencopoi

kesepokotcn don diliputi oleh semongot

kekeluorgoon. Koreno itu tindokon

pemoksoon sepihok seperti mogok,

penutupon perusohoon don loin-loin,

dihindori korenq tidok sesuai dengon prinsip

musyoworoh don kekeluorgoon. Dengon

itikod boik don roso tonggung jowob

menerimo don melqksanokon hosil keputuson

musyoworoh. Hosil musyoworoh dolom

pembuoton PKB don penyelesoian

perselisihon horus diterimo dengon ikhlos

don diloksonokon dengon penuh roso tong-

gung jowob (QS. Ali-fwaan 3: 159) .

5. Keodilon Sosioi bogi Seluruh Rokyot

Indonesio.

Menjogo keseimbongon ontoro hok

don kewojibon (QS. An Nisaa' 4 : 58),

berusoho untuk selolu menjogo

keseimbongon ontoro hok yong dimiliki
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dengcn kewojibon yong horus dilokukon, hol

tersebut mengondung pengertion ogor

Pengusoho meloksanqkqn kewojibon yong

merupokon tonggung-jowobnyo, misolnyo

memboyor upoh Pekerjo tepot podo wok-

tunyo (Al Hadist), dari woktu ke woktu

mengusohokon perboikan kesejohteroon

Pekerja, sehinggo Pekerjo okon dopof me-

menuhi kewojibonnyo sesuoi dengon tugos

pekerjoonnyo. Di loin pihok Pekerjo ogor

selolu meningkotkon produktivitos kerjonyo

ksreno dengon meningkotnyo produktivitos

kerjo, hok-hok yong okon diperoleh don

dopot dipenuhi serto ditingkotkon. Sifot

suko bekerjo keros songot dionjurkon

dalom ogomo Islom, honyo dengcn bekerjo

keros perusohoon dopot berkembong lebih

moju sehinggo usoho untuk meningkotkon

kesejohteroon Pekerjo dopot diloksonokon

(tulaf Al-shalih).

Bersikop odil jugo merupokon

keutomokon periloku yong islomi, hosil-hosil

perusohoon yong merupokon hosil kerjc-

somq ontqro Pekerjo dcn Pengusoho horus

dopot dinikmoti mereko secoro odil dan

menoto sesuoi dengon sumbongon mereko.

Sudoh sepontosnyo bohwo pado okhirnyo

kepodo Pekerjo yong teloh menunjukon

tonggung jowob yong lebih tinggi, bersedio

untuk bekerjo keros don selolu

mengusohokan produktivitos kerjo,

memperoleh imbolon yong lebih tinggi

sesuoi dengon perononnyo boik dolom

bentuk upoh yong lebih tinggi, kenoikon

pongkot, pemberion penghorgoon don

sebogoinyo (QS. An Nisaa'4 : 135).

Sehubungon dengon perwujudon

pengomolon Poncosilo dolom HfP, moko

perlu pulo mengupoyakon odonyo kondisi

yong serosi, seimbong don seloros. Kondisi

yong senosi ontoro Pekerjo don Pengusoho

dopot dicopoi opobilo keduo beloh pihok

meroso cocok don senong. Hol ini

dimungkinkon opobilo kesejohteroon

Pekerjo cukup (Al Hadisl) don diloin pihok

perusohoon dopot lestori don berkembong.

Setiop usoho peningkoton kesejohteroon

Pekerjo bogi perusahoon merupokon

tombohon bioyo tenago kerjo yang dopot

mengurongi keuntungan perusohoon. Apobilo

perusohoon tidok mampu memperoleh ke-

untungon moko kelestorion perusohoon

teroncom. Koreno itu perlu odonyc upoyo

ogor perusohaon meningkotkon bioyo tenago

kerjo, tetopi dilain pihok memperhotikon

keseimbongan prastosi, kebutuhon pekerjo

don kemompuon Perusohaan. Dolom

membuot kriterio untuk menentukon Upoh
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upoh yong loyok misolnyo (Al Hadist),

dengon menyederhonokon struktur upoh,

upoh pokok lebih besor don tunjongon

loinnyo. Ideolnyo, diperlukon penentuon

komponen upoh secoro umum yong dopot

digunokon untuk setiop pekerjoon don

keperluon. Tetopi disodori bohwo

kenyatoonnVo h1l ini sukor dilokukon koreno

perbedoon prinsip-prinsip penggunoonnyo.

Koreno itu diperlukon perumuson komponen

upoh menurut keperluannyo mosing-mcsing.

III. Konsepsi llAerrgenoi Kerjo

HIP mempunyoi konsepsi otou

pcndongon sendiri mengenoi kerjo (bekerjo)

yong membedokonnyo dengon pondongon

bongso loin mengenoi kerjo. Dolom konsepsi

HIP, bekerja bukon honyo sekedar mencori

nofkoh semota, tetapi merupakon

pengobdion manusio kepodo Tuhon Yang

Moho Eso (Q5. Az-Zalzalah 99 : 7 ' 8),

bhokti kepodo sesomo monuslq,

mosyorokot, bongso dan negoro. fni berorti

bohwo bekerjo bukon honyo sekedor

bekerjo, tetopi melokukon sesuotu yong

sesuoi dengon normo-normo qgomo, normo

negorq otorl normo mosyarokat. Jodi

bekerjo tidok boleh dilokukon dengcn

melonggor normo-normo yong berloku don

otou yong diyokini (Al Hadist).

Justru itu menurut konsepsi HIP,

Pekerjo bekerjo mencori nofkah don

Pengusoho berusoho dengon berproduksi

sebenornyo bersomoon dengon itu, mereko

jugo sedong mencori poholo otou berpoholo.

Korena itu opobilo bekerja otou

mempekerjokon orong moko kegioton ini

memberikon duo keuntungon sekoligus,

yoitu keuntungon moteri untuk duniqwi don

pohola untuk bekal okhirot.

Dolom penjeloson umum UU No. 14

Tohun 1969 t entang Ketentuon-ketentuon

Pokok Mengenoi Tenogo Kerjo, mokno

bekerja dapct dilihqt dori tigo segi:

1. Perorongon, bekerja odoloh genok doni

podo bodon, pikiron guno memelihoro

kelcngsungon hidup bodonioh mqupun

rohanioh.

2. Kemosyorokotan, bekerjo odoloh

melokukon pekerjoon untuk

menghosilkon borang otou joso guno

memuoskon kebutuhan mosyorokot.

3, Spirituol, bekerjo odoloh merupokon

kewojibon don hok monusio dolom

memuliokon don mengobdi kepodo Tuhqn

Yong Ailoho Esa.

Apobilo ketigo botoson di otos

diintegrosikon, moko kito okon mendopotkon
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botoson yong lengkop mengenoi "bekerjo".

Bekerjo odoloh "gerok dori bodon don

pikiron untuk menghosilkon borong otou

joso guno memelihoro kelongsungon hidup

bodonioh dqn rohonioh don untuk

memuoskqn kebutuhon mosyorokot yong

merupokon kewojibon don hok setiop tenogo

kerjo dolom memuliokon don mengcbdi

kepodo Tuhon Yong Moho Eso".

Dengon demikion di dolom bekerjo

odo dimensi-dimensi yong dopot diomoti

yoitu: o) gerok dori bodon don pikiron, b)

menghosilkon borong don otou joso yong

berniloi ekonomi (berhorgo), c) memelihoro

kelongsungon hidup bodonioh don rohonioh,

d) dopot memenuhi kebutuhon masyorokot,

don e) kewojiban don hok setiop tenogo

kerjo Indonesio dolom rongko memuliokon

dan mengobdi kepcdo Tuhonnyo.

Bekerjo diti4jau aspek dari fitgas,

adolah kewqjiban dan hok, bukan beban.

*bab, apabila prsepsinya bekerja

adalah beban, maka bekerja akan terasa

berat. Setiap tenago kerja akan

betvsaha sedapt rangkin menghindarkan

diri dari bckerja atau akan berusaha

bekerja sedikit mungin, fetapi dergan

nerytharapkan hasit yotg besar atau

banyak. Hal demikian jelas melatEgar

hukum alam (hukum Tuhan).

Diti4jau dari segi kepntingan,

bckerJa juga menptnyai berbagai

dimensi, baik untuk kepentirgan diri

sendhi. keluatga, masyarakaf, batgsa

dan tpgara. Dari fi{uannya, bckerja

adalah untuk mendapatkan materi

(ckononi) dan non materi berupa pahala

dari Tuhan Yatg l4aha Esa. Dari

sifafnya, bck*Ja prcduktif (bernilai

ckonoml) me4gharopkan lmbalan/

pcndap?an dan bckcrJa ilAak prcduktif

mctgharapkan tpn-matcd scbagal salah

satu bcntuk ibadah langsung kcpada

Tuhan Yorg tlaha Esa. Dari jenisnya,

ada pkerJaan yang sesuai dcrgan

norma-ncrrmc, yatg berlaku dan ada yang

tidak scsuai (nelanggar norma). Oleh

karcm itv bekerja menutttt konsepsi HIP

haruslah sclektif, tidak sembarorg

bekerja atau asal menghasilkan semata.

Karena pekerjaan yang bertentatgan

dergan norma kehidupan dan agama tidak

termasuk bekerja dalam konsep ini.

Dalam hal ini HIP nerganggap bahwa

bekerja mctrcari nafkah dan membangun,

huhnnya vqjib bagi lenaga kerja. tlaka

dalam bekerja dan metgadakan hubungan

kerja haruslah yarg dibenarkon oleh
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nilai-nilai agama dan dibenarkan oleh

undarg-undarg negara.

Ujud dori pengomolon ini ioloh

menghoropkon pekerjo, pengusoho don

oporot pemerintoh yong jujur, berdisiplin

don togwo. Bilo diyokini bohwo bekerjo itu

merupokon oktuolisosi Poncosilo don ojoron

ogomo mosing-mosing, moko tenogo kerjo

yong bekerjo' sesuoi dengon tuntufon

ogomonyo, okon mendopotkon niloi ibodoh

(poholo). Jodi disamping berfoedoh bogi

kehidupon di dunio, jugo bermonfoot untuk

okhirot. Dengon bekerjo, tenogo kerjo

dopot menyempurnokan ibadohnyo atqu

omolonnyc. Don dengon bekerjc mencari

nofkoh dopot memenuhi kewojibon memberi

nofkoh kepodo keluorganyo, seperti isteri,

onok, orong tuo don orong loin sehinggo

mendopot poholo pulo. Ituloh sebobnyo

dikotokon bohwo di dolom HIP bekerja

mencori nofkoh don membongun guno

kermoslohoton umot merupokan coro

memuliokon don mengobdi kepodo Tuhon

Yong moho Kuoso don berbokti kepodo

sesomo monusio.

ry.Penutup

A. Kesimpuloh

1. Poro pendiri bongso teloh
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2.

merumuskon niloi-niloi kehidupon

berbongso don bernegara sebogoi

londoson periloku kehidupon bongso

fndonesio dolom suotu konsepsi

falsofoh. Konsepsi yong teloh

disepokoti itu bersifot netrol dolom

perumusonnyo don berwotok

universol dolom niloi don

peloksonoonyo, sehinggo dopot

diloksonokon oleh setiop worgo

negoro secoro subjektif sesuoi

dengon ogomo don kepercoyoonnyo,

niloi-niloi budoyo yong diyokininyo,

nomun tidok okon soling

bertentongon. Nilai-niloi itu

kemudiqn disepokoti disebut dengon

Poncosilo.

Di dolom hubungon industriol

dirumuskon pulo konsepsi berperiloku

yong dihoropkon dopot menjodi

pedomon dolom kehidupon bekerjo

don berusoho di perusohoon, yong

menyeloroskon ontoro pengobdion

mqnusio dengon Tuhonnyo don

hubungonnyo dengon sesomo monusio.

Dengon demikion bekerjo don

berusoho disomping mempunyoi niloi

ekonomis dihoropkon jugo mempunyoi

nilqi ibodoh. Dengon demikiqn



hubungon dimoksud akon berjolan

dengon tenong don domoi koreno

diyokini sebogoi sesuotu yong boik

demi keuntungon bersomo.

3. Islom seloku ogomo yong dianut oleh

bohogion terbesor bongso Indonesio,

mengojorkon kehidupon yong rukun,

soling menghormoti, kebenoran don

domoi diontoro poro pemeluknyo don

lingkungon mcsyarokot sekitornyo.

Dengon demikion sejolon dengon

pengomolon niloi-niloi Islom dolom

hubungon industriol diperoleh pulo

kesejohteroon bersomo.

B.Saran

1. Alongkoh indohnyo hubungon

industriol kito, sekironyo ditempot

kerjo dibongun suasono kerjo yong
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dilondosi oleh kehidupon yong ogomis

sesuoi dengon ogomonyo mosing-

mosing. Hol itu dopot dilokukon

dengon suotu kemouon politik

diontoro poro pemimpin perusohoon

don pemimpin serikot pekerjo.

2. Poro pemimpin peruschoon

menjouhkon diri dori pro-songko

bohwo menjolonkon ibqdoh ditempot

kerjo dengon boik don benor okon

menggongu perusohon. Seboliknyo

justru perusohaon mendorong otou

sekurong-kurongnyo membiorkon

ogor pekerjonyo baik don sholeh

melolui pengomolon ogomonyo,

sehinggo mereko okan berbuat don

bertingkoh loku yong boik menurut

ojoron ogomo don keyakinonnyo.****


