
WAKTU KERJA LEMBUR DAN
UPAH KERJA LEAABUR

(Oleh : Sobeni €ndik, Sl4

I. PENGERTIAN

Wakru kerfa lembur adalah wakru kerja

yang melebihi 7 (tujuh) jam sehari dan

40 (empat puluh) jam 1 (satu) seminggu

untuk 6 (enam) hari kerja dalam 1 (satu)

minggu atau 8 (delapan) jam sehari dan

40 (empat puluh) jam 1, (saru) minggu

untuk 5 0t "^) 
hari kerja dalam 1 (saru)

minggu atau waktu kerja pada harr

istirahat minggunan dan atau pada hari

libur tesmi yang ditetapkan Pemerintah"

(pasallbutirll(eputusan
Menakertrans No. 102/MEN /VI/ 2004.

Ketentuan waktu kerja lembur

berlaku unruk semua perusahaan,

kecuali bagi perusahaan pada sektor

usaha teftentu atau pekerjaan tertentu

y^ng akan diatur sendiri dengan

Keputusan Menteri Tenaga Kerja dan

Transmigrasi. Tetapi hingga saat ini

ketentuan tersebut belum diatur.

WAKTU KERJA LEAABUR

Pasal 78 ayat (1) huruf b Undang-undang

Nonor 13 Tahun 2003 dan Pasal 3

Kepnenkaertrans No. 102hUEN/VI/2004

fenfang Waktu Kerja Lembur dan Upah

Kerja Lembur menyotokon secoro tegos

bohwo "\4/aktu Kerja Lembur hanya dapaf

dilakukan paling banyak 3 (tiga) jan

dalam 1 (satu) hari don 14 (enpat belas)

jam dalam I (satu) minggu".

Meskipun Undong-undong Nomor 13 Tohun

2003 teloh secoro tegos membotosi woktu

kerjo lembur seperti tersebut diotos,

tetapi koreno mempertimbongkon

kepentingon perusohoon don dunio usoho,

ketentuon undong-undong tersebut oleh

Kepufisan l4enakertrans No.

tO?/ilENlWzOU agak sedikit dianulir

seryrti diafir dalam Pasal 3 ayat (2)

yatg menyatakan bahwa " Ketentaan

waktu kerja lembur seperti fersebut

dialas tidok termasuk k*ja lembur yang

dilakukan pda waktu r'sfirahaf mfutggnn

otau hari libur resmf.

Ketentuan Keputuson Menokertrons,

hendoknyo jongon dipondong dori sudut

ketentuo tersebut bertentongon dengon
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peroturon perusohoon yong lebih tinggi

yoitu Undong-undong Nomor 13 Tohun

2003 tetopi seboiknyo horus dipondong

dori odonyo kebutuhon dunio usoho yong

memerlukon kerjo lembur lebih dori 40

(empot puluh) jom dolom seminggu yong

oleh Undong-undong Nomor 13 Tohun 2003

tidok diokomodir.

Disomping itu kEtentuon Keputuson

Menokertrons mengenoi kerjo lembur podo

hori istirohot mingguon don libur resmi

fidok melonggor kepentingon don hok

pekerjo, koreno untuk melokukon kerjo

lembur horus otos pesetujucn dori

pekerjo/buruh yong berscngkuton,

sehinggo pekerjo tidok dopot dipokso

untuk melokukon kerjo lembur.

Dengon odonyo ketentuon woktu kerjo

lembur podo hori istirohot mingguon don

hori libur resmi, mako dimungkinkon woktu

kerjo lembur lebih dori 40 (empot puluh)

jom dolom semingu.

KEWAJIBAN PERUSAHAAN

1. Mmbuot doftor peloksonoon kerjo

lembur yong memuot nomo

pekerjo/buruh yong bekerjo lembur

don iomonyo woktu kerjo lembur.

2. Memboyor upoh lembur.
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3. Memberi kesempoton unfuk istirohot

secukupnyo. Woktu istirohot ini hsrus

mengocu podo ketentuon Pasol 79

ayot (2) huraf a Undatg-undang

lrlomor 13 tahun 2003 yary

mencfapkan bahua " Istirahaf

antara Jan kcrJa, sekurang-

kwangnya sctcngah jan sctelah

bckcrJa sclama 4 (cnpat) Jam tcrus

mcncn$ dan vakluisfirchat fidak

tcrmasuk Jam kcrja".

Memberikon makan dan minurnya

sckura4g-kurangnya 1.QO (scribu

empatrafus) kalorl apabila kcrJa

lcmbur selama 3 (tiga) Jan afau

lebih. Pemberion mokonon tidok boleh

digonti dengon uong, hol ini

dimoksudkon ogor kesehoton pekerjo

dopot tetop terpelihoro.

PERHITUNGAN UPAH LE,TABUR.

7. Perhitungan upah lembur didasarkan

pada upah bulanan.

o. Pekerjo diboyor secoro horion,

upah sebulon dikolikon 25 (duo

puluhlimo) untuk 6 (enom) hori

kerjo dolom 1 (sotu) minggu don

dikolikon 21 untuk 5 (limo) hori

kerjo dolam 1 (sotu) minggu.

4.



b. Upoh diboyor berdosorkon sotuon

hosil, upoh sebulon odoloh upoh

roto-roto 12 (duobelos) bulon

terokhir.

Dolom hol pekerjo diboyor

berdosorkon hosil tetopi bekerjo

kurono dori 12 (duobelos) bulon

upoh sebulon dihitung berdosorkon

upoh roto-roto selomo bekerjo

dengon ketentuon tidak boleh

lebih rendoh dori upoh minimum

setempot.

Apokoh ketentuon tidok boleh

rendoh dori upoh minimum, nerloku

pulo bogi pekerjo yong diboyor

berdosorkon sotuon hosil don teloh

bekerjo 12 (duobelos) bulon otou

lebih?. Posol 9 oyot (2) Keputuson

Menokertrons Nomor 102 Tohun

2OO4 tidak memberikon

penjeloson. Tetopi opobilo

dionologkon semestinyo ketentuan

tersebut berloku pulo bogi pekerjo

lembur yong diboyor berdosarkon

hosil yong teloh bekerjo 12 bulon

otou lebih.

Upoh sejom odoloh koli upoh

sebulon

Dasar Perhitutgon Upah

Upah

don Komponen ,

o. Dolom hol upoh terdini dori upoh

pokok don tunjongon tetop, moko

dosor perhitungon upoh lembur odoloh

lO0% dori upoh.

b. Dolom hol upoh terdiri dori upoh

pokok, tunjongon tetop don tunjongon

tidok tetop moko dosor perhitungon

upoh lembur odoloh opobilo upoh pokok

ditomboh tunjongon tetop lebih kecil

dori 75 % dari seluruh upoh, moko

dosor perhitungon upoh lembur odoloh

75 % dari keseluruhon upoh, misolnyo

L Upoh Pokok

Tunjongon tetop

Rp. 700.000,-

Rp. 50.000 -
Rp. 750.000,-

Tunjongon tidok fetop Rp. 300.000.-

JumlohKeseluruhonUpah Rp.1.050.000,-

Koreno upoh pokok ditomboh tunjongon
tetop sebesor Rp.750.000,- lebih kecll75%
dori seluruh upoh yoitu Rp.l.050.000,-
odoloh Rp. 787.500,- moka perhitungon upoh

lembur dihitung 75 % dari seluruh upoh

Rp. 1.050.000,-

If.Upoh Pokok

Tunjongcn tetop
Rp.1.000.000,-
Ro. 300.000 -

Rp.1.300.000,-

d.

Tunjongon Tidok Tetop Rp. 200.000 -

JumlohKeseluruhonUpoh Rp.1.500.000,-
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Dolom contoh ini upoh pokok ditomboh
tunjongon tetop sebesor Rp.1.3@.000, -
lebih besar dori 75 % dsri keseluruhon upoh

sebesor yoitu 75 % X Rp.1.50O.@O.-- Rp.

1.125.0OO,- moko dosor perhiiungan upoh

fembur odoloh 75 % dori Rp.1.30O.00O,-.

Dolam Keputuson Menokertrons Nomor

\O2/MEN/2004 honyo mengenol 2 (duo)

tunjongan yoitu tunjongan tetop don

tunjongon 'tidok tetop. Hol ini bebeda

dengan Surot Keputuson Menoker No. 72

Tohun 1984 yong mengenol 3 (tigo) bentuk

tunjongon yoitu tunjongon joboton,

tunjongon kemohalon don niloi pemberion

cotu untuk pekerjo sendiri. Koreno

Keputuson Menokertrons No. 72 Tohun

1984 sudoh dicobut, mako ketentuan

tunjongon yong dioturnyo sudoh tidok

berloku.

PERHITUNoAN UPAH KERJA LEIABUR

1. Dilakukan pada hari kerja

Untuk jom kerjo lembur pertomo

diboyor upoh 1.5 koli upoh se-jom.

Untuk jom kerjo lembur

berikutnyo diboyor upoh 2 koli

upoh se-jom.

Ketentuon ini somo dengon ketentuon

dalom Kep- Menakertrans No. 72

Tohun t984.

b.
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2. Dilakukan Pada hari Istirahal dan

Libur Pesmi.

o. 6 (enan) hari kerja 40

(enpatpuluh) jam semingu.

1) Untuk 7 jom pertomo diboyor 2

koli upah se-jom.

2) Untuk jom ke-8 diboyor 3 kqli

upoh se-jom.

3) Untuk jom ke-9 dqn ke-10

diboyor 4 koli upoh se-jom.

4) Apobilo hori libur resmi jotuh

poda hori kerjo terpendek,

upoh lembur 5 jam pertomo

diboyor 2 koli upoh se-jcm

Jom ke-6 diboyor 3 (tigo) koli

upoh se-jom dqn jom kerjo

lembur ke-7 don ke-8 diboyor

4 kqli upoh se-jom.

b. 5 (lina) hari kerja 40

Gnpatpuluh) jam semirEgu.

1) Untuk 8 jom pertomc diboyor 2

koli upoh se-jom.

2) Untuk jom ke-9 diboyor 3 koli

upoh se-jom.

3) Untuk jom ke-10 don ke-ll

diboyor 4 koli upoh se-jom.



Perhitungon tersebut diotas hompir

tok berbedo dengon ketentuon

sebogoimono dolom Kep-

Menokertrcns Nomor 72 Tohun

1984 honyo dolam keputuson

tersebut belum diotur 5 (limo) hori

kerjo dolom seminggu.

Adc ketentuon yong horus

diperhotikon yoitu odonyo ketentuon

yong menyotokon bchwo bogi

pei'usohoon yong teloh meloksonokon

dasor perhitungon upoh lembur yong

niloinyo lebih boik, moko perhitungon

upoh lembun tersehut tetop berloku.

PET.TYELESAIAN PERBEDAAN PER.

HITUNoAN BESARTWA UPAH LEAABUR.

Dolom hol terjodi perbedoon perhitungon

besornyo upoh lembur ontoro

peker ia/ seri kot pekerjo dengon perusahaon

moko yong berwenong menetopkon besornyo

upoh odoloh Pengowos Ketenogokerjon.

11.. Pergawas Kelenagakerjaan kabupaten

/kota opobilo hanya

ne I iptti kabupaten/kota.

Apobilo soloh sotu pihok tidok menerimo

penetopon Pengowos Ketenogokerjaon

kobupoten/koto dopot meminto

pnetapan ulang kepodo Pergawas

Ketenagakerjaan di Propinsi Penetapan

ini bersifat finol.

2. Pergawas Ketenagakerjaan Provinsi

apabila perusohaan nelipuli lebih

dari 1 (safir) kabupafen/kota

tetapi dalam provinsi yarrg sama.

Apobilo soloh sotu pihok tidok dopot

menerimo penetopon pengowos di

Provinsi dopot menerimo penetapan

uhrg besornyo upoh lembur kepodo

Pengauas Ketenagakerjaan di

Departemen Tenaga Kerja dan

Transmigrasi. Penetopon ini bersifot

f inol.

3. Pengauas Ketenagakerjaan

Deparlemen Tenaga Kerja dan

Transmignasi apabila perusahaan

nelipttti lebih dari I (satu)

prouinsi. Penetopon besornyo uong

lembur podo tingkot Deportemen

Tenago Kerjo don Tronsmigrosi

bersifqt final.

Meskipun penetopon ulong boik di

tingkot Provinsi otou di tingkot

Deportemen seperti tersebut diotos

beersifoi finol, tetopi koreno
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penetopon tersebut merupokcn

penetopon Bodon Toto Usoho

Negcro, bogi pihak yatg tidak

menerima dapat nengqjukan

gagatan pada Petgadilan Tata

Usoha Negara sebagaimana dialur

dalam Undarg-undarg Nomor 5

Tdhun,1986.

PEKERJAAN YAN6 TIDAK BERHAK

ATAS UPAH KERJA LEAABUR.

Dalan Keputusan l4enakertrans Nomor

KEP-102/[4EN/2004 ada ketenfuan dalan

pasal 4 ayat (2) dan (3) ada pekerja

fertenfu yang tidak berhak atas upah

lembur. Hql ini didasari prtimbatgan

bohwo mereka mendapat upah lebih tinggi

Tetapi soyongnyo dalam Kepufisan

ilenakertrans Nomor 1O2/04EN/20A4

tidok disebutkan secoro jelos, golongan

pekerjo dengon jabatan mana yatg fidak

berhak, honyo disebutkon mereka yatg

neniliki taryEug jawab sebagai penikir,

FrerEofloan, dan petgendali

jalannya perusahaan.
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BERLAKUNYA PERHITUNoAN UPAH

KERJA LE,IABUR

Keputusan filenakerfrans Nomor KEP-

102/tl4EN/20A4 muloi berlaku sejok

tonggol ditetopkon yaitu tanggal 25 ,|uni

2OO4. Koreno itu perhitungon upoh lembur

ini berloku sejok tonggol 25 Juni 2004.

Untuk penghitungon upoh lembur sebelum

farggal 25 truni 2OA4 mergacu pada

Keputasan illenaker Nomor

72/l4EN/1984. Keputusan llenaker

Nomor 608/l4EN/1989 dan Perataran

llenaker Nomor O6/lrlen/1 993.

Sobeni Endik, SH

DPD APENDO Kodyo Bogor


