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BAB I
PENDAHULUAN

Sejok bergulirnyo reformosi di segolo

bidong khususnyo di bidong

ketenogakerjoon, hubungon ontoro pano

peloku proses produksi horus berpijok
poda sendi-sendi demokrosi. Demikian

pulc hubungon ontoro pekerjo/buruh

dengon pengusoho horus menderminkon

don dij iwoi oleh prinsip-prinsip yong

menjunjung tinggi dan menghorgoi hok

ozosi monusio, khususnyo hok-hok

oekerla/6uruh di tempot kerjo.

Perkembongon ospirosi mosyorokot

yong dipicu dengon semongat reformosi

tersebut mencokup perkembongon

keodoon politik, ekonomi, don sosiol. Di

bidong pembongunon ketenagakerjoan,

horus dilokukon pangoturon yong disusun

sedemikion rupo, sehingga terpenuhi hok-

hak dan perlindungon yong mendasor bogi

tenogo ker"jo don peke.rjolburuh , serto
podo soot yang bersomoon ciapot

mendorong terciptonyo kondisi yang

kondusif bogi pengembongon dunio usoho.

Dolom sotu wujud dor"i

terpenuhinyo hck-hok pekerja/buruh don

perlindungcn yong mendosor bogi tenago

kerjo odoloh Perjanjion Kerjo Bersomo

sebogoimano teloh diotur dolom Undong-

undong Nomor 13 Tohun 2003 yong

didolomnyo termosuk juga kesetaroon

gender, sehingga podo gilironnya dopot

membongun hubungon industriol yong adil,

demokrotis don dinomis.

BAB II
PERJANJIAN KERJA BER5AMA DAN

KESETARAAN GENDER DALAM

MEMBANGUN HUBUNGAN

INDU5TRIAL YAN6 ADIL,
DEMOKRATIS DAN DINAMIS

A. KE5ETARAAN GENDER DALAM UU.

NO. 13 TAHUN 2OO3

Pengertion kesetoroon gender

(secaro umum) odoloh kesetoroon

dolom hol hok, tonggung jawob,

kesempoton don perlokuon ontoro loki-

ioki don perempuon yong berloku di

tempot kerja dan hubungonnyo dengon

dunio loin (sosial, budoyo, po litik.
ekonomi dll).

Kesetoroon gender tidok berorti
perlokuon yong somo ontoro

pekerjolburuh loki-loki, tetopi
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kesetoroon dolom hol tonggung jowob

dan peron sesuoi dengon perbedoan

ontoro perempuon don loki-loki, boik

yong disebobkon oleh perbedoan yong

bersif of kodroti, yong tercermin

ciolom sikop, periloku don peron yong

berbedo ontoro perempuon don loki-

loki. Perbedaon yong bersifot
konstruktif ini disebobkon oleh

budayo otau odo istiodot, kebiosoon,

foktor f isik dll.

Podo dosornyo perusahoon tidak

membadokon ontaro pekerjo/buruh

perempuon don loki-loki dolom peron,

tonggung jowob hok dan kewojibon,

koreno semuo pekerjoon horus didasarkon

podo kompetensi don persyoroton

(kualifikosi) pekerjoon/joboton yong okan

dilakscnokon. Nomun tidak doPat

dipungkiri bohwo untuk Pekerjoon

tertentu, boik yong bersifct teknis

keterompilon moupun yong bersifot

monojeriol, kompetensi don persyor"oton

yong horus dipenuhi biosonYo

manyebobkon bohwo sesuotu joboton

tidok dopat diserohkon kePodo

pekerjolburuh peremPuon otou

sebol i knyo.

Pembedaon dolom Pemberion

pekerjoon kepodo Pekerjo/buruh
perempuon don pekerjolburuh loki-loki

sehorusnyo bukon didosorkon Podo

parlokuon yong bersif ot diskriminosi,

tetopi perbedoan perlakuan sehcrusnyo

untuk menghcrgai don manghormoti

odonyo perbedoon mosing-mosing pihok.

Mosoloh diskriminosi ini teloh diotur

dolam Konvensi ILO No. 100 tentong

Kesomoon Pengupohon untuk Loki-loki don

Perempuon don Konvensi ILO No' 111

tentong Diskriminosi dolom Pekerjoan don

Joboton yong keduonyo telah dirotifikosi
oleh Pemerintah f ndonesio meloui

Undong-undong.

Undong-undong Nomor 13 Tohun

2003 tent ang Ketenogokerjoon mancakup

beberapa ospek yong songot penting bogi

dunio usoho, soloh sotu diontoronyo

sdolah mosoloh perundingon bersqmo otou

lebih dikenal dengon Perjonjion Kerjo

Bersomo (PKB).

Dolom Undong-undang Nomor 13

Tohun 2003 bonyok Posol yong terkoit
dengon mosoloh kesetoroon gender,

bohkon dolom beberopa Posolnyo terdapot

ketentuon yong khusus mengotun

mengenai pekerjolburuh peremPuon,

ontoro loin :

o. Diskriminosi

Posol 32 Undong-undong Nomor 13

Tohun 2003.

(1) Penempafan fenaga keria
dilaksanakan berdasarkan azas

ferbuka, bebas, obyektif, serfa
adil dan sefara tanpa diskrininasi.

(2) Penempatan fenaga keria
diarahkan unfuk menenPafkan

tenaga kerja pada jabafan Yang

fepaf sesuai dengan keahlian,

keferanpilan, bakaf , ninat dan

kemampuan dengan menperhafikan

harkat, narfabaf, hak azasi dan

perlindungan hukum.

(3) Penenpafan fenaga keria
dilaksanakan dengan

memperhafikan pemerafaan
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b.

kesempatan kerja dan penyediaan

fenago kerja sesuai dengan

kebufuhan program nasional dan

doerah.

Perlinciungon jom kerja
Pasol 76 Undong0undong Nomor 13

Tohun 2OO3 :

(1) Pekerja/buruh perenpuan yang

berumur kurang dari 18 (delapan

belas) fahun drlarang drpekerjakan

anfara pukul 23.00 s.d pukul 07.00.

(2) Pengusaha dilarang

nempekerjakan pekerja,/buruh

perempuan hanil yang menurut

keferangan dokfer berbahaya bagi

kesehafan dan keselamatan

kandungannya maupun dirinya

apabila bekerja anfara pukul 23.00

s.d pukul 07.00.

(3) Pengusaha yang mempe:kerjakan

pekerja/buruh perempuan antara
pukul 23.00 s.d pukul 07.00 wajib :

a. memberikan makanan dan

ninuman bergizi; dan

b. nenjaga kesusilaan dan

keamanan selama di fenpaf
kerja.

(4) Pengusaha wajib menyedrakan

angkufan anfar jenpuf bagi
pekerja,/buruh perempuan yang

beranqkat dan pulang bekerja
anfara pukul 23.00 s.d pukul 05.00.

Istirqhot haid

Posol 81 Undong-undang Nomor 13

Tohun 2003.

"Pekerja/buruh perempuan yang dalam

masa haid merasakan sakif dan

memberifahukan kepada pengusaha,

tidak wajib bekerja pada hari perfama
dan kedua pada waktu haid",

Hoid merupokon kodrot yong melekot
podo diri perempuon. Podo perempuon

usio produktif don dolom keodoan

normol, hoid okon diolomi oleh mereko

setiop bulonnyo. Oleh koreno ifu moko

pekerja/buruh perempuon perlu

mendopotkon perlindungon ketiko

mengolomi hoid.

d. fstirahot melohirkon don gugur

kondungon

Posol 82 Undong-undong Nomor 13

Tohun 2003.

(1) Pekerja/buruh PeremPuan
isfirahaf selama 1,5 (safu

sefengah) bulan sebelun saafnya

melahirkan anak melahirkan anak

dan 1.5 (safu setengah) bulan

sesudah melahirkan menuruf
perhifungan dokfer kandungan

afau bidang.

(2) Pekerja/buruh perenpuan yang

mengalami keguguran kandungan

berhak memperoleh isfirahat 1,5

(satu sefengah) bulan afau sesuai

dengan keferangan dokfer
kandungan afau bidang.

Posal ini menjamin woktu istirohot
bogi pekerjolburuh perempuon yong

melohirkon/gugur kondungon dengon

moksud untuk menjogo kesehoton don

keselomoton ibu don onoknyo.

c-
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e.

Hcl yong lebih penting

diperhotikon mengenoi cuti melohirkon

ini odoloh bohwo selomo dolom cuti

melohirkon / gugur kondungon tersebut

mereka tidok boleh di PHK oleh

pengusoho don berhok mendopatkon

upoh don cuti tersebut fidok

dipotongkan podo cuti tohunan.

Kesempoton menyusui anok

Posol 83 Undang-undong Nomor 13

Tohun 2003.

"Pekerja/buruh perempuan yang

anaknya masih menyusu harus diberi
kesempafan sepafutnya untuk

menyusui anaknya jrka hal itu harus

dilakukan selana wakfu kerja"

Posol ini bertujuon untuk memberikon

perlindungon untuk menjogo

pertumbuhon don perkembongon onok.

Perlindungon pengupohon

Posol 93 oyot (2) Undong-unciong

Nomor 13 Tohun 2003

(2) Kefentuan sebagainana dinaksud

pada ayaf (1) tidak berlaku, dan

pengusaha wajib membayar uPah

apabila :

b. Pekerja/buruh perempuan yang

saklf pada hari perfama dan

kedua masa haidnya sehrngga

tldak dapat melakukan

pekerjaan:

g Pekerja/buruh melaksanakan

hak istlrahaf.

Posol 84 Undong-undong l.iomor 13

Tohun 2003.

"sefiap pekerja/buruh yang

nenggunakan hak waktu isfirahat
berhak mendapaf upah penuh".

Posol-pasal tersebut di otos songot

terkoit dengan mosoloh kesetoroon

gender don biosonyo menjodi bohon dolom

per"undingon bersomo, koreno odonya

perbedoon iterpretosi otou kepentingon

boik dori pihok pekerjo moupun

pengusaho. Dolom koitan iniloh diperlukan

adonya perundingon bersomo ogor dapot

diombil jolon tengoh yong tidok merugikon

soloh sotu pihok don dituangkon dolom

Perjonjion Kerjo Bersomo (PKB) ontoro

peker 1a/ 6uruh dengon penguscho.

Penyusunon Perjonjion Kerjo Bersomo

yang disusun berdosorkan penundingon

bersoma, yong dolam Undong-undong

Nomor 13 Tohun 2003 diloksonokon

secoro musyoworoh,merupokon wohono

yong tepot untuk menyelesoikon

perbedaon pendopot, kepentingon, don

tujuon dori mosing-mosing pihok.

B. PERJANJIAN KERJA BER5AMA

Keterwokilon Dalam Pembuoton

Perjonjian Kerjo Bersomo

Pengoturon tentong keterwokilon ini,

songot penting dolom slom demokrosi

separti sekorong, sejolan dengan

konvensi ILO Nomor 87 tentang

Kebeboson Berserikot don Berunding

Bersomo serto Undong-undong Nomor

?1 Tohun 2000 tentong Serikot

P eker 1o/ Serikot Buruh. Pengoturon ini

merupokon hql yong boru di dunio

ketenogokerjoon f ndonesio.

t.

Info Eukum Edlsl 6 fahun Ko-y 2003 76



Titik tolok pengoturon keterwokilon

didosorkon dclom undong-undong ini

kepodo :

_E Honyo soru serikot
pekerla/serikat buruh di

perusohoan;

( Serikot pekarj a/serikat buruh

lebih dori satu, di sotu perusohoon.

Prinsip pengoturon Perjonjion Kerjo

Bersomo odoloh :

o. Sotu Perjonjian Kerjo Bersoma di

Sotu Perusohoan

Sotu perjonj ion kerjo bersomo

tersebut berlaku unfuk seluruh

pekerjo/buruh di perusohoon

tersebut. Dasor pemikironnya odaloh

tidok dikehendaki odonyo perlokuon

yong 6er6edo ontoro sotu

peker jo/ buruh dengo n peker 1a/ buruh

loinnyo dolom sotu perusohoon.

b. Moso Berlaku Perjonjian Kerjo

Bersomo Poling Lamo 2 (dua) Tohun

Moso berloku per"janj ion kerjc

bersomo dopof diperponjong poling

lomo 1 (sotu) tohun.

c. The Most Representotive

Sejolon dengon prinsip "safu

perjanjian kerja bersama unfuk safu
perusahaan", meks isi perjonjion kerjo

bersomo sudoh sehorusnyo mewodohi

kepentingon/keinginon moyoritos

pekerja /buruh di perusahoon yong

bersongkuton. Untuk mendopotkon

"The most represenfative" ini, kita
bertitik tolok dori jumlah serikot

pekerlalserikat buruh yong odo di

perusohoon tersebut.

Oleh korena itu pengaturonnyo

didosorkon podo kondisi opobilo :

honyo odo sotu serikot
pekerjo/serikot buruh di sotu

perusohaon;

ierdopot lebih dori sotu serikot
pekerja/serikot buruh di sotu

perusohoan.

Woloupun inti dori keterwokilon

odoloh jumloh onggoto dori serikot
pekerja/serikat buruh tersebut baik

moyoritos onggoto moupun koolisi don

dukungon, nomun undong-undong ini

memberi kesempoton pulo, opobilo

tidok tercopoi jumlah keonggotoon

yang minimol mcko dopot dibentuk tim
perunding yong proporsionol.

BAB III
PENUTUP

Melolui Perjonjion Kerjo Bersomo (PKB)

dihoropkon dapot menyelesaikon mosqloh-

mosoloh yang odo, boik dori unsur

pekerjo/buruh moupun pengusoho

sehinggo tercipto hubungon industriol

yang hormonis ontoro peloku proses

produksi yong podo gilironnyo dopot

memberikon kontribusi yong positif bogi

pemulihon ekonomi fndonesio.*** Kdn

1
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