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Pcndohuluon

ito di Indonesio sekorong ini berodo

dolom ero globolisosi. Ero globolisosi

ditondoi dengon Persoingon ontor

perusohoon don ontor negono dengon

memonfootkon kemojuon ilmu pengatohuon

dsn teknologi, terutomo di bidong teknologi

produksi don teknologi informosi. Hol itu

sekoligus menuntut kuolitos sumberdoyo

monusio yong tinggi, boik podo tingkot

monojeriol mouPun Podo tingkot

pelaksonoon operasionol don teknisi.

Jumloh persedioon tenogokerjo

Indonesio memong cukup besor, tetopi

mutunyo podo umumnyo mosih rendoh,

sehinggo woloupun tersedio kesempatcn

kerjo sering tidok dopot diisi koreno

keterompilon don kuolif ikosi tenogokerjo

tidok memenuhi persyoroton joboton don

teknologi yong digunokon. Rendohnyo mutu

ongkoton kerjo Indonesia, bukon sojo

menimbulkon kesuliton dolom pengision

lowongon karjo, okon tetoPi iugo

mengokibotkon sulitnyo memperoleh

produksi yong memenuhi stondor kuolitos

internasionol.

Kuolitos sumberdoyo mhnusio (SDM)

dopot ditingkotkon melolui sistem

pendidikon don sistem pelotihon. Peronon

sistem pelotihon menjodi tomboh penting

koreno kuolitos sistem pendidikon mosih

minim. Supoyo peloksonoon progrom

pelotihon dopot mencopoi sosoron yong

optimol, moko progrom tersebut perlu

didosorkon podo kompetensi don

disesuoikon dengon kebutuhon akon jenis

don tingkot keterompilon tertentu sesuoi

dengon kondisi don tuntuton posor

(denand-driven).

Kenyotoon menunjukkon bohwo,

Indonesio dewoso ini mosih menghodopi

mosoloh yong cukup berot dolom rongko

peloksonoon progrom pelotihon. Disomping

terbotosnyo sumberdoyo seperti fosilitos

don potensi pelotihon lcinnyo, moko jugo

dirosokon kurong adonyc keterpoduon don

keserogomon peloksonoon kegiofon

pelotihon kerjc tersebut oleh berbogoi
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jenis lembogo pelotihon. Hal ini

mengokibotkon ketidokpostion peloksonoon

pelotihon don ketidokpcstian penghorgoon

mosyorokot okon hosil pelotihon. Situosi

semocom ini songot merugikon bonyok pihok

boik bogi peserto penyelenggoro mouPun

pengguno hosil pelotihon kerja. Di somping

itu, secoro mokro iugo mengokibotkon

kurong ef ektif don ef isiennYo

pendoyogunoon sumberdoyo pelotihon yong

odo.

Menyodori situosi di otos, Perlu

diombil langkoh-longkoh nyoto untuk

keterpoduon don keserogomon

penyelenggorqon pelotihon sehinggo

sumberdoyo pelotihon yong ferbotcs, dopot

didayogunokon secoro efektif don efisien

menghosilkon tenogokerjo profesionol yong

memiliki kompetensi sesuoi dengon

kebutuhon posor kerjo.

Untuk memberikon kerongko dosor,

oroh, don pedomon PenYelenggorcqn

pelotihon kerjo, mako Pemerintoh melolui

Dewon Pelotihon Kerjo Nasionol (DPKN)

teloh menyusun Sistem Pelotihon Kerjo

Nosionol otou Sislotkernos. Sislotkernos

podo dosornyo berisi goris-goris besqr

tentong pengertion, dosor, ozos don tujuon

Sistem Pelotihon Kerjo Nosionol.
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Sislotkernos jugo memuot koiton Pembinoon

Sumber Doyo Monusio dengon Perenconoon

Tenogokerjo. Di somping ifu, Sislofkernos

memuot goris-goris besor tentong proses

pelotihon kerjo nosionol, yong meliputi

unsur-unsur mosukon, seleksi, stondorisosi,

progrom don penyelenggoroon, sertifikosi

dan uji kompetensi. UeOitr jouh logi,

Sislotkernos memberikon orahon tentcng

pembinoon pelotihon kerjo nosionol serto

kelembogoonnyo.

1. Pergertion, TuJuon don Azos

Sistem Pelotihon Kerjo Nosionol

qtou Sislotkernos odqloh sotu kesotuon

sistem peningkoton kuolitos don kemompuon

sumberdoyo monusio melolui progrom-

progrom pelotihon kerjo supoyo menjodi

tenogokerjo yqng produktif, inovotif,

profesionol don kompeten. Sislotkernos

jugo merupokon sub sistem dori podo

sistem pengembongan sumberdoyo monusio,

don merupokon bogion integrol dori

proses perenco-noon tenogokerjo nosionol.

Pengembongon Sumber Doyo Monusio podo

dosornyo dopot dilokukon melolui tigo jolur

yoitu jolur pendidikon formol, jolur

pelotihon kerjo don jolur pengembongan di

tempot kerjo.



PELATIHAN KERJA

MBAN6ANPENDIDIKKAN
FORMAL

6ombor : Keterkoiton Pengembongon SDM

Info Hukum Volume 6 Tahun Ke iI 2004



Sislatksrnos mencokup jolur pelotihon

kerjo don sebogion jolur pengembongon di

tempot kerjo.

Perenconoon tenogokerjo nosionol

dimoksudkon untuk menyediokon tenoga

yong dibutuhkon dolom pembongunon serto

untuk mendoyogunokon tenogo yong odo

secoro optimol boik melolui mekonisme

pendldikon foi"mol mouPun melolui Progrom

pelotihon kerjo. Dolom hubungon ini,

Sislotkernos meruPokon sorono

Perenconoon Tenogakerjo Nosionol.

Dilihot dori segi ketenogakerjoon,

pendidikan formol lebih ditujukon kepodo

pembentukan dosor-dosor pengetohuon,

logiko don kemompuon onoliso, sedongkon

petotihon kerjo lebih ditujukon kepodo

pembentukon kompetensi kerjo sesuoi

dengon persyoroton joboton don perubahon

teknologi. Dolom rongko pembentukon

kemompuon don kompetensi melokukon

pekerjoon guno memperoleh penghosilon,

pelotihon kerjo dopot bersifot melengkopi

(suplemen) don otou menomboh

(komplemen) otou somo sekoli sebogoi

penggonti (substitusi) ferhodop pendidikon

formol.

Dengon demikion tujuon

Sislotkernos odoloh untuk mengembongkon
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dan meningkotkon keohlion don kemompuon

sumberdoyo monusio Indonesio menjodi

tenogo profesionol don kompeten yong

dopot memenuhi kebutuhon di setiop jenis

don tingkot keohliqn sesuoi dengon

perkembongan ilmu pengetohuon don

teknologi. Sosoron Sislotkernos odoloh

terciptonyo keserogomon penyelenggoroon

pelotihon berdosorkon stondor Progrom,

kurikulum, uji kompetensi don sertifikosi

pelotihon.

Untuk mencopoi tujuon don sosoron

tersebut, Sislotkernos berozoskon :

o. Kemonfooton pelotihon bogi peserto,

pelotih, penyelenggoro pelotihon,

pengguno tenogo terlotih don bogi

mosyorokot podo umumnya;

b. Kesesuoion pelotihon dengon kebutuhon

pembangunon, perkembongon ilmu

pengetohuon don teknologi; don

c. Kebersomoon dolam memikul bebon don

tonggung jowob.

Pedomon peloksonoon otou

penyelenggoroon Sislotkernos tersebut

didosorkon podo Trilogi Pelotihan Kerjo

yoitu :

o. Progrom pelotihon kerjo horus sesuoi

dengon kondisi Posor kerjo, Yoitu

dengon mempertimbongkon tingkot



kemompuon orgkoton kerjo dan

persyonoton joboton.

b. Pelotihon kerjo horus senontioso

mutokhir, dopot mengikuti kemcjuon

pcngatohuon don Perkembongon

teknologi.

c. Pclotihon kerja merupokon kegioton

;anrg barsifot terpodu boik dengon don

dqlom proses Pengembongon

sumbardoyo monusio, mouPun dolom

palokonoon ontor instonsi.

2. Stondordisosi Progrorn Pelotihon

Sosoron Sislotkernos odoloh untuk

mencopoi kesarogomon don stondor-

stondor dalom penyelenggoroon

pelotihan kerjo, boik dolom

peqjenjongon pelotihon, kurikulum,

persyonoton don seleksi mouPun dolom

uji kompetensi don sertif ikosi.

Stondor-stondor tersebut okon

meqiodi pedomon bogi Peserto don

penyelenggoro pelatihon. Dengon

stondor tersebut mosYorokot ofou

pergguno tenogo terlotih okon dopot

memberikon penghorgoon yong sesuoi.

' o. Pcrnbidongron don Jeqiong Pelotihon

Sesuoi ,dengon KePutuson Menteri

Tenogrokerjo Nomor 1331 tonggol 10

September 1987 mengenoi Sislotkernos,

progrom pelotihon dikelompokkon dalom

tigo bidong, mosing-mosing terdiri dori tigo

jenjong pelotihon, yoitu dosor, menengoh

don otos. Untuk setiop jenjong,

progromnyo dibokukon otou distondorkon

sesuoi dengon jenjong kuolifikosi

kompetensi dan persyoroto;n joboton.

Pembidongon don penjenjongon pelotihon

tersebut odoloh sebogoi berikut :

1) Bidong Pelotihon Keterompilqn Teknis,

terdiri dori :

- Pelotihon Teknis Ddsor,

- Pelotihon Teknis Menengoh,

- Pelotihon Teknis Atos.

2) Bidang Pelotihon Monojeriol terdiri

dori :

- Pelqtihon Monqiemen Dosor,

- Pelotihan Mcnajemen Menengch,

- Pelotihan Monojemen Atos.

3) Bidong Pelotihon Kewirousohoon, terdiri

dori :

- Pelotihon Kewirausohoon Dosor,

- Pelotihon Kewirousohoon Menengoh,

- Pelotihon Kewirousohoon Atos.

Woloupun mosing-mosing bidong

pelotihon disusun berjenjong, kenoikan

jenjong pelotihon tidok bersifot otomotis.

Untuk setiop mengikuti progrom pelotihon
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termosuk pelotihon yong lebih tinggi,

peserto horus mengikuti seleksi. Mosing-

mosing progrom don tingkot pelotihon

merupokon poket progrom, yong isinyo

disesuoikon dengon stondor kuolif ikosi

kompetensi yong horus dicopoi sompoi

dengon okhir pelotihon. Penyelenggoroon-

nyo jugo bersifot poket ontoro

penyelenggoroon yong bersifot klosikol otou

workhop di lembogo pelotihon donlotou di

lopongon otou dolom perusohoon (on-the-

job).

Uji kompetensi dilokukon untuk

membuktikon kuolitos tenogo yong telah

dilotih. Sertifikot kompefensi diberikon

sebogoi bukti bohwo .seseorong teloh

memenuhi kuolifikosi kompetensi tertentu.
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b. Stordor Kurikulum don Silsbi

Pelotihon kerjo podo dosornyo

dimoksud untuk mengisi kesenjongon ontoro

persyoroton jaboton dengon kuolifikosi

kompetensi orong yong okon mengisinyo.

Setiop joboton yong berbedo mempunyoi

uroion tugos don persyoroton yong berbedo

sehinggo memerlukon kuolif ikosi

kompetensi tenogo yong berbedo.

Tujuan suotu progrom pelotihon

odoloh memungkinkon tenogo yong dilotih

mencapoi kompetensi tertentu. Kurikulum

don silobi pelotihan disusun berdosorkon

sosoron yong okon dicopoi don kuolifikasi

owol peserto pelotihon. Disomping

pengetohuon don keterompilan teknis,

dopot ditomboh kurikulum mengenoi

pembinoon periloku don kepribodion.

Dengon demikion, Polo Susunon

Stondor Pelotihon Kerjo sebogoimono

ditetopkon dengon Keputuson Menteri

Tenogokerjo No. t?24 tonggol ?4

Desember 1985 terdiridori :

o) Nomo pelotihon don kode joboton,

b) Uroion tugos otou pekerjcon;

c) Tujuon otou sosoron pelotihon;

d) Persyorirton peserto pelotihon;

e) Kurikulum pelotihon teknis;

f) Silabi pelotihon teknis;

9) Bogion otou pelotihon lonjuton di

tempot kerjo;

h) Pembinoon periloku don kepribodion;

i) Jumloh jom pelojoron don loma

pelotihon; don

j) Evoluosi hosil pelotihon.

Untuk memudohkon ' pengenolon,

nomo pelotihon seboiknyo disesuoikon

dengon judul joboton untuk nomo pelotihon

itu diloksonokon. Judul joboton tersebut

dopot dilihot dolom Klosifikosi Joboton

fndonesio (KJI) otou Kamus Joboton

Nosionol (KJN).

Uroion tugos otqu pekerjoan

diperlukon untuk melihot gomboron

persyorotcn kompetensi opo yong

diperlukon oleh seseorong untuk mengisi

joboton tersebut, sehinggo dopot

dirumuskon opo yong menjcdi sosoron

pelotihon.

Persyoroton peserto pelotihon

diperlukon untuk menjomin keseragomon

(homogenitos) peserto, sehinggo

nemudohkon metode perryelenggoroon

pelotihon, lebih menjomin keberhosilan

peserta don menghindorkon pengulongan

pelotihon yong tidok perlu. Secora umum

persyoroton peserto pelotihon tersebut
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dopot mencokup :

I pendidikon formal;

B umur;

I kesehoton fisik don mentol;

I jenis kelomin;

{ keterompilon don pengolomon kerjo;

I pengetahuon dosor tertentu;

( kesesuoion bokot don sikop.

Berdosorkon sosoron pelotihon yong

okon dicopoi dqn osumsi kemompuon yong

teloh dimiliki sesuoi dengon persyoroton

pesarto, disusun kurikulum don silobi, yaitu

semuo moto pelojoron don uroionnyo, boik

yong bersifot teori moupun yong bersifot

proktek. Termosuk di dolomnyo progrom

pelengkop otou progrom lonjuton berupo

pelotihon di tempot kerjo (on-the-job),

sertc pelatihon pembinaon periloku dan

kepribodion seperti pelctihon disiplin.

Untuk tiop moto pelojcron teknis,

proktek, on-the-job don pembinoon

periloku, ditentukon jumloh jom pelojoron

yong diperkirokon cukup untuk mencopoi

sosoron pelotihon secoro keseluruhon.

Untuk mengefohui hosil pelotihon, diodokon

evoluosi peserto secoro periodik selomo

pelctihcn berlongsung don poda okhir

progrom'pelotihon. Evoluosi tersebuf dopot

berbentuk ujion teori don prokfek.
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c. StondorPerryelerggoroPelotihon

AAutu dcn hosil pelotihon songot

tergontung podo tersedionyc fosilitos

pelotihon yong sesuoi, termosuk ruongon

belojor, peroloton pelotihon, loborotorium

don tempot proktek, instruktur, tenogo

odministrosi, monojemen don orgonisosi

penyelenggoro pelof ihon. "Syonot minimum

yong horus dimiliki untuk setiop ospek

tersebut diperlukcn untuk menjcmin

pencopoion sosoron pelotihon. Lembogo

pelotihon yong teloh memenuhi stondor

penyelenggoroon okon diberikon pengokuon

otou okreditosi.

3. Uji Kompetensi don Sertifikosi

Uji kompetensi dilokukon untuk

membuktikon bohwo seseorong telah

memiliki kompetensi tertentu yong

diperlukon untuk pengisian joboton. Uji

kompetensi podo dosornyo mencokup

kurikulum pelotihon, boik motopelqioron

teknis (teori don proktek), moupun

peloksonoon kerjo nyoto dolom loborotorium

otou perusohoon, serto dolom periloku don

kepribodion.

Sertifikosi kompetensi diberikon

kepodo seseorong yong melolui uji

kompefensi membuktikon bahwo dia teloh



mempunyoi kuolifikosi kompetensi tertentu.

Sertif il<osi kompetansi merupokon

pemberion stotus dolom korier profesi. Bogi

tenogokerjo, sertifikosi merupokon

pengokuon okon kemompuon dqn

keterompilon yong dimilikinyo, sehinggo

dengon mudoh dopot dikenoli oleh orong

loin. Bogi pengusoho, sertifikot kompetensi

yong dimiliki sesdorong bermonfoot untuk

pertimbongon rekrutmen, penempoton,

penggojian don pembinoon korier pegowoi.

Untuk joboton tertentu yong menyongkut

keselomoton pemegong sertif ikot,

kepentingon don keselomoton kelompok

orang atou mosyorokct, kewenongon

kompetensi memerlukon lisensi otou ijin

khusus.

4. Pcrnbinoon Pclotihon Kerjc

Pelotihon kerjo podo dosornyo dopot

bohkon dionjurkon untuk dilokukon oleh

siopo sqio, boik instonsi Pemerinioh moupun

lembago pelotihon swosto otou oleh

perusohoon. Dengon terbukonyo

kesempoton bogi berbcgoi instonsi menjodi

penyelenggora pelotihan moko perlu

pembinoan qtau

peny el enggorooh pelot i hon.

pengendolicn

Tujuon pengendolion penyelenggoro-

on pelotihon qdoloh supoyo setiop progrom

pelotihon dopot memenuhi stondor yong

teloh ditetopkon don supoyo sumberdoyo

pelotihon yong odo dopot digunakon seccro

optimol. Pembinoon tersebut dopot

dilokukon melolui duo mekonisme yoitu

melolui pengofuron don peloyonon.

Pengoturon dimoksudkon supoyo

setiop progrom pelotihon dopot

diselenggorokon secoro tertib, terotur don

terkendoli mencopoi sosoron. Pengoturon

iniontoro loin dilokukon melolui :

q. Stondordisosi, ycitu bohwo setiop

progrom pelotihon mengikuti stondor

kurikulum don silobi;

b. Akreditosi, yoitu bohwo setiop

lembogo pelotihon horus memenuhi

persyoroton tertentu di bidong

orgonisosi don monojemen, fosilitos

pelotihon don instruktur;

c. Sertifikosi, yoitu bohwo seteloh

berhosil mengikuti uji kompetensi

seseorang okon menerimo sertif ikot

sebogoi bukti bohwo dio mompu don

kompeten menjolonkon jobcton

tertentu;
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d. Perijinon, yoifu memberikon ijin kepodo

lembogo pelotihon menyelenggqrokon

pelofihon kerjo don kepodo lembogo

otou instonsi tertentu untuk

meloksonokon uji kompetensi don otou

menerbitkon sertif ikot.

Pemberion peloyonon kepodo

lembogo pelotihon dopot berbentuk

pemberion bimbingon, pengorohon,

penotoran, dorongon, bontuon keuongon

otou fasilitos pelotihon, perbontuon

instruktur, penyediocn informqsi, hosil

penelition otou studi, pemberion soron-

soron don loin-loin.

Tujuon pengcturon don pemberion

peloyonon odoloh untuk memompukon

setiop lembago pelctihon

menyelenggorokon progrom pelotihon

secoro optimol berdosorkon sfondor-

stondon yong teloh ditetopkon dolom rongko

Sistem Pelotihon Kerjo Nosionol.

5. Tontongon ke Depon

Seteloh mengikuti serongkoion

progrom lotihon, kemudion mengikuti uji

kompetensi don memperoleh sertif ikot

kompetensi, mcko Soudorc-soudro sekorong

dionggop kompeten melokukon pekerjoon

yong sesuoi dengon kuolifikosi kompetensi
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tersebut. Seteloh wisudo ini Soudoro-

soudoro dihoropkon memperoleh pekerjoon

yong sesuoi. Ke depon Soudoro-squdoro

perlu memperhotikon hol-hol berikut:

o. Kemompuon don kompetensi yong

Soudoro miliki okon terus diosoh,

ditingkotkon don disempurnokon di

lingkungon kerjo hinggo Soudoro

menjodi profesionol.

b. Seboliknyo bilo Soudoro tidok

memproktekkon kemompuon don

kompetensimu dolom duniq kerja,

kompetensimu itu dcpot berongsur-

qngsur hilong.

c. Sesuoi dengon kemojuon teknologi don

perubohon posor, Saudono-soudoro

dituntut untuk terus meningkotkon

kompetensimu.

Akhirnyo soyo menghoropkon don

mendookon Soudoro-soudoro semuonyo

mencopoi sukses. Kepodo semuo wisudowon

don keluorgo soyo ucopkan "Selomot".

Terimo kosih.
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