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1. Perjonjion Pemborongon Pekerjoan (Out

Sourcing) odoloh pejonjion yong dibuot

secoro tertulismengencipenyerohon

sebogoi pekerjoon kepodo perusohoon

loin.

2. Perjonjion Penyedioon Joso Pekerjoon

odoloh perjonjion yong dibuot secoro

tertulis untuk menyediokon pekerjoon

untuk mengerjokon sebogoian pekerjoon

perusohoon pemberion pekerjoon.

Somo holnya dengon Perjonjion Kerjo

Woktu Tertentu (PKWT) bentuk perjonjion

ini dionggop oleh sementoro pihok kurong

memberikon perlindungon yong cukup bogi

pekerjo. Koreno UU No.13 Tohun 2003

tentong Ketenogokerjoon teloh menetopko

syorot-syorot untuk pembuoton keduo

bentuk perjonjion ini. Syorot-syorot

bertujuon untuk membotosi pekerjoon yong

dopot dilokukon bogi keduo bentuk

perjonjion tersebut dengon tujuon untuk

memberikon perlindungon bogi pekerjo.

Somo holnyo dengon PKWT, botoson-

botoson yong diotur songot tidok jelos don

dopot menimbulkon permosolohon

dilopongon.

PERJANJIAN PE,IABORONOAN

PEKERJAAN (OUT SOURCTNO)

1. Syorot-syorot Perjo4jion Pemborongon

Pckcrjoon

Sebogoimono ditentukon dolom Posol 65

UU No.13 Tohun 2003 syarot-syorot

Perjonjion Pemborongon Pekerjoon

odoloh:

1. Dilokukon secoro terpisoh dori

kegioton utomo. Pengertion terpisoh

disini dopot diortikon bohwo

pekerjoon dopot diloksonokon diluar

perusohoon pemberi pekerjoon

itu sendiri, tetopi pekerjoon
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3.

tersebut dilokukon terpisoh dori

kegiotcn utomo perusohoon

pemberi pekerjoon.

Dilokukon dengan perintoh longsung

otou tidok longsung ori pemberi

pekerjoon.

Merupokon kegioton penunjong

perusohoon pemberi kerjo secoro

keseluruhon. Ketentuon ini di

lapcngon songat sulit menentukonyo,

koreno pengertion kegioton

Penunjong tidok dijeloskon

kriferionyo dolom UU No.13 tohun

2003. Misolokon Dolom perusohoon

gormen don tekstil otou sepotu don

loin-loin kegiofon pnunjong Yong

dopot sacoro jelos dikuolifikosinyo

misolnyo kegiofon pengomonon

(Sotpom), Poliklinik bogi pekerjo,

pengongkuton otou pengongkuton

borong, kebersihon, Konti untuk

koryawan. Tetopi bogaimono dengan

kegioton pekerjoon yong loinyc.

Tidok menghqmbot poroses produksi

secoro longsung. Ketentuon inipun

tidok jelos, koreno tidok

menghcmbot proses prodksi secoro

longsung songot interpretotive.

Perlu diingot bohwo kriterio tersebut tidok

berdiri sendiri tetopi bersifot okumulotif

don ini ortinyo opobilo pekerjoon teloh

memenuhi 4 (empot) persyoroton tersebut

boru pekerjoon tersebu dopot dilokukon

pemborogon pekerjoon. Untuk menyingkopi

suatu ketentuon perundong-undongon yong

tidok jelos, kito harus lebih boik

menitikberotkon podo hubugon kerjo ontoro

pekerjoon perusohoon pemborongon

pekerjoon don syorot-syorot untuk menjodi

perusohoon pemborong pekerjo don

perjonjion pemborongon pekerjoon.Koreno

dolam perjonjion-perjonjion tersebut okon

diotur hok, kewojiban don hak, kewojibo

don okibot hukum pihok-pihok yong ikut

olom perjonjion.

2. Pcrusohoon Pembororgon Pekerjoon

Horts Berbodon Hukum

Apo yong dimoksud bodon hukum disini

tidck jelos. Koou kito mengacu podo

pengertion bqdon hukum secorq umum,

di indonesio soaf ini terdopot 5 (limo)

bodon hukum yoitu :

o. Bodon Hukum Publik yoitu instonsi

pemerintohon;

4.
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b. Bodon Hukum Perusohoan yaitu 3.

Perseroon Terbotos (PT);

c. Bodon Hukum Koprosi;

d. Bodon Hukum endidikon;

e. Bodon Hukum Yoyoson.

Keputuson Menokertrans. R.I. No.101/

Men/W/?OQ4 tentong Toto Cara

Perjonjion Perusohoon Penyedion Joso

Pekerjaan/ Buruh seperti ditentukon dolom

posol 2 oyot (2) huruf o, yqng dimoksut

dengon bodon hukum honyoloh Perseroon

Terbotos otou Koperosi. Mungkin

ketentuon ini sesuoi bogi perusohoon

penyedioon joso Tenogo Kerjo, tetopi ogok

kurong fepot bogi perusohoon

pemborongon pekerjcon. Mengopo?

Bogoimono misolnyo, perusohoon pemberi

kerjo memberikon pemborongon pekerjoan

untuk melokukon penelition posor otou

melokukon penelition produk-produk boru

yong biosonyo dilokukcn oleh lembogo

pendidikon otou universitos. Sejouh

peroturon peloksonoon mengenoi

perubohon syorot-syorot tersebut

sebogoimono iotur dolom posol 65 oyat (5)

belum ditetopkon berpegong pado

pengertion bodon hukum seperti tersebut

diotos kecuoli instonsi pemerintoh.

Hubungon Kerjo Dolom Perjorliion

Pemborongan Pekerjoon.

Perusohoon kerjo dolom Perjonjion

Pemborongon Pekerjoon odoloh ontoro

pekerjo dengon Perusohoon

Pemborongon Pekerjoon. Hubungon

kerjo ini horus diatur secoro tegos

dolom Perjonjion Kerjo secoro tertulis.

Perjonjion kerjo ontoro Pekerjo dengon

Perusohoon Pemborongon Pekerjoon

dopot berbentuk Perjonjion Kerjo

Woktu Tertentu (PKWT) otou

Parjonjion Kerjo Woktu Tidok

Tertentu (PW1-D tergontung sifot don

jenis pekerjoon yong diperjonjikon

dolom perjonjion Pemborongon

Pekerjoon. Misolnyo bcai perusahoon

yong mendopot borongon pekerjoan

joso pengomonon (sotpom), koreno

pekerjoon ini merupokon pekerjoon

yong bersifot tetop, moko perjonjion

kerjo ontoro pekerjo dengon

Perusohoon Pemborongon Pekerjoon

harus diotur dolom Perjonjion Kerjo

Woktu Tidok Tertentu (PKWTD.

Apobilo Perusohoon Pemborongon

Pekerjoan memborong pekerjoan yong

selesoi dolom waktu tertentu afou

sementoro sifotnyo moka perjonjion

Info Hukun Yolume 6 Tahun Ke yl 2004 33



4.

kerjcnyo dopct diotur dolam Perjonjion

Kerjo Woktu Tertentu (PKWT).

Akibot Hukurr Pelonggoron Atos

Syorot-syorot Perjoqjion

Pemborongon Pekerjoon.

Sesuoi dengon ketentuon Posal 65 oyot

(8) UU No.13 Tohun 2003 opobiloo

syorot-syonot pekerjoonyongdopof

diborongkon don keharuson Perusohoon

Pemborongon Pekerjoon horus

berbodon hukum tidok dipenuhi otou

dilonggor mqko okibot hukumnyo odoloh

hubungon kerjonyo berolih dori pekerjo

dengon Perusohoon Pemberi Pekerjoon.

Akibot hukum otos pemutusan kerjo

yong terjodi ontoro pekerjo dengon

Perusohoon Pembonongon Pekerjoon

tunduk pcdo ketentuon percturon

perundong-undangon yong berloku.

5. Perlindungon Kerjo don Syorot-

syorot kerjo.

Untuk memberikon perlindungcn don

mencegoh terjodinyo diskriminosi

dolom sotu perusohoon,moko dolom

Posol 65 oyot (4) UU No.13 tohun 2003

ditentukon bohwo perlindungon don

syorot-syorot kerjo sekurong-

kurongnyo horus dengon

perlindungon don syorot-syorot kerjo

podo Perusohoon Pemberi Kerjo otou

sesuoi dengon peroturon perundong-

undongon yong berloku.Ketentuon ini

horus dimosukkon kedolom Perjonjion

Pemborongon Pekerjoon. Dqri

ketentuon tersebut dopot diortyikon

bohwo upoh ontoro pekerjo yong

bekerjo podo Perusohoon Pemborongon

Pekerjoon tidok horus somo dengon

upoh ontoro pekerjo yong bekerjo podo

Perusohoon Pemborongon Pekerjoon

tidok horus somo dengon upah yong

bekerjo podo Perusahoon Pemberi

Pekerjo. Dori ketentuon ini yong poling

penting odoloh upoh pekerjo yong

bekerjo podo Perusohoon Pemborong

Pekerjoon tidok boleh lebih rendoh

dori upoh minimum yong berloku.

PEIWEDIA JASA PEKERJA

Somo holnyo dengon pmeborongon

pekerjoon, tidok semuo pekerjoon dopat

diolkukan oleh Perusohoon Penyedioon Joso

Pekerjo.

1. Pekerjoon yorrg dopot dikerjokon oleh

Perusohoon Penyedioon Joso Pekerjo

odoloh :
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2.

1. Pekerjoon yong bukon ner"upokon

kegioton pokok otou berhubungon

longsung dengon proses produksi.

2. Pekerjoon yong merupokon kegioton

penunjong

3. Pekerjoon yong tidok berhubungon

longsung dengon proses produksi.

Syorot-syorot Perusohoon Joso

Penyedioon Joso Pekerjo.

o. Merupokon bodon hukum berbentuk

Perseroqn Terbotos otou Koperosi

(Posol ? ayat (2) huruf o

Kep.Manokertrons). Ketentuon ini

sebetulnyo ogok kurong sejolon

dengon ketentuan Posol 66 oyot (3)

UU No. 13 tohun 2003 yong

menyotokon bohwo Penyedioon Joso

Pekerjo merupokon bentuk badon

hukum don seperti yong teloh

dikemukokon diotos di fndonesio

mengenol 5 (limo) bodon hukum.

b. Horus mendopot ijin operosionol dari

instonsi yong bertonggung jowob di

bidong ketenagokerjoon di wiloyoh

domisili perusohoon peyedioon joso

pekerjo.

c. Syorot-3yorot untuk mendopot ijin

operosionol menyompoikon

permohonon kepodo instonsi yong

bertonggung jowob di bidong

ketenogokerjoon dengon

melompirkon:

hukum berbentuk Perseroon

Terbotos (PT) otou koperosi.

dolomnyo memuot kegioton usoho

penyedioon joso pekerjo.

lopor

ketenogokerjoon yong mosih

berlaku sebogoimono ditentukon

dolom UU No. 7 tohun 1981

tentang Wcjib Lopor

Ket enagokerj aon d i Perusohoon.

Apobilo syorot-syorct tersebut teloh

dipenuhi, moko instonsi yong bertonggung

jowob dibidong ketenogokerjoon horus

sudoh mengeluorkon ijin poling lomo 30

(tigo puluh) hori sejok tanggol permohonan

diterimo. Dari ketentuon moko opobilo

dolam woktu tersebut ijin belum

dikeluorkon, moko dionggop ijin operosionol

teloh diberikan. fjin operosional berloku

untuk seluruh Indonesio don ini berorti

Perusohoon Penyediaon Joso Pekerjo di
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Bogor misolnyo dopat beroperosi diluor

wiloyoh Bo9or.

3. PerJo4iion iAeloksonokon Pekerjoon

ontoro Penrsohoon PenYcdion Joso

Pekerjo dengon Perusohoon Pemberi

Pekerjoon.

o. Dibuot secarc tertulis;

b. ltAemuot Pekerjoon Yong okon

dilckukon Pekerjoon;

c. Horus menYebutkon secoro tegos

bohwo hubungon kerio dolam

meloksonokon Pekerjoon Yong

diperjonjikon odolqh hubungon kerjo

ontoro Perusohoon Penyedioon Joso

Pekerjo dengon Pekerjo;

d. Horus dengon tqos menYotokon

bohwo Perlindungon uPoh'

kesejohteroon, syorot-syorot kerjo

don Perselisihon Yong terjodi men

jodi ton99un9 jowob Perusohoon

PenYedioon Joso Pekerjoon;

e. Horus dengon tegos menYotokon

bohwo Perusohoon PenYedioon Joso

Pekerjo tersedio menerimo pekerjo

dori Perusohoon PenYadia joso

pekerjo sebelumnyo yong melakukon

Pekerjoon Yong terus menerus odo

di Peruschoon Pemberi kerjo
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sebogoimono diotur dolom Posol 4

butir C KeP.Menokertrons

No.101/MenlVL/?OO4. Disini odo

permosolohon hukum Yoitu koreno

pekerjcon Yong terus menerus otou

bersifot tetoP tidok doPot

diperjonjikon dolam PKWT, moko

okon timbul mosoloh opobilo terjodi

pemutusan hubungon kerjo Yoitu

mengenoi moso kerjo Yong sudoh

tentu okon berkoitcn longsung

dengon uong Pesongon, uong josa don

loin-loin. Belum lcai mengenai PHK

yang terjodi koreno aloson pensiun'

Pendoftoron Perjor{ion lAeloksonokon

Pekerioan

Perjonjion meloksonokon otou

memperoleh Pekerjoon horus

mendoftorkon Podo instonsi Yong

bertonggung jowob di bidong

ketenogckerjoon.

o. KobuoPten/Koto dolom hol

meloksonokon Pekerjoon Pado

perusohoon Pemberi kerjo Yong

berodo dolom sotu wiloYoh

KobuPoten/Koto;

b. Provinsi dolom hol melqksonokon

pekerjoon Perusohaon Pemberi

4.



Pekerjoon yong berado didolom Perusohoon Penyedioon Joso Pekerjo dopot

wiloyoh lebih dori sotu dicobut oleh instonsi yong bertonggung

Kabupoten/Koto; jowob di bidong ketenogokerjoon.

c. Direktorot Jenderol pembinoon Pencobuton ijin horus berdosorkon

Hubungon Indonesio dolqm hol rekomendosi dori instonsi yong bertonggung

perusohoon Penyedioon Joso jowob di bidong ketenogokerjoon dimono

Pekerjoon meloksonokon pekerjoon PeloksonoonPekerjoonhorusterdoftor.

Perusohoon Pemberion Kerjo berodo

dolom wi'loyoh lebih dori sotu

pensiun.

Akibot hukum tidok mendoftorkon

Perjonjion meloksonokon pekerjoon Sabeni Endik' sH

sebogoimono dimoksud tersebut diotos, rjin DPK APTNDo Bo6oR
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