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ABSTRAK : - bahwa untuk meningkatkan tertib administrasi kedinasan dan mewujudkan 

tata kelola kearsipan yang lebih baik, serta penataan organisasi dan tata 
kerja Kementerian Ketenagakerjaan, perlu mengatur tata naskah dinas 
Kementerian Ketenagakerjaan; 

 
- Dasar hukum Peraturan Menteri ini adalah : UUD 1945 Pasal 17 ayat (3); 

UU No. 39 Tahun 2008; UU No. 43 Tahun 2009; PP No. 28 Tahun 2012, 
PERPRES No. 164 Tahun 2024; PERMENAKER No. 1 Tahun 2022; 
PERMENAKER No. 20 Tahun 2024; 
 

- Dalam Peraturan Menteri ini diatur tentang Jenis, Susunan, dan Bentuk 
Naskah Dinas, Pembuatan Naskah Dinas, Pengamanan Naskah Dinas, 
Pengendalian Naskah Dinas, Legalisasi Naskah Dinas, Penerapan 
SRIKANDI, Tanda Tangan Elektronik,  Singkatan, Akronim, dan Kode Unit 
Kerja, Nomenklatur Terjemahan Tidak Resmi. 
 

CATATAN :- Peraturan Menteri ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan, 26 Februari 

2026; 

- Pada saat Peraturan Menteri ini mulai berlaku, Peraturan Menteri 

Ketenagakerjaan Nomor 3 Tahun 2019 tentang Tata Naskah Dinas di 

Kementerian Ketenagakerjaan (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 

2019 Nomor 345), dicabut dan dinyatakan tidak berlaku; 

- Lampiran 200 hlm. 

  

 

 

 

 


