












 

PERATURAN MENTERI KETENAGAKERJAAN 
REPUBLIK INDONESIA 

NOMOR 13 TAHUN 2022 
TENTANG 

PENANGGULANGAN TUBERKULOSIS DI TEMPAT KERJA 
 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

 
MENTERI KETENAGAKERJAAN REPUBLIK INDONESIA, 

 

 
Menimbang : a. bahwa untuk mendukung program penanggulangan 

tuberkulosis nasional yaitu eliminasi tuberkulosis 
pada tahun 2030 dan Indonesia bebas tuberkulosis 
tahun 2050, perlu dilakukan upaya penanggulangan 

tuberkulosis di tempat kerja; 
  b. bahwa untuk mencegah dan mengendalikan timbulnya 

penyakit tuberkulosis di tempat kerja yang merupakan 
bagian dari upaya keselamatan dan kesehatan kerja 
sebagaimana diatur dalam Undang-Undang Nomor 1 

Tahun 1970 tentang Keselamatan Kerja serta 
mendorong efektivitas penanggulangan tuberkulosis 
sebagaimana diatur dalam Peraturan Presiden Nomor 

67 Tahun 2021 tentang Penanggulangan Tuberkulosis, 
dibutuhkan ketentuan yang bersifat teknis; 

  c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana 
dimaksud dalam huruf a dan huruf b, perlu 
menetapkan Peraturan Menteri Ketenagakerjaan 

tentang Penanggulangan Tuberkulosis di Tempat 
Kerja; 

 

Mengingat : 1. Pasal 17 ayat (3) Undang-Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia Tahun 1945; 

2. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 1970 tentang 
Keselamatan Kerja (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 1970 Nomor 1, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 2918); 
3. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang 

Ketenagakerjaan (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2003 Nomor 39, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4279); 

4. Peraturan Presiden Nomor 67 Tahun 2021 tentang 
Penanggulangan Tuberkulosis (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 166); 




