KEMNAKER toee
KOMITMEN BERSAMA
ANTARA
KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN REPUBLIK INDONESIA
DENGAN
PEMERINTAH PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR
TENTANG

PENINGKATAN KOMPETENSI, PERBAIKAN TATA KELOLA PENEMPATAN
DAN PERLUASAN KESEMPATAN KERJA BAGI TENAGA KERJA ASAL NUSA
TENGGARA TIMUR

Pada hari ini Kamis tanggal dua puluh delapan bulan Januari tahun dua

ribu enam belas yang bertanda tangan di bawah ini:

1. M. HANIF DHAKIRI, selaku Menteri Ketenagakerjaan, dalam hal ini
bertindak untuk dan atas nama Kementerian Ketenagakerjaan, yang
berkedudukan di Jalan Jenderal Gatot Subroto Kavling 51, Jakarta
Selatan untuk selanjutnya disebut sebagai PIHAK KESATU.

2. FRANS LEBU RAYA, selaku Gubernur Provinsi Nusa Tenggara Timur,
dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama Provinsi Nusa Tenggara
Timur, yang berkedudukan di Jalan Raya El Tari Nomor 52 Kupang,
Provinsi Nusa Tenggara Timur untuk selanjutnya disebut sebagai PIHAK

KEDUA.

PIHAK KESATU dan PIHAK KEDUA yang selanjutnya secara bersama-sama
disebut PARA PIHAK bersepakat untuk melakukan komitmen bersama
dalam rangka peningkatan kompetensi, perbaikan tata kelola penempatan
dan perluasan kesempatan kerja bagi tenaga kerja asal Nusa Tenggara

Timur dengan ketentuan sebagai berikut:



(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

BAB |
MAKSUD DAN TUJUAN

Pasal 1

Komitmen Bersama ini dimaksudkan untuk mendayagunakan potensi
dan sumber daya yang ada untuk mewujudkan visi dan misi PARA
PIHAK dalam rangka peningkatan kompetensi tenaga kerja, perbaikan
tata kelola penempatan dan perluasan kesempatan kerja bagi tenaga
kerja asal Nusa Tenggara Timur.

Komitmen Bersama ini bertujuan untuk mensinergikan program dan
kegiatan Kementerian Ketenagakerjaan dengan program dan
kegiatan Pemerintah Provinsi Nusa Tenggara Timur dalam rangka
pelatihan kerja, peningkatan kompetensi dan perluasan kesempatan

kerja bagi tenaga kerja asal Nusa Tenggara Timur.

BAB II
RUANG LINGKUP
Pasal 2

Ruang lingkup Komitmen Bersama ini meliputi kegiatan:

a. pelatihan kerja dan peningkatan kompetensi tenaga kerja;

b. perluasan kesempatan kerja dalam negeri melalui penempatan
tenaga kerja formal dan program kewirausahaan;

c. sosialisasi migrasi aman bagi para Calon Tenaga Kerja Indonesia;

d. membentuk Layanan Satu Atap di kabupaten yang menjadi
kantong Tenaga Kerja Indonesia.

Kegiatan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) tercantum dalam

Lampiran Komitmen Bersama ini.

Pelaksanaan komitmen bersama ini mengikutsertakan secara aktif

unsur-unsur masyarakat sipil maupun pelaku usaha yang peduli

terhadap perbaikan kualitas sumber daya manusia di Nusa Tenggara

Timur.



BAB III
MONITORING DAN EVALUASI

Pasal 3

Monitoring dan evaluasi terhadap pelaksanaan Komitmen Bersama ini
dilakukan secara berkala sekurang-kurangnya 6 (enam) bulan sekali
oleh PARA PIHAK sebagai bahan laporan dan masukan untuk

perencanaan program selanjutnya.

BAB IV
PERTANGGUNGJAWABAN

Pasal 4

PIHAK KEDUA harus mempertanggungjawabkan pelaksanaan kegiatan
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 ini sesuai ketentuan peraturan

perundang-undangan.

BAB V
PENUTUP

Pasal 5

(1) Komitmen Bersama ini dibuat rangkap 2 (dua) dan ditandatangani oleh
PARA PIHAK, di atas kertas bermaterai cukup serta mempunyai
kekuatan hukum yang sama.

(2) Komitmen Bersama ini mulai berlaku sejak tanggal ditandatangani oleh
PARA PIHAK.

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
GUBERNUR MENTERI KETENAGAKERJAAN
RPN INDONESIA,




BANTUAN PROGRAM PENEMPATAN DAN PEMBERDAYAAN TENAGA KERJA

PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

TAHUN 2016
No. Kegiatan Paket Target (Orang) Anggaran (Rp.) Keterangan
1 | Pemberdayaan Tenaga Kerja Mandiri DIT. PPKK
Kabupaten Flores Timur 17 340 2,193,000,000
Kabupaten Lembata 8 160 1,032,000,000
Kabupaten Alor 2 40 258,000,000
Sumba barat 2 40 258,000,000
Kabupaten Rote Ndao 2 40 258,000,000
Kabupaten Manggarai 2 40 258,000,000
Kabupaten Nagekeo 2 40 258,000,000
Kabupaten Manggarai Timur 2 40 258,000,000
Kabupaten Sabu Raijua 2 40 258,000,000
Kota Kupang 2 40 258,000,000
Kabupaten Timor Tengah Utara 6 130 774,000,000
2 | Padat Karya Infrastruktur DIT. PPKK
Kabupaten Sumba Barat Daya 5 440 1,180,000,000
Kabupaten Sumba Timur 2 176 472,000,000
Kabupaten Sumba Tengah 1 88 236,000,000
Kabupaten Bellu 7 616 1,652,000,000
3 | Padat Karya Produktif DIT. PPKK
Kabupaten Sumba Tengah 1 33 164,000,000
4 | Teknologi Tepat Guna DIT. PPKK
Kabupaten Sumba Barat Daya 2 40 268,700,000




5 | Inkubasi Bisnis dan Pendampingan Pemberdayaan Masyarakat BBPPKK "
Dinas Prov NTT 300 700,000,000
6 | Pelayanan Terpadu Satu Atap DIT. PPTKLN
Kabupaten Sumba Barat Daya 500,000,000
7 | Penyampaian Informasi Migrasi Aman DIT. PPTKLN
Dinas Provinsi NTT 220,000,000 ]
8 | Peningkatan Kualitas Petugas Pelayanan Perlindungan DIT. PPTKLN
Dinas Provinsi NTT 150,000,000
9 | Bimtek IPK on Line DIT.PPK
Kota Kupang 100 350,000,000
10 | Pembekalan Analisis Jabatan DIT.PPK
Kota Kupang 50 522,291,000
11 | Training of Trainer Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan Bagi DIT.PPK
Guru BK
Kota Kupang 30 187,500,000
12 | Bimtek Analisis Pasar Kerja DIT.PPK
Kota Kupang 30 208,740,000
13 | Job Fair DIT. PTKDN
Dinas Provinsi NTT 2000 200,000,000




TANA DEKONSENTRASI TAHUN 2014 - 2016

PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

G ‘?’fi (A

e A

_ 2014 205 2016 = |
No‘l KEGIATAN —1 KETERANGAN :
i TARGET | REALISA3I ANGGARAN TARGET REALISAS! AN?ESARAN | ___TA=E GET ANGGARAN o ]
(PROVINSE \_II._JSA TENG_GA_I_?& TIMUR 1,212,615,000 4,001,427 ,000 | 11,973,459,500
1 |Ak-editasi Lembaga 10 Lembaga | %0 Lembaga $1,490,000 | 10 _embaga 10 Lembaga 1€9,336,000 4 Lembaga 49,920,000 ]
2 |Pegibtar Pemagangan . 40 Ovang &0 Orang | 2254986,C00 | 100 Crang 100 Orang 603,240,000 152 Orang 654,750,000 ]
3 |Peiatihan Peringkatan Proda<fivilas ( B3 Orarg _“____J_G'(_!_O_r:::_ﬁg-__' 107,445,000 | 40 Orang 40 Orang 1 ~147'304.OCD | 225 QOrang 338,625 000 o
4 Felatihen Wirausahz Ban 60 Orang &0 Orang 162,161,000 | 30 Crang 30 Orang 67,524,000+ 140 Orang 271,580 000
f : Alokasi Anggaran
- Pelathan Wirausaha Baru * 000 Orang 3,121,488,000 |pada DIPA BBPP
Bekasi
TP —- o
_ & |Perusahaan Yang Dinilai Kinefjanya 6 Perusahaan 119,808,000
& |Unit Usaha Yang Dibina 5 Unit Usaha 5 Unil Usana 70,034 €00 30 UntUsaha 92 750,000
7 |Perbnzan Desa Produktif ' 1 Dese 29,108,200
Alokasi Anggaran
- Pembinaan Desa Produklif 2 Desa 36,794,500 |pada DI=A BBPP
Bekasi
|Upgrading Instruktur dar Tenzga Pelatihar
g Pt di Siast 30 Orang K H i‘g 141,020,000
Tenaga Ketja yang Mendzpat Pelathan . 5
9 |Beroasis Kompetensi (Domestic Warker} 208 Drang 1408.800,000
o TSI Aiokasi Anggaran
10 |Rehabllitesi Workshes BLK r%upaf‘g 300 m2 2,030,000,000 pada DIPA Pusal
" 11 |Administ-asi Kegiatan 12 Buien 282,492,000
12 |Seleknas ASC 50 Crang 50 Orang £56,273000
13 |Pelatihan Berbasis Kompetensi
: {
- UPTPTX Kupang 80 Crarg 80 Orang 207,086,000 | 368 C-ang 368 Orang 1,551,310000 | 400 Crang 1824775000 |
Alokasi Anggaran
— Melalui Mekanisme
DAK
- LKK UKW Disnakerirans Kab. Erde 64 Orang 64 Crang 175,536,000 | 272 Orang | £72 Orang G10.600 000 384 Crang 1.483,365,000
-UPT Larantuka 43 Orang | 48 Orang 142,556,030 t
- UPT PPT Prov NTT 50 Oreng 50 Crang 89,325,000 -




