PENERIMA PENGHARGAAN BIDANG KETENAGAKERJAAN TAHUN 2023

MENTERI KETENAGAKERJAAN
REPUBLIX INDONESIA

KEPUTUSAN MENTERI KETENAGAKERJAAN
REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 241 TAHUN 2023
TENTANG

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

MENTERI KETENAGAKERJAAN REPUBLIK INDONESIA,

Menimbang : a. bahwa untuk memberikan apresiasi

Mengingat

penghargaan;

b. bahwa penerima penghargaan kepada dunia usaha,
dunia industri, dan pemerintah daerah telah dilakukan
penilaian oleh tim berdasarkan kriteria dan persyaratan
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-

undangan,

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a dan huruf b, perlu
menetapkan Keputusan Menteri Ketenagakerjaan

tentang Penerima Penghargaan
Ketenagakerjaan Tahun 2023;

1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003

Ketenagakerjaan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2003 Nomor 39, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 4279);

2. Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun 2007 tentang
Tata Cara Memperoleh Informasi Ketenagakerjaan dan
Penyusunan serta Pelaksanaan Perencanaan Tenaga
Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2007 Nomor 34, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 4702);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 51 Tahun 2023 tentang
Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 36 Tahun
2021 tentang Pengupahan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 146, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6899);

4. Peraturan Presiden Nomor 95 Tahun 2020 tentang

Kementerian Ketenagakerjaan (Lembaran
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 213);

S. Peraturan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Nomor PER.21/MEN/IX/2009 tentang Pedoman
Pelayanan Produktivitas (Berita Negara Republik

Indonesia Tahun 2009 Nomor 338);

terhadap
keberhasilan dunia usaha, dunia industri,
pemerintah daerah dalam mendukung program
pembangunan ketenagakerjaan, perlu memberikan



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

6. Peraturan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Nomor PER.16/MEN/XI/2010 tentang Perencanaan
Tenaga Kerja Makro (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2010 Nomor 542);

7. Peraturan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Nomor PER.17/MEN/XI/2010 tentang Perencanaan
Tenaga Kerja Mikro (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2010 Nomor 543);

8. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 1 Tahun
2017 tentang Struktur dan Skala Upah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 441);

9. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 1 Tahun
2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian
Ketenagakerjaan (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2021 Nomor 108);

10. Keputusan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 206 Tahun
2017 tentang Pedoman  Pengukuran  Indeks
Pembangunan Ketenagakerjaan;

11. Keputusan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 156 Tahun
2021 tentang Sistem Manajemen Peningkatan
Produktivitas;

12. Keputusan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 203 Tahun
2023 tentang Pedoman Pemberian Penghargaan Kepada
Perusahaan Terbaik Tahun 2023;

13. Keputusan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 209 Tahun
2023 tentang Penyelenggaraan Penghargaan Olimpiade
Pengupahan Berbasis Produktivitas;

MEMUTUSKAN:
KEPUTUSAN MENTERI KETENAGAKERJAAN TENTANG
PENERIMA PENGHARGAAN BIDANG KETENAGAKERJAAN
TAHUN 2023.

Menetapkan Penerima Penghargaan Bidang
Ketenagakerjaan Tahun 2023 sebagaimana tercantum
dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan
dari Keputusan Menteri ini.

Penghargaan Bidang Ketenagakerjaan  sebagaimana
dimaksud dalam Diktum KESATU diberikan kepada:

a. kepala daerah; dan

b. perusahaan.

Penghargaan  Bidang Ketenagakerjaan  sebagaimana
dimaksud dalam Diktum KESATU terdiri atas:

Indeks Pembangunan Ketenagakerjaan;

Paramakarya,;

Penghargaan Pembina Produktivitas;

Olimpiade Pengupahan Berbasis Produktivitas; dan
Perusahaan Terbaik. :

PAa0oTe



KEEMPAT : Keputusan Menteri ini mulai berlaku pada tanggal
ditetapkan.

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 30 November 2023




LAMPIRAN

KEPUTUSAN MENTERI KETENAGAKERJAAN
REPUBLIK INDONESIA

NOMOR 241 TAHUN 2023
TENTANG

PENERIMA PENGHARGAAN
KETENAGAKERJAAN TAHUN 2023

BIDANG

PENERIMA PENGHARGAAN BIDANG KETENAGAKERJAAN
TAHUN 2023

A. INDEKS PEMBANGUNAN KETENAGAKERJAAN

1. Pemerintah Daerah Provinsi dengan Tingkat Intensitas dan Beban
Kerja Urusan Pemerintahan Daerah Bidang Ketenagakerjaan

TINGKAT
, INTENSITAS
NO. PROVINSI DAN BEBAN KETERANGAN
KERJA
1. Sulawesi Selatan Kategori Besar Terbaik Pertama
2. Jawa Barat Kategori Besar Terbaik Kedua
3. Jawa Tengah Kategori Besar Terbaik Ketiga
4. | Daerah Khusus Ibukota | Kategori Sedang | Terbaik Pertama
Jakarta
5. Daerah Istimewa | Kategori Sedang | Terbaik Kedua
Yogyakarta
0. Kalimantan Tengah Kategori Sedang | Terbaik Ketiga
7. Kalimantan Utara Kategori Kecil Terbaik Pertama
8. Kepulauan Bangka | Kategori Kecil Terbaik Kedua
Belitung
9. | Sulawesi Tenggara Kategori Kecil Terbaik Ketiga
2. Pemerintah Daerah Provinsi yang memiliki Kategori Akselerasi
Terbaik dalam Peningkatan Indeks Pembangunan Ketenagakerjaan
NO. KATEGORI

PROVINSI

1.

Aceh

Terbaik

3. Pemerintah Daerah Provinsi yang meraih Indeks Pembangunan
Terbaik pada 9 (Sembilan) Indikator Utama

NO. INDIKATOR UTAMA PROVINSI

1. Perencanaan Tenaga Kerja Daerah Istimewa Yogyakarta
2. Penduduk dan Tenaga Kerja Daerah Istimewa Yogyakarta
3. Kesempatan Kerja DKI Jakarta

4. Pelatihan dan Kompetensi Kerja | Sulawesi Utara

S. Produktivitas Tenaga Kerja Sulawesi Tengah

6. Hubungan Industrial Sulawesi Selatan




NO. INDIKATOR UTAMA PROVINSI
7. Kondisi Lingkungan Kerja Daerah  Khusus Ibukota
Jakarta
8. Pengupahan dan Kesejahteraan | Jawa Barat
Tenaga Kerja
9. Jaminan Sosial Tenaga Kerja Daerah  Khusus Ibukota
Jakarta
PARAMAKARYA
KATEGORI
NO. NAMA PERUSAHAAN PROVINSI SKALA USAHA
1. PT Pos Indonesia (Persero) Jawa Barat Besar
2. PT Industri Jamu dan Farmasi | Jawa Tengah Besar
Sido Muncul Tbk
3. PT Indofood CBP Sukses | Jawa Barat Besar
Makmur Tbk Divisi Noodle
Cabang Bandung
4, PT Garudafood Putra Putri Jaya | Jawa Timur Besar
Thbk
5. PT Kimia Farma, Tbk - Plant | Jawa Timur Besar
Watudakon_
6. PT Surabaya Autocomp | Jawa Timur Besar
Indonesia
7. PT SAMI-JF (PT Semarang | Jawa Tengah Besar
Autocomp Manufacturing
Indonesia - Jepara Factory)
8. PT Lautan Natural Krimerindo Jawa Timur Besar
9. PT Hillconjaya Sakti DKI Jakarta Besar
10. | PT Boehringer Ingelheim | Jawa Barat Besar
Indonesia
11. | PT Busana Remaja Agracipta D.IL Besar
Yogyakarta
12. | PT Sagatrade Murni Kalimantan Besar
Timur
13. | PT Mulia Jaya Mandiri Kalimantan Besar
Timur
14. | PT Hok Tong Jambi - SCL Jambi Besar
15. | PT Star Rubber - Jambi Branch | Jambi Besar
16. | PT Indo Acidatama Tbk Jawa Tengah Besar
17. | PT Unza Vitalis Jawa Tengah Besar
18. | PT Konverta Mitra Abadi Lampung Besar
19. | PT Bio Takara Jawa Tengah Besar
20. | PT Soejasch Bali Bali Besar
21. | PT Tri Usaha Sejahtera Pratama | Jawa Tengah | Besar
22. | PT Hardo Soloplast Jawa Tengah | Besar
23. | PT Supratik Suryamas D.I Besar
Yogyakarta
24. | PT Syngenta Seed Indonesia Jawa Timur Besar
25. | PT Henkel Adhesive | Jawa Timur Besar
Technologies
26. | PT Inti Ganda Perdana DKI Jakarta Besar
57 PT Radian Putra Metropolindo | DKI Jakarta Besar
" | Pratama




28. | PT Multi Nabati Sulawesi Unit | Sulawesi Besar
Luwuk Tengah
29, | CV Sinar Jaya Plastindo Jawa Tengah Menengah
30. | PT Samarinda Central Plaza Kalimantan Menengah
Timur
31. | PT Jala Crabindo International | Sulawesi Menengah
, Tenggara
32. | PT Dilatama Karya Papua Menengah
33. | Hotel On The Rock Nusa Tenggara | Menengah
Timur
34. | CV Puri Indah (Puri Indah Hotel | Nusa Tenggara | Menengah
& Conventions) Barat
35. | PT Retota Sakti Jawa Tengah Menengah
36. | PT Japan Indonesian Economic | Jawa Barat Menengah
Center (PT JIAEC)
37. | CV Sagita Furniture Papua Menengah
38. | CV Sepiak Belitong Bangka Kecil
Belitung
39. | CV Gemes Gelora Makmur Kalimantan Kecil
Barat
40. | Nadia Cake and Bakery Jambi Kecil
41. | PT Etta Indotama D.L kecil
Yogyakarta
42. | PT Andayani Berkah Sejahtera | Jambi Kecil
43. | CV Nadis Herbal Bali Kecil
44, | CV Yuasafood Berkah Makmur | Jawa Tengah Kecil
45, | KWT Kemuning Tunkeme Bengkulu Kecil
46. | PT Yakin Bersama Jaya Aceh Kecil
47. | PT Lady’s Fashion and Creativity | Aceh Kecil
48. | PT Lawe Adi Warna Etnika D.I. Kecil
Yogyakarta
49, | PT Waroeng Geboy Oke Kalimantan Kecil
Timur
50. | Koperasi Produsen Katapayi | Sulawesi Kecil
Sulaa Mandiri Tenggara

C. PEMBINA PRODUKTIVITAS

PEMBINA PRODUKTIVITAS

PJ Gubernur Provinsi Aceh

Gubernur Provinsi Jambi

Gubernur Provinsi D.I. Yogyakarta

PJ Gubernur Provinsi Kalimantan Timur

PJ Gubernur Provinsi Sulawesi Tenggara
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PJ Gubernur Provinsi Papua




Olimpiade Pengupahan Berbasis Produktivitas

1. Kategori Usaha Besar

JENIS LAPANGAN
NO. PERUSAHAAN USAHA KETERANGAN
1 PT. Pupuk Kalimantan | Industri Pupuk Teladan I
Timur
D PT. PLN Nusantara Power | Ketenagalistrikan | Teladan II
3. PT. Swadaya Sapta Putra | Perkebunan Teladan III

2. Kategori Usaha Menengah

JENIS LAPANGAN

NO. PERUSAHAAN USAHA KETERANGAN
1. PT. Aida Rattan Industry | Industri Teladan I
2, PT; Pancaprima | Garmen Teladan 1II
Ekabrothers
3. Nusa Dua Beach Hotel & | Pariwisata Teladan III
Spa
3. Kategori Usaha Kecil
JENIS LAPANGAN
NO. PERUSAHAAN USAHA KETERANGAN
1. P, Mitra  Prasmitha | Industri Rokok Teladan I
Selaras
2. PT. BPR  Multidhana | Jasa Keuangan Teladan II
Bersama
3. CV. Yasmin Silver Kerajinan Tangan | Teladan III

Perusahaan Terbaik

NO.

KATEGORI

PERUSAHAAN

PMDN berskala menengah

PT. Bara Energi Lestari

PMDN berskala besar

PT. Midi Utama Indonesia, Thk

PMA berskala menengah

PT. Allnex Resins Indonesia
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PMA berskala besar

PT. Huawei Tech Investment




