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PENCABUTAN KEPUTUSAN MENTERI KETENAGAKERJAAN NOMOR 133
TAHUN 2015 TENTANG PENETAPAN STANDAR KOMPETENSI KERJA
NASIONAL INDONESIA KATEGORI PERTAMBANGAN DAN PENGGALIAN
GOLONGAN POKOK PERTAMBANGAN MINYAK BUMI DAN GAS ALAM DAN

PANAS BUMI BIDANG PENGEBORAN DARAT

Menimbang

Mengingat

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

MENTERI KETENAGAKERJAAN REPUBLIK INDONESIA,

a.

1.

bahwa telah dilakukan kaji ulang oleh Komite Standar
Kompetensi Sektor Energi dan Sumber Daya Mineral
sebagaimana disampaikan melalui Surat Direktur Teknik
dan Lingkungan Migas, Kementerian Energi dan Sumber
Daya Mineral Nomor B-5730/MG.06/DMT/2024 tanggal
15 Juni 2024 perihal Permohonan Pencabutan SKKNI
Nomor 133 Tahun 2015 serta Percepatan Penetapan 9
(Sembilan) RSKKNI menjadi SKKNI;

bahwa hasil kaji ulang oleh Komite Standar Kompetensi
Sektor Energi dan Sumber Daya Mineral sebagaimana
dimaksud dalam huruf a merekomendasikan perlu
dilakukan pencabutan Keputusan Menteri
Ketenagakerjaan Nomor 133 Tahun 2015 tentang
Penetapan Standar Kompetensi Kerja Nasional Indonesia
Kategori Pertambangan dan Penggalian Golongan Pokok
Pertambangan Minyak Bumi dan Gas Alam dan Panas
Bumi Bidang Pengeboran Darat;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a dan huruf b, perlu menetapkan
Keputusan Menteri Ketenagakerjaan tentang Pencabutan
Keputusan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 133 Tahun
2015 tentang Penetapan Standar Kompetensi Kerja
Nasional Indonesia Kategori Pertambangan dan
Penggalian Golongan Pokok Pertambangan Minyak Bumi
dan Gas Alam dan Panas Bumi Bidang Pengeboran

Darat;

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang
Ketenagakerjaan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2003 Nomor 39, Tambahan Lembaran Negara
Republik  Indonesia Nomor 4279) sebagaimana telah
beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun



Menetapkan

KESATU

KEDUA

2022 tentang Cipta Kerja Menjadi Undang-Undang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023
Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6856);

Peraturan Pemerintah Nomor 31 Tahun 2006 tentang
Sistem Pelatihan Kerja Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 67, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4637);
Peraturan Presiden Nomor 8 Tahun 2012 tentang
Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 24);
Peraturan Presiden Nomor 164 Tahun 2024 tentang
Kementerian  Ketenagakerjaan  (Lembaran  Negara
Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 360);

Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 3 Tahun 2016
tentang Tata Cara Penetapan Standar Kompetensi Kerja
Nasional Indonesia (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 258);

Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 20 Tahun
2024 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian
Ketenagakerjaan (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2024 Nomor 1038);

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN MENTERI KETENAGAKERJAAN TENTANG
PENCABUTAN KEPUTUSAN KETENAGAKERJAAN NOMOR
133 TAHUN 2015 TENTANG PENETAPAN STANDAR
KOMPETENSI KERJA NASIONAL INDONESIA KATEGORI
PERTAMBANGAN DAN PENGGALIAN GOLONGAN POKOK
PERTAMBANGAN MINYAK BUMI DAN GAS ALAM DAN
PANAS BUMI BIDANG PENGEBORAN DARAT.

Mencabut dan menyatakan tidak berlaku Keputusan
Menteri Ketenagakerjaan Nomor 133 Tahun 2015 tentang
Penetapan Standar Kompetensi Kerja Nasional Indonesia
Kategori Pertambangan dan Penggalian Golongan Pokok
Pertambangan Minyak Bumi dan Gas Alam dan Panas
Bumi Bidang Pengeboran Darat.

Keputusan Menteri ini mulai berlaku pada tanggal
ditetapkan.

YASSIERLI



