










- 6 - 
 

 

diperbarui apabila terjadi perubahan lingkup skema sertifikasi oleh 
LSP. 

10. Sertifikat Lisensi LSP adalah dokumen resmi berisi nomor identitas 
LSP yang diterbitkan oleh BNSP sebagai pengakuan formal atas 
kelayakan operasional LSP dalam  menyelenggarakan sertifikasi 
kompetensi dengan masa berlaku 5 (lima) tahun. 

11. Skema Sertifikasi adalah paket kompetensi dan persyaratan spesifik 
yang berkaitan dengan kategori jabatan atau keterampilan tertentu 
dari seseorang. 

12. Asesor Kompetensi adalah seseorang yang memiliki kompetensi dan 
memenuhi persyaratan untuk melakukan dan/atau menilai 
asesmen atau uji kompetensi pada jenis dan kualifikasi kompetensi 
tertentu. 

13. Tempat Uji Kompetensi yang selanjutnya disingkat TUK adalah 
tempat kerja atau tempat lainnya yang memenuhi persyaratan 
untuk digunakan sebagai tempat pelaksanaan uji kompetensi oleh 
LSP. 

14. Uji Kompetensi adalah tata cara yang merupakan bagian evaluasi 
untuk mengukur kompetensi calon peserta sebagaimana ditetapkan 
dalam Skema Sertifikasi. 

15. Sertifikat Kompetensi adalah bukti pengakuan tertulis atas 
penguasaan kompetensi kerja pada jenis profesi tertentu yang 
diberikan oleh LSP atau BNSP. 

16. Personil K3 adalah tenaga teknis berkeahlian khusus bidang K3 
yang telah memperoleh lisensi dari Kementerian Ketenagakerjaan 
untuk melakukan atau melaksanakan tugas penerapan 
persyaratan K3. 

17. Lembaga Sertifikasi Profesi P1 yang selanjutnya disingkat LSP P1 
adalah LSP yang didirikan oleh lembaga pendidikan dan/atau 
pelatihan dengan tujuan utama melaksanakan sertifikasi 
kompetensi kerja terhadap peserta pendidikan/pelatihan berbasis 
kompetensi dan/atau sumber daya manusia dari jejaring kerja 
lembaga induknya, sesuai ruang lingkup yang diberikan oleh BNSP. 

18. Lembaga Sertifikasi Profesi P2 yang selanjutnya disingkat LSP P2 
adalah LSP yang didirikan oleh industri atau instansi dengan tujuan 
utama melaksanakan sertifikasi kompetensi kerja terhadap sumber 
daya manusia lembaga induknya, sumber daya manusia dari 
pemasoknya dan/atau sumber daya manusia dari jejaring kerjanya, 
sesuai ruang lingkup yang diberikan oleh BNSP. 

19. Lembaga Sertifikasi Profesi P3 yang selanjutnya disingkat LSP P3 
adalah LSP yang didirikan oleh asosiasi industri dan/atau asosiasi 
profesi dengan tujuan melaksanakan sertifikasi kompetensi kerja 
untuk sektor dan atau profesi tertentu sesuai ruang lingkup yang 
diberikan oleh BNSP. 

20. Direktur Jenderal adalah Direktur Jenderal yang membidangi 
pengawasan ketenagakerjaan dan keselamatan dan kesehatan 
kerja. 

21. Direktorat Jenderal adalah Direktorat Jenderal yang membidangi 
pengawasan ketenagakerjaan dan keselamatan dan kesehatan 
kerja. 

22. Kementerian adalah kementerian yang menyelenggarakan urusan 
pemerintahan di bidang ketenagakerjaan. 

 








