MENTERI KETENAGAKERJAAN
REPUBLIK INDONESIA

KEPUTUSAN MENTERI KETENAGAKERJAAN
REPUBLIK INDONESIA
NOMOR -8 TAHUN 2026
TENTANG
PENCABUTAN KEPUTUSAN MENTERI KETENAGAKERJAAN BIDANG
PENEMPATAN DAN PELINDUNGAN PEKERJA MIGRAN INDONESIA

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

MENTERI KETENAGAKERJAAN REPUBLIK INDONESIA,

Menimbang : a. bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 47 Peraturan
Presiden Nomor 164 Tahun 2024 tentang
Kementerian Ketenagakerjaan, pelaksanaan tugas
dan fungsi di bidang penempatan dan pelindungan
tenaga kerja luar negeri yang dilaksanakan oleh
Kementerian Ketenagakerjaan berdasarkan Peraturan
Presiden Nomor 95 Tahun 2020 tentang Kementerian
Ketenagakerjaan, dialihkan menjadi tugas dan fungsi
Kementerian Pelindungan Pekerja Migran Indonesia/
Badan Pelindungan Pekerja Migran Indonesia;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, perlu menetapkan
Keputusan Menteri Ketenagakerjaan tentang
Pencabutan Keputusan Menteri Ketenagakerjaan
Bidang Penempatan dan Pelindungan Pekerja Migran
Indonesia;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 39 Tahun 2008 tentang
Kementerian Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 166, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4916)
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 61 Tahun 2004 tentang Perubahan atas
Undang-Undang Nomor 39 Tahun 2008 tentang
Kementerian Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2024 Nomor 225, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6994);
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2. Undang-Undang Nomor 18 Tahun 2017 tentang
Pelindungan Pekerja Migran Indonesia (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 242,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6141) sebagaimana telah beberapa kali diubah
terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023
tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta
Kerja "Menjadi UndangUndang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

3. Peraturan Presiden Nomor 164 Tahun 2024 tentang
Kementerian Ketenagakerjaan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 360);

4. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 20 Tahun
2024 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian
Ketenagakerjaan (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2024 Nomor 1038);

MEMUTUSKAN:
Menetapkan : KEPUTUSAN MENTERI KETENAGAKERJAAN TENTANG
PENCABUTAN KEPUTUSAN MENTERI

KETENAGAKERJAAN BIDANG PENEMPATAN DAN
PELINDUNGAN PEKERJA MIGRAN INDONESIA.

KESATU : Pada saat Keputusan Menteri ini mulai berlaku:

a. Keputusan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Nomor KEP-80/MEN/V/2004 tentang Penempatan
Tenaga Kerja Indonesia dalam Kendali Alokasi ke
Singapura;

b. Keputusan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 354
Tahun 2015 tentang Jabatan yang dapat Diduduki
oleh Tenaga Kerja Indonesia di Luar Negeri pada
Pengguna Perseorangan;

c. Keputusan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 291
Tahun 2018 tentang Pedoman  Pelaksanaan
Penempatan dan Pelindungan Pekerja Migran
Indonesia di Kerajaan Arab Saudi melalui Sistem
Penempatan Satu Kanal;

d. Keputusan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 37 Tahun
2022 tentang Satuan Tugas Pelindungan Pekerja
Migran Indonesia;

e. Keputusan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 64 Tahun
2022 tentang Penunjukan Pejabat Penerbit Izin
Penempatan Pekerja Migran Indonesia Untuk
Kepentingan Perusahaan Sendiri;

f.  Keputusan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 202
Tahun 2023 tentang Perubahan atas Keputusan
Menteri Ketenagakerjaan Nomor 291 Tahun 2018
tentang Pedoman Pelaksanaan Penempatan dan
Pelindungan Pekerja Migran Indonesia di Kerajaan
Arab Saudi melalui Sistem Penempatan Satu Kanal;
dan
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g. Keputusan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 270

Tahun 2024 tentang Pedoman Verifikasi Surat
Permintaan Pekerja Migran Indonesia di Negara
Tujuan Penempatan,

dicabut dan dinyatakan tidak berlaku.

Keputusan Menteri ini mulai berlaku pada tanggal
ditetapkan.

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 20 Januari 2026
T




